Kolektivna zmluva
na rok 2021

uzatvorena dia 01.03.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej skole, Kostolné namestie 28, 060 01 Kezmarok so zlozkami Specialna zdkladna
Skola, Zakladna Skola pri zdravotnickom zariadeni, Prakticka Skola (d’alej len Spojena Skola)
zastupenou Mgr. Alenou Hornikovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 3 0ds.2 a ¢lanku 6 ods.10 stanov zakladne;j
organizacie a na zéklade splnomocnenia zo dia 12.02.2021 v prilohe €. 1,

(d’alej odborova organizacia)

Spojenou kolou so sidlom v Kezmarku, Kostolné namestie 28, ICO: 528 277 04, zastiipenym
Mgr. Antonom Vojtickom, riaditel'om Skoly (d’alej zamestnavatel’)



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizacia (ICO: 42421926) mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov V zneni neskor$ich predpisov a podl'a ¢lanku 6 ods. 1 stanov odborovej
organizacie.

. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 2 a ¢lanku 6
00s.10 stanov odborovej organizacie azo splnomocnenia zo dha 12.02.2021 ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy predsedni¢ku odborovej organizacie Mgr. Hornikovii Alenu. Splnomocnenie zo diia
12.02.2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zriadovacej listiny zo dna 13.12.2019.
Opravnenie riaditel'a $koly rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie zamestnavatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznaéenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov -
Zakonnika prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zédkona ¢. 552/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov 0 vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*, namiesto zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch V zneni neskorSich predpisov skratka ,,POZ*, namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

. Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudu v buducnosti pocas U€innosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajucu z platnych pravnych
predpisov.

. Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

- vstupovat na pracoviska zamestnavatel’a,

- pisomne vyziadat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- pisomne vyzadovat od zamestnavatela aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

- navrhovat zamestnavatelovi ainym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podl'a prislusnych predpisov pouzili vhodné



opatrenia vo¢i zamestnancom, vratane veducich zamestnancov, ktori porusuji
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, vyplyvajtce pre nich z KZ,

- pisomne vyzadovat od zamestnavatela spravy otom, aké opatrenia boli prijaté na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré
podali odborové organy vykonavajiice tuto kontrolu.

5. Zmluvné strany budu podl'a potreby vzajomne prizyvat’ na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecend ¢o najlepsSia vzdjomna informovanost’.

6. Pre cClenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj
vSeobecné podmienky a zavizky v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov. PodrobnejSie urcuje prava,
zavizky a podmienky v oblasti odmenovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.

2. KZ je zavdznd pre zmluvné strany aich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori st
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
U neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti V pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného
casu menej ako 15 hodin tyZdenne.

3. KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zaéina 01. 03. 2021
a konci 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku kolektivne;j
zmluve* a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené. Text pisomného ndvrhu poda navrhujtca
zmluvna strana druhej zmluvnej strane v elektronickej forme s printovym sprievodnym listom a ta
je povinna do 15 dni od dorucenia navrhu dodatku ku KZ pisomne odpovedat’ a vyjadrit sa k tym
Castiam, ktoré neboli prijaté. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu
pozadovanu sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavédzny pravny predpis, ako aj ustanovenia K7, ktoré sa zakladaji na finan¢nych
narokoch, a to aj v zavislosti od pridelené¢ho rozpo¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' adva jej rovnopisy dorudit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Odborova organizicia z oboznamenia s obsahom
KZ vyhotovi zapisnicu, ktorej priloha bude prezencné listiny obozndmenych zamestnancov, jednu
prezenénu listinu doruéi zamestnavatelovi. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druhd ¢ast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe uéinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych st’aZnosti

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru S vynimkou,
ak dojde k poruSeniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dbjde k nedodrZaniu
zaviazkov z tejto KZ.

2. Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat mléanlivost’ o skutognostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za déverné.
Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clinok 8
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ podrla ustanovenia § 8 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani alebo spor o
plnenie zavidzku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi) vV dobe ucinnosti KZ
alebo v dobe ucinnosti jej jednotlivych zavizkov.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodol.



Clanok 9
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu vsume jeho funkéného platu na vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom
rozsahu.

2. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom ins$pekcie prace alebo na sude
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude racionalne riesit’” zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnédvatel’ zavédzuje, na dobu existencie
odborovej organizacie, poskytnut’ jej bezplatne, resp. na svoj naklad:

a) priestory v budove skoly, Vv ktorych bude posobit’ vybor ZO, ktory je Statutarnym organom
Z0,

b) priestory v skole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti Vzaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

C) priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovych organov a vzdelavacie ¢innosti
organizované odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam, ku kolektivnemu
vyjednavaniu a problematike BOZP, na oboznamenie zamestnancov s uzatvorenou KZ, resp.
jej dodatkov, na kolektivne vyjednéavanie, socialny dialdg, rieSenie kolektivnych sporov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) moznost pouzivat telefon, internet za podmienok dodrziavania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

e) moznost’ pouzivat hospodarne kopirovaciu techniku a tladiaren vratane prisluSného
kancelarskeho materialu.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu v sume jeho funkéného
platu na vykon funkcie v odborovom organe, ako aj Vv okresnych, krajskych a celoslovenskych
odborovych organoch ana ucast na podujatiach, resp. aktivitach organizovanych organmi OZ
PSaV, resp. KOZ SR na nevyhnutne potrebny ¢as na zaklade prislusnej pozvanky.

Clanok 11
Zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizicie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, na zaklade ziadosti zamestnanca, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca
v prospech bankového uctu Rady OZ PSaV ¢islo v tvare IBAN:
-VO vyske 0,50% z Cistého mesacného prijmu zamestnanca vzdy v termine vyplaty.

Tretia cast
Zaviazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov Vv oblasti odmeriovania



Clanok 12
Platové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavézuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov V najvyssej platovej tarife platovej triedy do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 553/ 2003 Z. z.).

Clanok 13
Priplatky

1. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykonavania prac
nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za G¢elom objektivneho urovania vysky osobného priplatku
zamestnavatel’ bude zohl'adnovat pri jeho priznani kritéria pre priznanie osobného priplatku a odmien.
Vysku priplatku ur¢i zamestnavatel. Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte
a zamestnancom vyplati sumu minimalne 6% z0 mzdovych prostriedkov.

b) Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili.
Zamestnavatel moéze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok Vv plnom rozsahu len
Vv pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, ak
pominuli dovody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiia kritéria) a v pripade, ak zavazne
porusi pracovnu disciplinu alebo v stvislosti s vyskou a ¢erpanim mzdovych finanénych prostriedkov.

Clanok 14
Plat a nahradné vol’'no za pricu nad¢as

1. Plat a ndhradné vol'no za pracu nad¢as realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 a § 19a OVZ, nariadenia
vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyucovacej Cinnosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov avzmysle
Usmernenia K praci nadéas, vydaného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR dna
14. 2. 2011.

2. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena o 30 % a ak
ide 0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Clanok 15
Vyplata platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Termin splatnosti mzdy je
12. den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné ucty, ktoré si zriadili
V penlaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti mzdy podl'a predchadzajiceho odseku.
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3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody 0 zrazkach

z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 16
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je 2% z objemu zaétovanych
platov zamestnancov zucastnenych na dochodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym V
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie v sume 2% z hrubého platu mesacne.

Stvrta cast’
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 17
ZavizKky zamestnavatela

A. Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych vztahov, ked na

vykonanie ur€itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela sa vyzaduje

vecne a ¢asovo dany sthlas alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zak. ¢. 552/2003 Z.z., § 84 ods. 1 ZP),

C) nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88, ods. 1 ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

f) uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

i) rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§ 97 ods.
6,9 a 11 ZP), v sulade s ustanovenim § 19 zakona 553/2003 Z. z.,

J) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom presiahnutia 8-hodinového pracovného
casu (§ 98 ods. 9 ZP),

k) uréenie planu dovoleniek a hromadné Gerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

I) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133, ods. 3 ZP),

m) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a a nahrada mzdy vo vyske
najmenej 60% priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

n) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods.3 ZP),

0) poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie
v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240, ods. 8
ZP),

r) urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpanie a pouzitie a poskytnutie prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 0ds. 3 zak. ¢.152/1994 Zb. o socialnom fonde).



B. Prerokovanie

1. Pre tcely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi zamestnavatelom a

odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania uréitého pravneho tikonu alebo prijatia opatrenia,

ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat s odborovou organiziciou.

Prerokovanie sa uskutoéni zrozumiteI'nym sposobom vo vhodnom ¢ase a s cielom dospiet’ k dohode.

Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je ohrozena

zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného

prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych

podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela

alebo jeho Casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku  trazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia

zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou

najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, vzt'ahujice sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatel’a, povinnost’

zamestnavatel'a prerokovat rozsah kontroly, spdsob jej uskutoc¢nenia, dobu jej trvania (§ 13

ods. 4 ZP),

¢) opatrenia umoznujuce predist hromadnému preptistaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

d) vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede,

e) porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny,

f) Gcast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

h) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

i) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

J) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

k) neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

I) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

M) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

n) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

0) nahrada skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

p) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 198 ods. 2
ZP).

C. Informovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie tdajov zamestnavatelom odborovej
organizacii s cielom obozndmit ju s obsahom informécie. Zamestndvatel' informuje odborova
organizaciu v¢as zrozumitenym sposobom predlozenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo
podkladov.

2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestndvatel pisomne informuje odborovu
organizaciu najmé o tychto otazkach:

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),



b) o prechode prav apovinnosti zpracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym -
o datume alebo navrhovanom datume prechodu; o dévodoch prechodu; o pracovnopravnych,
ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov; o planovanych opatreniach
prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),

c) informacie potrebné na prerokovanie hromadného preptistania — jeho dévody; doba, pocas
ktorej sa uskutocni; pocet a Struktira prepustanych zamestnancov; kritérid na vyber zamestnancov,
S ktorymi sa ma skon¢it’ pracovny pomer (§ 73 ods. 2 ZP),

d) o vysledkoch prerokovania hromadného preptstania (§73 ods.4 ZP),

e) o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

f) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej zakon o BOZP).

g) informacie o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z.
0 podmienkach (§ 98 ods. 7 ZP) osobnych ochrannych prostriedkov)

D. Kontrolna ¢innost’

1. Pre tcely tejto KZ sa kontrolnou ¢innost'ou rozumie kontrola nad dodrziavanim pracovnopravnych

predpisov, vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpe¢nosti

a ochrany zdravia pri praci (dalej BOZP) a kontrola zavizkov vyplyvajtcich z KZVS a z tejto KZ. (§

239 ZP)

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska v dohodnutom

termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organiziciou nedohodnu, zdstupcovia zamestnancov su

opravneni vstupit' na pracoviska zamestndvatel'a najneskér do troch pracovnych dni od oznamenia.

Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatelovi ucel kontroly, termin kontroly a 0soby

konajuce v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP najma:

a) vyZadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu povereného kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy, vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajtice pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

f) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom BOZP v stlade s § 149 ZP.

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2. Clenovia  vyboru odborovej organizicie sa  zavizuju  zachovavat  ml&anlivost
0 skutocnostiach, ktoré¢ sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie sii vSeobecného charakteru.
Zaroven sa v plnej miere zaviazuji dodrziavat ustanovenia zamestnavatela a interné smernice
k poskytovaniu informacii.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe ZO pdsobiacom U zamestnavatel'a a 0 zozname jej ¢lenov.



Piata cast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a Vv stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon o BOZP),
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a
vhodného systému ochrany prace.

2. Zamestnavatel sa v zaujme toho zavizuje:

a) zistovat’ nebezpelenstva a ohrozenia, posudzovat’ rizika a vypracovat’ pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. c)
zakona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

c) vydavat’ vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zakona 0 BOZP),

d) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti

(§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

e) zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zdkona o BOZP),

0) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu, iného tirazu alebo smrti, ku
ktorému doslo Vv priestoroch zamestnavatel'a a nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému
organu vsitlade s § 17 ods. 2 aods. 5 pism. a) bod 1 zikona o BOZP,

h) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpec¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

i) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

j) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej
OOPP), na zaklade postidenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),
K) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona 0 BOZP),
I) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6
ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),
m) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),
n) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnat’
im Vv primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky
na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),
0) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6 ods. 11
- zakona o BOZP),
p) vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpefovat’ dodrZiavanie tohto zakazu,
(zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

3. Zmluvné strany budu spolupracovat’ v oblasti BOZP, najmd pri programe realizacie koncepcie
politiky BOZP (§ 6 ods.1 pism. ¢) a k) zakona o BOZP).
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4. Zamestnavatel bude akceptovat’ navrh odborovej organizacie na zastupcu zamestnancov pre
BOZP.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracoviska a
zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela
S 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami (OOPP),

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatel'a, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie nedostatkov
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’alSej
prace,

d) zacastnovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) pred uzavretim pracovnopravneho vztahu vysielat’ zamestnancov na preventivne lekarske
prehliadky s oh'adom na vykon prace na svoje naklady (§ 30e ods. 16 zakona ¢. 355/2007),
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
c) vyplatit nahradu prijmu poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
- od prvého do treticho dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca max. 55 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
(CL. 111, ods. 2 KZVS a § 8 zakona &. 462/2003 Z.z.)

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’

1. Odborova organizacia zabezpeci, v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie rekrea¢nych pobytov Vv ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a vnutro
zvizovych zisad poskytne prispevok na rekrecie pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV a ich
rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial
tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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Clanok 23
Stravovanie

. Zamestnavatel' sa zavizuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat' zamestnancom prostrednictvom
stravnych poukazok alebo finan¢ného prispevku stravovanie s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie V sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vsak do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste Vvtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o
cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 7. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,13 € .

Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali asponi Styri hodiny
prostrednictvom stravovacich poukdzok, ktorych hodnota je najmenej 75 % stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

. Zamestnavatel zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vsetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

. Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov podla
§§ 153 - 155 ZP, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaiciu a maju wuzavret¢ prislusné dohody so
zamestnavatelom, mdze poskytnit zamestnavatel’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
v zmysle §155 ZP.

Clanok 25
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania Sa
v roku 2021 u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %4 hodiny tyzdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pdt tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 Zakonnika prace je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsSiu
pracu, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v Sume:
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho funk¢éného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

12



10.

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podl’a lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmene;j
vV sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,
€) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) stvornasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov zamestnanca,
ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany predcasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zmluvné strany sa v sulade s § 48 ods.4 pism. d) ZP dohodli na moznosti d’alsieho predizenia
alebo opédtovného dohodnutia pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky zamestnancom zaradenych v kategorii pedagogicky asistent (§19 pism. f) zak. ¢. 138/2019
Z. 7).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy

a) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

b) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

C) pri darovani krvi, aferézy a d’alSich biologickych materialov, ako aj na ¢as potrebny na cestu
k odberu a spét’ a na zotavenie po odbere,

d) na ¢innost’ sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

e) na ¢innost’ svedka, timo¢nika, znalca, inych 0s6b predvolanych na konanie na sude alebo inom
Statnom organe alebo organe izemnej samospravy.

Vaznymi prekdzkami na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ZP si najmé technickeé,
prevadzkové, organiza¢né dovody a nepredvidané udalosti, predovSetkym nahly a hromadny
vyskyt a Sirenie infekénych a inych chordb u zamestndvatela. Za véznu prekazku na strane
zamestnavatel'a povazuju zmluvné strany aj zivelné pohromy a nepriaznivé poveternostné vplyvy.
Pocas uvedenych prekazok sa zamestnancovi poskytuje vol'no s nahradou mzdy vo vyske 90%
jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi, ktory u zamestndvatel’a odpracoval najmene;j
5 rokov, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti jubilea 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho
funk¢éného platu. Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela menej ako 5 rokov, patri
odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske 25 % jeho funkéného
platu.
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11.

12.

13.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30. novembra 2021
najmenej 6 mesiacov odmenu podl'a § 20 ods.1 pis.g) zdkona o odmenovani v sume 100 eur,
narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci
december vo vyplate za mesiac november 2021.

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podl'a § 141 ods. pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funk¢ného platu.

Clenovia OZ PSaV maji narok na bezplatni pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Siesta &ast’
Socidlny fond

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde Vv zneni neskorsich
uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, ze tvorba socialneho fondu na rok 2021 je 1,25%
Z objemu zuétovanych platov zamestnancov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za rok 2021.

Cldnok 27
PouZitie fondu

Pre pouzitie socialneho fondu s v pésobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia zakona NR SR
€.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z

prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Pre cCerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavdzné kritéria, dohodnuté
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

Siedma cast’
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia
Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po jednom

podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
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4. Zmluvné strany sa zavazuju vstapit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia

jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ jeden pred uplynutim platnosti
KZ.

5. Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a a u predsedu odborovej organizacie.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov.

V Kezmarku dna 01.03.2021

Mgr. Hornikova Alena Mgr. Vojticko Anton
predsednicka odborovej organizacie riaditel’ Spojenej skoly,
Kostolné namestie 28 , Kezmarok
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