ZMLUVA
O TVORBE A POUZITI SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2017

Zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
so sidlom Vasinova 124/59, 950 61 Nitra-Chrenova
(d’alej len ,,astav*)
zastupeny riaditel'kou
plk. PaedDr. Eleonoérou Grofovou

a
Zakladna organizacia Odborového zvizu
Zboru vizenskej a justi¢nej straze
Ustavu na vykon trestu odiatia slobody Nitra-Chrenova
so sidlom Vasinova 124/59, 950 61 Nitra-Chrenova

zastupend predsednickou
npor. Monikou Cerenkovou

uzatvaraju

ZMLUVU O TVORBE A POUZITI SOCIALNEHO FONDU

na rok 2017

Nitra-Chrenova, januar 2017



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

CL1

V sulade s Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupnia pre prisluSnikov Zboru vizenskej a
justi¢nej straze na rok 2017, uzavretej dna 20. 12. 2016, medzi Ministerstvom
spravodlivosti Slovenskej republiky a Odborovym zvédzom Zboru vizenskej a justinej
straze, v sulade s Podnikovou kolektivnou zmluvou pre zamestnancov Zboru vizenskej
a justi¢nej straze odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov na rok 2017 z 10. 01. 2017 a Kolektivnou zmluvou vysSicho stupnia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2017, uzatvorenej dia
01. 12. 2016 (dalej len spolo¢ne ,kolektivne zmluvy®) sa zmluvné strany dohodli na
nasledovnej tvorbe a pouziti socidlneho fondu v tstave.

Zmluva o tvorbe a pouziti socialneho fondu na rok 2017 (d’alej len ,,zmluva‘) ustanovuje
podmienky tvorby a pouzitia socialneho fondu v roku 2017 v ustave, tak ako sa dohodli
zmluvné strany; d’alSie ustanovenia kolektivnych zmliv tymto nie st dotknuté.

Zmluva upravuje tvorbu a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu v roku 2017
prislusnikmi Zboru vizenskej a justi¢nej straze (d’alej len ,,zbor) a zamestnancami zboru
Vv ustave.

Na ucely tejto zmluvy sa dobou trvania sluzobného pomeru rozumie doba jeho trvania
V Ustave a pracovného pomeru doba jeho trvania v ustave.

Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu vratane nevycerpaného zostatku na realizaciu
socialnej politiky v oblasti starostlivosti o prislusnikov zboru azamestnancov zboru
Vv ustave dohodne riaditel’ istavu so zakladnou organizaciou odborového zvézu.

Riaditel’ ustavu zriad’'uje ako poradny organ komisiu na posudzovanie a predkladanie
stanovisk k poskytnutiu prispevkov zo socidlneho fondu (d’alej len ,,.komisia*), ulohou
ktorej je sustred’ovat’ a posudzovat’ podklady (Ziadosti) a pripravovat navrhy rozhodnuti
0 poskytovani prispevkov zo socidlneho fondu (ako nenarokova C¢iastku) formou
penazného a nepeniazného plnenia.

Komisia pozostava zo zastupcov zdkladnej organizacie odborového zvdzu, zdstupcov
sluzobného turadu apovereného zéastupcu zamestnancov. Komisia rozhoduje podla
prijatych zésad hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas zastupca
zakladnej organizacie odborového zvdzu a Vjeho nepritomnosti predseda komisie.
Stanovisko komisie ma vzdy pisomnt formu.

Komisia navrhuje aj pouzZitie nevyCerpanych finan¢nych prostriedkov nepenazného
plnenia socidlneho fondu v pripade nerealizovania alebo nedocerpania finan¢nych
prostriedkov niektorej z naplanovanych akecii.
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2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Cast’ II.
Tvorba a pouZzitie socidlneho fondu

CL2
Ucéet socialneho fondu

Prostriedky socialneho fondu ustavu st evidované na samostatnom beznom ucte Ustavu
zriadenom v $tatnej pokladnici pod ¢islom 700163821/8180 (v tvare IBAN SK62 8180
0000 00700163821).

Prevod prostriedkov na tcet sa realizuje v davkovej platbe spolu so mzdami a sluzobnymi
prijmami.

(1.3
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond v ustave sa tvori ako spolo¢ny fond pre prislusnikov zboru a zamestnancov
zboru v ustave.

Socialny fond sa v roku 2017 tvori ako Sthrn:

a) zostatku finan¢nych prostriedkov na G¢te socialneho fondu z roku 2016,

b) pridelu vo vyske 1,50 % za prislusnikov zboru a zamestnancov zboru zo zakladu
uvedeného v osobitnom predpise,® z toho:
1. povinného pridelu vo vyske 1,0 % podl'a osobitného predpisu? a
2. dalgieho pridelu vo vyske 0,50 % podl'a osobitného predpisu.?

Socialny fond na rok 2017 predstavuje:

tvorba socialneho fondu 2017 31 067,00 €
zostatok fondu z roku 2016 5178.70 €
SPOLU: 36.245,00 €

Ak sa zmenia podmienky dohodnuté v kolektivnych zmluvach, zmeni sa vyska
skutoéného pridelu socidlneho fondu na rok 2017 ato od datumu Uc¢innosti podpisania
dodatkov Kk tymto kolektivnym zmluvam.

Sucast'ou tvorby socialneho fondu ustavu v roku 2017 je prenos nevycerpaného zostatku
prostriedkov socidlneho fondu z predchddzajuceho roka, ktoré sa pouziji formou
nepenazného a penazného plnenia.

D § 4 ods. 1 zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskor$ich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

2 § 3 ods. 1 pism. a) zékona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

% § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona &. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov, Kolektivna zmluva
vyssieho stupia pre prislusnikov Zboru vézenskej a justicnej straze na rok 2017, Podnikova kolektivna zmluva
pre zamestnancov odmenovanych podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov na rok 2017 uzatvorena medzi Zakladnou
organizaciou Odborového zvizu Zboru vizenskej a justi¢nej straze pri Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Nitra-Chrenova a Ustavom na vykon trestu odiiatia slobody Nitra-Chrenova.
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3.6 Socialny fond sa tvori za zamestnancov zboru najneskor v deii dohodnuty na vyplatu
platov zamestnancov zboru a za prislusnikov zboru sa tvori najneskor v deft dohodnuty na
vyplatu sluzobnych prijmov prislusnikov zboru.

3.7 Zuctovanie prostriedkov predstavujuce pridel do socidlneho fondu za rok 2016 sa vykona
na zaklade skuto¢ne vyplatenych sluzobnych prijmov a platov najneskoér do 31. januara
2017.

ClL 4
Pouzitie socialneho fondu

Na Cerpanie prostriedkov socialneho fondu ustavu maja narok vsetci prislusnici zboru

a zamestnanci zboru v tstave. V stlade s kolektivnymi zmluvami sa zmluvné strany dohodli na

nasledovnom pouziti socialneho fondu:

a) stravovanie prislusnikov zboru azamestnancov zboru v ustave podla osobitnych
predpisov? a zabezpetenie stravovacich poukazok (gastrolistkov) prislusnikom zboru,
ktori sa nemdzu stravovat’ v stravovacom zariadeni zboru v zmysle Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna pre prislusnikov zboru na rok 2017 — ¢l. IV. ods. 7,

b) zajazdy prislusnikov zboru, zamestnancov zboru aich rodinnych prislusnikov, uhrada
nakladov na zéajazd (doprava, poistné, parkovné, ubytovanie, strava, vstupenky a iné);
pocet rodinnych prislusnikov, ktori sa mézu zdjazdu zucastnit’ upresni socialna komisia po
dohode zmluvnych stran na zaklade skuto¢nych nakladov na akciu,

c) doprava do strediska zboru na kratkodobu rekreaciu prislusnikov zboru, zamestnancov
zboru a ich rodinnych prislusnikov konanti v zmysle Planu akcii zboru na rok 2017,

d) zaktpenie permanentnych vstupeniek na divadelné predstavenia v Divadle Andrea Bagara
v Nitre,

e) na vydavky spojené s organizovanim akcie pri prilezitosti ,,Mikulasa“ pre deti prisluSnikov
zboru a zamestnancov zboru do veku 15 rokov vratane,

f) spolocenska akcia pri prilezitosti Dfia Zboru vizenskej a justiénej straZe v tstave,

g) vstupenky na vybrané kultirne predstavenie a Sportové podujatie — preplatenie Casti ceny
vstupenky pre prislusnika zboru a zamestnanca zboru v sprievode jedného rodinného
prislusnika organizované ustavom,

h) preplatenie vstupeniek na Tubovolné divadelné predstavenia, Sportové  podujatia,
koncerty hudobnych skupin, regeneraciu pracovnej sily, masaze, posiliiovne, navstevu
kultarnych pamiatok, ZOO, aquaparkov,... (individualne, podla vlastného vyberu - do
hodnoty 20,00 € na prislusnika zboru a zamestnanca zboru za rok s terminom preplatenia
do 31. 08. 2017),

i) preplatenie 80 % nakladov na kratkodobu rekreaciu zamestnancov zboru v zariadeni zboru
pocas terminov Cerpania preventivnych rehabilitacii prisluSnikov zboru. Pokial nebude
dostato¢ny pocet zaujemcov o rekreaciu, zamestnanec zboru sa moze rekreacie zacastnit
S rodinnym prislusnikom, pricom néklady na rodinného prisluSnika hradi zamestnanec
zboru,

J) zorganizovanie Sportového podujatia pre prislusnikov zboru a zamestnancov zboru v ustave
(obcerstvenie, pitny rezim...),

k) rehabilitacné sluzby poskytované v ustave pre prislusnikov zboru a zamestnancov zboru
V ustave,

4§ 141 ods. 2 pism. j) zédkona &. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajn¢ho zboru, Slovenskej
informac¢nej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorSich predpisov, § 152 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich prepisov.
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I) prispevok na detsku rekreaciu, ktorej ziadatel'om o pridelenie je prislusnik zboru alebo
zamestnanec zboru, organizovanej Utvarom socialneho zabezpetenia Zboru vizenskej
a justi¢nej straze vo vyske 3,00 € na diet’a za noc takéhoto pobytu,

m)V pripade zaujmu zorganizovanie aj inych akcii, resp. presunutie finan¢nych prostriedkov
Z naplanovanych akcii, ktoré neboli realizované alebo neboli vycerpané planované
finan¢né prostriedky, na ind akciu v zmysle Planu ¢innosti na rok 2017 po dohode
zmluvnych stran,

n) moznost’ vyplatenia nevycerpanych prostriedkov socialneho fondu kazdému prislusnikovi
zboru azamestnancovi zboru ako prispevok na regeneraciu pracovnych sil v termine
vyplatenia sluzobného prijmu a platu za mesiac november 2017,

0) nenavratna socialna vypomoc.

p) spolocenska akcia pri prilezitosti 25. vyrodia zriadenia UVTOS Nitra-Chrenova.

Cast’ 111
Zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu

CL5

Penazné prostriedky socialneho fondu prislusnikov zboru azamestnancov zboru
Vv Ustave vratane zostatku prostriedkov socialneho fondu z predchadzajiceho roka sa pouzijh
formou penazného plnenia a nepenazného plnenia.

CL6
Prispevok na stravovanie

6.1 Formou nepenazného nezdaneného prispevku ustav poskytne prislusnikovi zboru
a zamestnancovi zboru c¢ast’ z povinného ro¢ného pridelu zo socialneho fondu vratane
zostatku prostriedkov socidlneho fondu predchddzajiceho roka na zabezpecenie
stravovania prislusnikom zboru a zamestnancom zboru v tustave nad rozsah stanoveny
osobitnym predpisom® formou prispevku na stravny listok, ktory nepodlicha dani
Z prijmu vo vyske:

a) 0,55 € na jeden stravny listok pre prislusnika zboru,
b) 0,80 € na jeden stravny listok pre zamestnanca zboru.

6.2 Pri zabezpeCovani stravovania prisluSnikov zboru prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord méa oprévnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, zabezpeci
ustav prislusnikovi zboru stravovacie poukazky (gastrolistky). Pri takejto forme
poskytovania stravovania bude pre prislusnika zboru stanovena nominalna hodnota
gastrolistka vo vyske 4,00 €. Prispevok zo socidlneho fondu na gastrolistok bude vo
vyske 1,10 €. Gastrolistky sa pouziji v pripadoch, ak odobratie stravy vylucuju
podmienky vykonu Statnej sluzby. Prislusnik zboru, ktory sa nemoze stravovat
V stravovacom zariadeni zboru, je:

a) prislusnik zboru vyslany nadriadenym na vykon $tatnej sluzby v mieste vykonu Statnej
sluzby (napr. dohl'ad na pracovisku odsudenych vo vykone trestu odiiatia slobody),

% § 141 ods. 2 pism. j) zédkona &. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajn¢ho zboru, Slovenskej
informac¢nej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorSich predpisov. § 152 ods. 3 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich prepisov.
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6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

b) prislusnik zboru vyslany nadriadenym na plnenie uloh suvisiacich S vykonom sluzby
V mieste vykonu Statnej sluzby,

¢) prislusnik zboru, ktorého vykon §tatnej sluzby sa v priebehu dia zmenil a bol vyslany
na plnenie sluZzobnych tloh mimo miesta vykonu Statnej sluzby, prislusnik zboru
tymto splni zdkonnu podmienku na vznik povinnosti sluzobného uradu podla
osobitného predpisu® azaroven nesplni zékonni podmienku podla osobitného
predpisu.”

Prispevky na nealkoholické napoje poskytované zamestnavatel'om prislusnikom zboru
a zamestnancom zboru na spotrebu na pracovisku.

CL7
Nenavratna socialna vypomoc

Nenavratnu socidlnu vypomoc mozno poskytnut’ pri:

a) umrti prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru; nenavratna socialna vypomoc sa
poskytuje rodinnému prislusnikovi zomretého prislusnika zboru alebo zamestnanca
zboru, ktory zabezpecoval pohreb,

b) umrti rodinného prislusnika zamestnanca zboru alebo prislusnika zboru,

c) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zboru pre chorobu alebo uraz trvajice;j
viac ako 60 dni,

d) pri dlhodobom tazkom ochoreni prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru, prip. jeho
rodinného prislusnika vyzadujice si zvySené naklady na lieCenie, (dlhodoba potreba
liekov nehradenych zdravotnou poistoviiou a pod.),

e) zivelnej pohrome, ktora postihla prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru.

Nenavratnu socidlnu vypomoc mozno poskytnut’ na zaklade pisomnej Ziadosti prislusnika
zboru, zamestnanca zboru alebo rodinného prislusnika. K Ziadosti musia byt’ prilozené
pisomné doklady potvrdzujuce skuto¢nosti uvedené v odseku 1 (umrtny list, potvrdenie
o trvani docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zboru pre chorobu alebo uraz,
doklady preukazujiace skodu sposobent zivelnou pohromou a podobne).

Nenavratnt socidlnu vypomoc je mozné poskytnit aj na navrh komisie so suhlasom
dotknutého prislusnika zboru, zamestnanca zboru a v pripade umrtia prislusnika zboru
alebo zamestnanca zboru so suhlasom rodinného prislusnika.

O poskytnuti nenavratnej socidlnej vypomoci rozhoduje riaditel tstavu. Pred

rozhodnutim riaditel'a Ustavu o poskytnuti nendvratnej socialnej vypomoci komisia

posudi ziadost’ 0 poskytnuti nendvratnej socidlnej vypomoci so zrete'om na

a) jej opodstatnenost’,

b) socialnu situaciu prislusnika zboru a zamestnanca zboru,

c) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vyclenenych na poskytovanie
nenavratnych socidlnych vypomoci.

Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje formou penazného plnenia.

6 § 141 ods. 2 pism. i) zdkona &. 73/1998 Z. z. o $titnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni
neskorsich predpisov.

7 § 121 zékona &. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prisluinikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby,
Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov.
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CL8
Prispevok na detsku rekreaciu

8.1 Prispevok na detsku rekreaciu sa poskytne prislusnikovi zboru alebo zamestnancovi
zboru, ktory poziadal o pridelenie detskej rekredcie, organizovanej Utvarom socidlneho
zabezpecenia Zboru vézenskej a justicnej straze.

8.2 Prispevok na detskt rekreaciu sa poskytuje vo vyske 3,00 € na dieta za noc detskej
rekredcie.

8.3 Skupina ekonomiky ustavu zabezpeCi vyplatenie prislusnej sumy formou penazného
plnenia podla ¢l. 4 pism. 1) tejto zmluvy ako stcast’ vyplaty mzdy (sluzobného prijmu)
ziadatel'ovi detskej rekreacie po jej absolvovani V najblizSom vyplatnom termine.
Podklady o tcasti dietat’a prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru na detskej rekreacii
doruc¢i na skupinu ekonomiky pracovnik personalneho referatu. Pri tejto thrade nie je
nutné realizovat’ zasadnutie socialnej komisie.

8.4 Ziadatelovi — poberatel'ovi déchodku bude vyplatenie realizované na jeho osobny tlet
alebo v hotovosti cez pokladiiu sluzobného uradu (pokial’ neméa osobny ucet zriadeny
odosle sa prispevok postovou poukazkou). Pripadné zdanenie dochodca realizuje sdim na
zaklade potvrdenia o zdanite'nych prijmoch od sluzobného uradu.

ClL9
Prispevok na regeneraciu pracovnych sil

Vyplatenie nevycerpanych prostriedkov socidlneho fondu kazdému prislusnikovi
zboru a zamestnancovi zboru v tstave ako prispevok na regeneraciu pracovnych sil v termine
vyplatenia sluzobného prijmu a platu za mesiac november 2017 po dohode s riaditelom
ustavu (v pripade zostatku finan¢nych prostriedkov) sa vykona formou penazného zdaneného
prispevku. Narok na vyplatenie tohto prispevku alebo jeho pomernej Casti sa urCuje podla
doby trvania sluzobného pomeru prislusnika zboru alebo pracovného pomeru zamestnanca
zboru v roku 2017 takto:

a) prispevok sa bude vyplacat’ prislusnikovi zboru a zamestnancovi zboru, ktorému sluzobny
pomer alebo pracovny pomer s narokom na plat trval v mesiaci november 2017 aspon
jeden den,

b) ak sluzobny pomer alebo pracovny pomer v ustave vznikne v priebehu roka 2017, bude
prislusnikovi zboru a zamestnancovi zboru vyplateny prispevok podl'a po¢tu zapocitanych
mesiacov sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru v ustave k terminu vyplaty
prispevku v roku 2017,

C) za zapoCitany mesiac sa povazuje mesiac, za ktory boli prislusnikovi zboru alebo
zamestnancovi zboru zuctované penazné nalezitosti zo sluzobného pomeru alebo
pracovného pomeru aspoii na jeden de,

d) prislusnikovi zboru azamestnancovi zboru bude vyplateny nekrateny prispevok za
predpokladu, Ze sluzobny pomer alebo pracovny pomer trval v prisluShom ro¢nom
zictovacom obdobi roka 2017 najmenej od 1. januara 2017 do 30. novembra 2017 vratane.
Nekratena vyska prispevku na jedného prislusnika zboru azamestnanca zboru bude
zaokrthlena na celé eura,

e) pomerna cCast’ prispevku bude vypocitana ako nasobok jednej dvanastiny rocnej vySky
prispevku a poctu zapocitanych mesiacov.
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10.1

10.2

C1. 10
Zdanenie prispevkov zo socialneho fondu

Prispevky z0 socidlneho fondu st zdanované preddavkovo 19 %-nou danou z prijmu
podla osobitného predpisu.®) Nepenazny prispevok na pitny rezim a stravovanie pre
prislusnikov zboru a zamestnancov zboru je prijmom od dane oslobodenym.

Prispevky zo socialneho fondu podliehajii odvodom do poistnych fondov.?

Cl 11
Evidencia tvorby a ¢erpania prostriedkov socialneho fondu

Evidenciu tvorby a cerpania prostriedkov socidlneho fondu zabezpecuje skupina

ekonomiky ustavu.

121

12.2

12.3
12.4

12.5

12.6
12.7

Cast’ IV.
Zaverefné ustanovenia

Cl 12
Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dnom nasledujicom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Tato zmluva moéze byt menend a doplnena iba pisomnymi dodatkami po podpise
zastupcov oboch zmluvnych stran.

Platnost’ zmluvy kon¢i nadobudnutim G¢innosti novej zmluvy na d’alsi kalendarny rok.

Zmluva je vyhotovena v troch vytlackoch; dva vytlacky pre ustav a jeden vytlacok pre
odborovu organizaciu.

Kazda zo zmluvnych stran moéze pisomne navrhnit zmenu alebo doplnenie tejto
zmluvy. O takto podanom navrhu st zmluvné strany povinné rokovat’ najneskor do 15
dni od jeho dorucenia.

Zavery prijaté na spolocnych rokovaniach su pre zmluvné strany zavédzné.

Zmluvné strany po precitani textu zmluvy zhodne prehlasuju, Ze jeho zneniu porozumeli
a 7e ju uzatvaraju na zéklade slobodnej a vaznej vole, na znak ¢oho pripdjaju pod jeho
znenie svoje podpisy.

® Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

9 Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 580/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zédkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov.
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12.8 Tato zmluva je evidovana pod ¢islom UVTOS-20/13-2017.

12.9 Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je priloha, ktora obsahuje plan ¢innosti na rok

2017.
V Nitre 16. 01. 2017 V Nitre 16. 01. 2017
plk. PaedDr. Eleonoéra Grofova npor. Bc. Monika Cerenkova
riaditel’ka ustavu predseda ZO OZ UVTOS Nitra-Chrenova
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Priloha k ¢&. UVTOS-20/13-2017

Tvorba socialneho fondu na rok 2017
PLAN CINNOSTI na rok 2017

A. Tematické zajazdy:

zédjazdy

(doprava, ubytovanie a polpenzia, parkovné, poistné, vstupenkys,...) 4.000,- €
uhrada nakladov a podmienky tcasti budu stanovené po dohode komisie

a riaditelom ustavu

doprava do LRS na kratkodobu rekreaciu konanu podl'a Planu akcii ZVJS 100,- €

B. Kultirne, Sportové akcie:

zakupenie permanentiek do Divadla A. Bagara na sezénu

september 2017 — jin 2018 (pre dve osoby) 550,- €
Mikulas pre deti prislusSnikov a zamestnancov 1.000,- €
Den Zboru vizenskej a justi¢nej straZe v Ustave 1.000,- €
oslava 25. vyrocia zriadenia UVTOS Nitra-Chrenova 500,- €

preplatenie vstupeniek na l'ubovolné divadelné predstavenia, Sportové

podujatia, koncerty hudobnych skupin, navstevy kultarnych pamiatok,

regeneracie pracovnej sily, masaze, atd’.

(individualne, podl'a vlastného vyberu - do hodnoty 20,- €) 2.900,- €
kultarne, Sportové podujatie organizované ustavom 1.000,- €

preplatenie 80 % nakladov na tyzdilovu rekredciu zamestnancov v zariadeni
ZVIJS pocas konanie preventivnych rehabilitacii prislusnikov zboru 200,- €

Sportové podujatie organizované Ustavom 300,- €

prispevok na detskt rekredciu zamestnancom (prisluSnikom) v ustave
ziadatel'om o pridelenie detskej rekredcie, organizovanej zborom 200,- €

rehabilitacné sluzby poskytované v ustave pre prislusnikov zboru a zamestnancov

zboru v Gstave 1.400,- €
- nendvratna socialna vypomoc 1.000,- €
SPOLU 14.150,- €

Kazdy ¢len zakladnej organizacie, prislusnik zboru a zamestnanec zboru v ustave, zodpovedny za uréené
akcie, spracuje menny zoznam ucastnikov akcie a vysku skuto¢nych ndkladov aj na jednotlivych tcastnikov.
Tento zoznam predlozi ihned’ po skonceni akcie na skupinu ekonomiky zodpovednej pracovnicke.

Poznamky:

Akcii sa moézu zucastnit' prislusnik zboru a zamestnanec zboru v UVTOS Nitra-Chrenova a ich rodinny
prislusnik, byvali prislusnici a zamestnanci. Pouzitie nevycerpaného zostatku bude realizované podl'a dohody
a rozhodnutia zmluvnych stran.



