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DODATOK¢E. 1

k dohode ¢. 16/29/50j/26 (d’alej len ,,dohoda“) zo diia 28.12.2016

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Luéenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastupenym riaditel'om: Ing. Zoltan Szabo 5

ICO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: IBAN:

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Préavnickou osobou: Obec Podrecany

Sidlo: Podrecany 190, 985 54 PodreCany

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Edmund Palicka _

ICO: 00 316 326 DIC: 2021237284

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’: 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu len ,,icastnici dodatku*)

Clanok I
Predmet a Géel dodatku

Tento dodatok ¢&. 1 sa uzatvara v stlade s Clankom VII. bod 1 dohody na zaklade pisomne;j Ziadosti
zamestnavatel'a zo dita 10.01.2017, z dévodu neobsadenia 1 pracovného miesta.



Clanok II

Na zéklade uvedenych skutoénosti sa menia Clanok II. bod 1 a Clanok III. bod 1 predmetnej
dohody.

Pévodny Clinok II. bod 1:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 3 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie) vedeného
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchédzaca o
zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urciti dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v
nizSie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Pracovny pomer Doba ) Predpokladana
B 3 bude dohodnuty | poskytovania Predpokladana celkovi cena price na
Por. (musi byt totozna Kod D at!llzn na dobu urdita prispevku mesacna celkova kazdom jednotlivom
& PM | s profesiou uvedenou | 1sco—og* | AU (uviest’ pocet s Cena prace PM
v budticej pracovnej pgr':r?:l.’u kalendarnych f{u\lflesérpoce}tl ve e
mesiacov alendarnyc v *
zmluve) ) mesiacoch) stl. 6%stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
1 | pracovnik udrzby 9622000 | 1.1.2017 9 9 493,08 4437,72
budov a aredlov
Pomocny
2 pracovnik tdrzby 9622000 | 1.1.2017 9 9 493,08 4 437,72
budov a aredlov
Pomocny
3 | pracovnik udrzby 9622000 | 1.1.2017 5 5 493,08 2 465,40
budov a aredlov

*Podla vyhlasky SU SR &. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 2 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchidza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urditi dobu, ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného

pracovného Casu v niz§ie uvedenej tabul’ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Pracovny pomer Doba ) ) Predpokladana
Kéd Détum bude dohodrll_lty posk,ytovanla Predvporkladana, celkovi cena price na
Por. (musi by totozna vaniku na df)blf urvc1tu prispevku mesacna ce'lkova kaZdom jednotlivom
& PM | s profesiou uvedenou | |SCO - 08" (uviest’ pocet . cena prace PM
. o . prac. ; (uviest’ pocet
v buduicej pracovnej kalendarnych ) v €)
zmluve) pomeru mesiacov) kalendarnych e | argtl 7
mesiacoch) stl. 6stl.
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
1 | pracovnik udrzby 9622000 |1.1.2017 9 9 493,08 4 437,72
budov a aredlov
Pomocny
2 | pracovnik (drzby 9622000 |1.1.2017 9 9 493,08 4 437,72
budov a aredlov

*Podla vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani




Pévodny Clinok II1. bod 1:

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % 2z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60 % z
celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchédza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vsetky
podporované PM, najviac 9 072,58 €.

Tabulka ¢. 2

Dob. Predpokladana — — . ..
Por. & cod posky(;O\E/iania m::a épl‘l)é caell?::\?é 80 % Max. Tle(sacna Max. celkovy prllsap'\;vok na jednotlivé
gl;\'/lc' ISCOO prispevku cena prace predpokladanej vys ak €
08" - (v kalenddrnych zamestnanca CCP zamestnanca pr'(szv u st 3%l (‘é r)e so.stl. 6
mesiacoch) ) ) vé) - oSt o, Tesp. St
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9622000 9 493,08 394,46 696,81 3 550,14
2 9622000 9 493,08 394,46 696,81 3 550,14
3 9622000 5 493,08 394,46 696,81 1972,30
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 9 072,58
(049)

*Podla vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Vyska prispevku sa po celil dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

sa meni nasledovne:

Urad sa zavazuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vyske 80 % 7z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 1, najviac vo vyske 60 %
z celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt’rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vSetky
podporované PM, najviac 7 100,28 €.

Tabulka ¢. 2

Dob Predpokladana " o . o
Por. & vod posky(:o\?ania m::ac?;)é ;]E::é 80 % Max. frvlisacna Max. celkovy prllsjp'&vok na jednotlivé
g;}lc' IS(;)O prispevku cena prace predpokladanej vys ak €
08" B (v kalendarnych zamestnanca CCP zamestnanca prisp ZV u stl. 3*stl (; r)es stl. 6
mesiacoch) (ve€) (ve€) V€ ' -, Tesp. stl.
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9622000 9 493,08 394,46 696,81 3 550,14
2 9622000 9 493,08 394,46 696,81 3 550,14
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 7 100,28
ve

*Podla vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).




Clanok II1.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

=

Tento dodatok tvori neoddelitel'nt sticast’ dohody.

Ostatné ustanovenia dohody ostavaji nezmenené.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

4. Utastnici dodatku vyhlasujt, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s celym jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dodatku a ti¢innost’

dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

no

V Lucenci dna V Lucenci dia
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
Edmund Palicka Ing. Zoltan Szabd
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



