Priloha €. 2 k Smernici ¢€.3/2015
Dohoda o hmotnej zodpovednosti
uzatvorend podla § 182 a nasl. zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany:

1. Zamestnavatel': Spréava sluZieb diplomatickému zboru, a.s.

so sidlom: Palisady €. 31, 811 06 Bratislava

v zastlpent: Ing. Marek Cerny - generalny riaditel’
ICO: 35 822 163

ICDPH: SK 2021595378

Spolo¢nost’ zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, Oddiel: Sa, vlozka
¢. 2834/B

(dalej len ,,zamestnavatel™)

2. Zamestnanec: Nagy Norbert
rodné Cislo:
trvalé bytom:
funkcia:
(dalej len ,,zamestnanec*)

uzavieraji v stlade s § 182 a nasl. Zakonnika prace tato dohodu:

Clanok 1

Zamestnanec pracujici v SSDZ, a.s. na zaklade platnej pracovnej zmluvy prebera podpisom
tejto dohody, za dalej uvedenych podmienok, hmotni zodpovednost za pripadny schodok
na tychto hodnotach, ktoré je povinny vydctovat, ato: kreditnu kartu na Cerpanie pohonnych
latok (dalej len ,kreditna karta*) a vSetky dalSie hodnoty, ktoré mu budd postupne zverené
na vyuctovanie v dobe platnosti tejto dohody, na z&klade protokolov o ich prevzati.

Clanok 2

1 Zamestnanec je povinny starat sa o zverené hodnoty, vykonavat opatrenia potrebné
k tomu, aby sa prediSlo Skode aschodku aihned upozornit na akékolvek zistené
nedostatky svojho bezprostredne nadriadeného, ktory je povinny zabezpecit ich
odstrénenie.

2. Dalej je povinny viest vietky potrebné a predpisané zapisy a zostavovat vsetky
predpisané vykazy a hlasenia o zverenych hodnotach v stanovenych lehotach.



Clanok 3

SSDZ, a.s., azamestnanec vyhlasuju, Ze v Case uzatvorenia dohody na pracovisku
zamestnanca nie su Ziadne nedostatky vjeho pracovnych podmienkach, ktoré by
obmedzovali riadny vykon jeho prace a mohli by tak ovplyvnit vznik schodku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol riadne pouceny o svojich pracovnych lohéch
a désledkoch vyplyvajacich z tejto dohody a Ze bol obozndmeny s pravnymi predpismi
upravujacimi vykon jeho prace.

V pripade, Ze na zverenych hodnotach vznikne a bude zisteny schodok, zamestnanec je
povinny uhradit ho SSDZ, a.s., v plnej vySke. Pri ur€eni vySky schodku sa vychadza
z vySky hodnoty zvereného predmetu (kreditnej karty, ceny veci) v ¢ase vzniku Skody.

O rozsahu nahrady pri spolo¢nej zodpovednosti zamestnancov platia ustanovenia § 189
ods. 2 Z&konnika prace.

Zamestnanec sa zbavi celkom alebo Ciastocne zodpovednosti, ak preukaze, ze schodok
vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

SSDZ, a.s., je povinnd vytvorit zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol plnit
svoje pracovné povinnosti.

Clanok 4

Tato dohoda plati od nadobudnutia jej G€innosti po celt dobu trvania pracovného pomeru
zamestnanca v SSDZ, a.s., a zanika dfiom jeho skoncenia alebo diiom odstUpenia od tejto
dohody, ak nezanikne skoér dohodou Uucastnikov o ukoneni dohody o hmotnej
zodpovednosti.

Zamestnanec m6ze od dohody odstupit’ pisomnym podanim v pripade, ak je preradeny na
inG pracu alebo prelozeny na ind funkciu, ako je uvedena v tejto dohode. Taktiez méze od
tejto dohody odstupit, pokial SSDZ, a.s., v ¢ase do jedného mesiaca po tom, ¢o dostala
jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v jeho pracovnych podmienkach, ktoré
brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami. Pisomné upozornenie doruci
zamestnanec svojmu priamemu nadriadenému.

Odstlpenie od dohody sa musi SSDZ, a.s., oznamit pisomne.

Dohodou méze zaniknut dohoda o hmotnej zodpovednosti v pripade, ak odpadli dévody
veduce kjej uzatvoreniu, t.j. protokolarne boli odovzdané vSetky hodnoty zverené na
vyuctovanie.

Nedelitelnou sucastou tejto dohody je v pripade poskytnutia kreditnej karty ,,Protokol
0 odovzdani a prevzati kreditnej karty“, ktory sa musi vystavit' v pripade kazdej vymeny
kreditnej karty.



Clanok 5

1 Tato dohoda bola napisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno patri SSDZ, a.s
ajedno zamestnancovi.

2. Téato dohoda nadobuda platnost’ a t€innost’ diiom podpisu obidvomi Gcastnikmi dohody.

V Bratislave dia

za SSDZ, a.s.



