Doplnok €. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2021

uzatvorenej diia 30. januéra 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéciou OZPSaV pri Reedukadnom centre, Prilepské 6, 953 00 Zlaté Moravce, ICO:
35604735, zastGpenou Be. Jankou Kaplanovou, spinomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 9 stanov zakladnej organizicie a na zaklade
plnomocenstva zo diia 17.12.2020

V zmysle &lanku 1Kolektivnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvné strany dohodli na Doplnku ¢&. 1 ku
Kolektivnej zmluve na rok 2021 nasledovne:

L
1. predlzuje sa G&innost kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 3 ods. 3 do 31. 12. 2021
2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doteraj$iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a
menej ako desat rokov,
¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) pitfnasobkujeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,
¢) 3tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov
a menej ako desat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) 3estnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnésobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
doéchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobkujeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dbchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon€eni.

&) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je povinny
poskytniit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68 ods. 1.

3. Upravuje sa znenie ¢l. 10 nasledovne:

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je zidastneny na DDS mesa¢ne platit’ a
odvéadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve, najmenej vSak v sume predstavujiicej 2% jeho funkéného platu. Minimélny prispevok
zamestnavatel'a je stanoveny v sume 21,00 Eur. Zamestnanec méa pravny narok na prispevok podla
predchadzajiicej vety. Zamestnavatel sa zavizuje poas WuCinnosti kolektivnej zmluvy
zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit’.

II.
Tento doplnok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran aG€innost 01. 01. 2021.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor
nasledujuici pracovny defi po podpise tohto doplnku, doplnok zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

V Zlatych Moravciach dia 29. 01. 2021
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Priloha ¢.2 Kolektivnej zmluvy

Zasady pre tvorbu socialneho fondu, vyska socialneho fondu, pouzitie
socialneho fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

zamestnancom a odborovej organizacii pre rok 2021

Clianok 1

VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu(d’alej len "SF") v zmysle
zakona €.152/1994 v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diu odchodu do
déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpodtu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatel'a: ¢islo uétu 7000099815,
kod banky 8180, IBAN: SK72 8180 0000 0070 0009 9815, nazov banky: Statna
pokladnica.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskoér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit v3etky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a vo funkcii ekonéma zariadenia a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020
a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b vo vyske 0,50 %

spolu: 1,50 % zo suhrnu hrubych miezd 14 000,00 Eur
¢/ zostatok SF z predchédzajiceho roku 1 632,50 Eur
d/ splatky navratnych socidlnych vypomoci (p6zicky) 200,00 Eur
Prijmy spolu: 15.832,50 Eur

1) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym

predpisom 2.000,00 Eur
b/ socidlna vypomoc nenavratna 2.000,00 Eur
¢/ socialna vypomoc navratna (p6zicky) 3.000,00 Eur
d/ zdravotna starostlivost’ 500,00 Eur
e/ kulturna, spolofenska a vzdeldvacia ¢innost’ 7.000,00 Eur
f/ dary 500,00 Eur
Vydavky spolu: 15.000,00 Eur

Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolskej jeddlni nad ramec

v8eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,13
Eur.

Socidlna vypomoc nendvratna
1) Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:
2) Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, druh,

druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do vysky 200,-- Eur
3) Mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. kradez,

Zivelna pohroma — nevzt'ahuje sa na pivni¢né priestory) do vysky 150.-- Eur
4) Nakup venca pri umrti zamestnanca, byvalého zamestnanca do vysky 30.-- Eur

5) Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:
e potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
potvrdenie poist'ovne o vyske uhrady Skody,
fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.



Socidlna vypomoc navratna (pézicka)

1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 500.-- Eur

2) Kritéria pre poskytovanie pdzi¢ky:

Pracovny pomer je dohodnuty na neur€ity Cas.

Zamestnanec pracuje v organizacii najmenej tri roky, v osobitnych pripadoch
podmienka nemusi byt’ dodrzana

Zamestnanec predlozi Ziadost’ predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po
prerokovani vo Vybore Odborovej organizicie sjeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatel'ovi.

Navratna vypomoc bude zo strany zamestnanca splacand sumou 50,-- Eur
mesacne formou zrazky zo mzdy.

O p6zicku mdze zamestnanec opédtovne poziadat' hned’ po splateni posledne;j
pozicky.

Pri rozhodovani o poskytnuti p6Zi¢ky bude dané prednost’ zamestnancovi, ktory
ma u zamestnanca odpracovanych viac rokov.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratni
vypomoc jednorazovo do terminu uplynutia vypovednej doby, resp. ukonéenia pracovného
pomeru dohodnutym dnom.

Zivotné jubiles, odmeny za zasluznu pracu

1) Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancovi po preukazani naroku:

zamestnancovi pri dovi$eni 50-teho roku Zivota vo vySke 30,-- Eur
zamestnancovi pri dovr$eni 50-teho roku zivota

pri odpracovani do 5 rokov u zamestnavatel'a vo vyske 20,-- Eur
zamestnancovi pri dovrseni 60-teho roku Zivota

pri odpracovani viac ako 10 rokov u zamestnavatel'a vo vyske 50,-- Eur
pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti

naroku na starobny alebo invalidny déchodok vo vyske 200.-- Eur

Socidlna vypomoc nendvratna

1) Pri dlhodobej PN moze zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou
poskytnut jednorazovu vypomoc do vy3ky 100 EUR, na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca. Vy3Sku vypomoci ur¢i zamestnavatel’ nasledovne:

ak praceneschopnost’ trva od 6 do 12 mesiacov vo vyske 50,-- Eur
ak praceneschopnost’ trvé viac ako 12 mesiacov vo vyske 100,-- Eur

2) Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

potvrdenie o ndkupe lickov,
odporu¢anie nakupu liekov lekarom.



Regenericia pracovnej sily

1) Zamestnéavatel' poskytne zamestnancom pefiazny prispevok na regeneraciu
pracovnej sily / kultara, $port, rekredcia/
¢ Zamestnavatel si mdZe prenajat’ zariadenie na regeneraciu pracovnej sily.
¢ Tento prispevok bude poskytnuty zamestnancov len v pripade ak je
organizovany RC.
e Vyska prispevkov bude s odborovym orgdnom dohodnuta.

2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok:

e nadivadelné a filmové predstavenia, Sportové akcie, na nakup literatiry,
vitaminov jedenkrét za kalendarny rok na kazdu spolo¢ensku a vzdeldvaciu
¢innost’

e na organizovanu kulturnu a spolo¢enski ¢innost’ do vysky 30,-- Eur

e na spolocenské posedenie organizované pre vietkych zamestnancov a byvalych
zamestnancov trikrat v kalendarnom roku (Den uéitel'ov, ukonéenie skolského
roka, viano¢né posedenie)

® na organizované spolo¢enské posedenie do vysky 30,-- Eur

Tieto zdsady su sicastou Kolektivnej zmluvy a nadobudaju platnost’ diiom 1. januara
2021. Ich u¢innost’ sa kon¢i diiom 31. decembra 2021.
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