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1. Rozvoj manazérstva kvality v organiz

Priame personalne vydavky

1.1 prispievailce k hlavnei aktivite

187 554,74 Aktivita 1

Administrativny pracovnik partnera pre model CAF s predpokladanou dobou trvania 20 mesiacov na
trvaly pracovny pomer na priemerne 20 % Gvéazok. Administrativny pracovnik je interny
zamestnanec partnera. Predpokladany pocet hodin:
653 ( 20 mesiacov x 0,2 Gvézok x 163,125 hodin/mesiac)

Jednotkova cena predstavuje celkovl cenu prace .

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte: -
hrubad mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela

- priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne pri 7,5 hodinovom tvéazku: 163,125

- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy -
vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hruba mzda x 1,3495/163,125hodin

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zakonikom prace alebo sluzobna zmluva v
sulade so zakonom o $tatnej sluzbe. Pre preklenutie obdobia do obsadenia pozicie v pripade
fluktuacie alebo netspesného vyberového procesu alebo do jeho ukonéenia, médzu byt vyuzité
dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Hlavna napln prace: Zabezpeduje administrativne ¢innosti suvisiace s implementaciou NP v
organizacii. Administrativne ¢innosti stvisiace s NP vykonava samostatne alebo podfa pokynov
projektového manazéra (finanéného manazéra) a koordinatora projektu UNMS SR. Cely rozsah
pracovnych &innosti uvadza Opis projektu, persondlna matica -administrativne kapacity.

Administrativny pracovnik -SSHR SR

1.1.2.30. (model CAF)

521 - Mzdové vydavky osobohodina 653 7,91 5 165,23 Aktivita 1

Garant modelu CAF pre partnera s predpokladanou dobou trvania 20 mesiacov na trvaly pracovny
pomer na priemerne 10 % Gvézok. Garant modelu CAF je interny zamestnanec partnera.
Predpokladany podet hodin: 326 (20 mesiacov x 0,1 Uvézok x 163,125 hodin/mesiac).

Jednotkova cena predstavuje celkovl cenu préce .

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte: -
hrubad mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela

- priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne pri 7,5 hodinovom tvéazku: 163,125

- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy -
vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hruba mzda x 1,3495/163,125hodin

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zakonikom prace alebo sluzobna zmluva v
sulade so zdkonom o $tatnej sluzbe. Pre preklenutie obdobia do obsadenia pozicie v pripade
fluktuacie alebo netispesného vyberového procesu alebo do jeho ukonéenia, mézu byt vyuzité
dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Hlavna népln prace: Garantuje podporu vrcholového manazmentu pre proces samohodnotenia a
zlepSovania podla modelu CAF. Cely rozsah pracovnych ¢innosti uvadza Opis projektu, personalna
matica-odborné kapacity.

3.1.48. |Garant modelu CAF -SSHR SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 326 20,24 6 598,24 Aktivita 1

Metodik modelu CAF pre partnera s predpokladanou dobou trvania 20 mesiacov na trvaly pracovny
pomer na 100 % uvézok Predpokladany podet hodin: 3263 (20 mesiacov x 163,125 hodin/mesiac).
Jednotkova cena predstavuje celkovl cenu préce .

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany &as na projekte: -
hrubad mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela

- priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne pri 7,5 hodinovom Gvézku: 163,125

- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy =
vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hruba mzda x 1,3495/163,125hodin

Typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva v stlade so zékonikom préce alebo sluzobna zmluva v
sulade so zdkonom o $tatnej sluzbe. Pre preklenutie obdobia do obsadenia pozicie v pripade
fluktudcie alebo netspedného vyberového procesu alebo do jeho ukonéenia, mdzu byt vyuZité
dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Hlavna naplii prace: zodpovedny za implementaciu modelu CAF v organizacii partnera. Cely rozsah
pracovnych &innosti uvadza Opis projektu, personalna matica-odborné kapacity.

3.1.61. |Metodik modelu CAF-SSHR SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 3263 14,76 48 161,88 Aktivita 1
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Clenovia CAF timu v pocte 15 osbb u partnera s predpokladanou dobou trvania 18 mesiacov na
trvaly pracovny pomer na priemerne 20 % Gvazok kazdého &lena. Clenovia CAF timu st interni
zamestnanci organizécie partnera. Jednotkova
cena predstavuje celkovl cenu préce . Predpokladany
pocet hodin: 8809 (18 mesiacov x 0,2 uvézok x 163,125 hodin/mesiac x 15 os6b).

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte: -
hrubd mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela

- priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne pri 7,5 hodinovom dvéazku: 163,125

3.1.74. |Clenovia CAF timu -SSHR SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 8 809 12,15 107 029,35 |- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy - Aktivita 1
vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hruba mzda x 1,3495/163,125hodin

Typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva v sllade so zdkonikom préce alebo sluzobna zmluva v
sulade so zékonom o $tatnej sluzbe. Pre preklenutie obdobia do obsadenia pozicie v pripade
fluktuacie alebo nedspesného vyberového procesu alebo do jeho ukonéenia, mdzu byt vyuzité
dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Hlavna napln prace: podielaju sa na implementécii modelu CAF v organizacii partnera
prostrednictvom procesu samohodnotenia a zlepSovania. Cely rozsah pracovnych &innosti uvédza
Opis projektu, persondlna matica-odborné kapacity.

Skolitel' a konzultant modelu CAF pre partnera s predpokladanou dobou trvania 20 mesiacov na
dohodu o vykonani prace u partnera.

Predpokladany pocet hodin: 270 (priemerne 13,5 hodin x 20 mesiacov). Konkrétne ¢asové
rozdelenie pofas implementacie zalezi od potrieb partnera v priemere 230 h konzultacii a 40 h
Skoleni.

Jednotkova cena predstavuje celkovl cenu préce .

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekt:

3.1.86. |Skolitel’ / konzultant modelu CAF-SSHR SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 270 64,78 17 490,60 |hodinova mzda zamestnanca je v stlade s analyzou mzdovej politiky UNMS SR, z ktorej vychadza a Aktivita 1
je v sulade s Usmernenim RO ¢.5 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020

- odvody zamestnavatela spolu : 34,95% hrubej mzdy

- vzorec pre vypocet hodinovej sadzby: hrubd hodinova mzda x 1,3495

Typ zmluvného vztahu: Dohoda o vykonani prace u partnera projektu.

Hlavna naplf préace: Vykonava v organizécii $koliacu a konzultaénl &innost potas celej doby
implementécie. Cely rozsah pracovnych ¢innosti uvadza Opis projektu, persondlna matica-odborné
kapacity.

Posudzovatel’ modelu CAF pre partnera s predpokladanou dobou trvania 2 mesiacov na dohodu o
vykonani prace u partnera. Pocet kalkulovanych posudzovatelov modelu CAF - 2.

Predpokladany pocet hodin: 48 (2 mesiace x priemerne 24 hodin za mesiac). Konkrétne ¢asové
rozdelenie pocas implementacie zalezi od potrieb partnera.

Jednotkova cena predstavuje celkovl cenu préce .

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekt:

hodinovd mzda zamestnanca je v stlade s analyzou mzdovej politiky UNMS SR, z ktorej vychadza a

3.1.99. |Posudzovatel’ modelu CAF -SSHR SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 48 64,78 3 109,44 je v silade s Usmernenim RO &.5 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020 Aktivita 1
- odvody zamestnavatela spolu : 34,95% hrubej mzdy
- vzorec pre vypocet hodinovej sadzby: hruba hodinovéd mzda x 1,3495
Typ zmluvného vztahu: Dohoda o vykonani prace u partnera projektu.
Hlavna naplri prace: Vykonava v organizacii postidenie na mieste a vypracovanie spatnej spravy z
postidenia na mieste, hodnotenie postdenia samohodnotiacej spravy organizacie. Cely rozsah
pracovnych &innosti uvadza Opis projektu, personalna matica-odborné kapacity.
903 - Pausalna sadzba na
1.2 Pausalna sadzba na ostatné vydavky ostatné vydavky projektu Paugéina sadzba na ostatné vydavky vo vy&ke 26,0% z priamych personalnych vydavkov o
"~ |projektu prislachajica k hlavnej aktivite | (nariadenie 1304/2013, €l. prispievajdcich k hlavnej aktivite
14 ods. 2) projekt 1| 48 764,23 48 764,23
1. Spolu 236 318,97
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 236 318,97

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoétu Suma v EUR Mty | CEdtihe
rozpoctu v % limity

Priame vydavky

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 0,00 0,00 0,00
3. 2020 0,00 0,00 0,00
4. 2021 141791,38 141791,38 0,00
5. 2022 94527,59 94527,59 0,00
Spolu 236318,97 236318,97 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre odhad ocakévanych vydavkov.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov

o N . .z . v s Uréenie pomeru kl'Géa na Percentua
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

y
MRR a RR pomer kl'G&a: Zvolit prioritna os:
5 426 252,00

Pomer:

Prioritna os 1
4792 964,00 R posilnené institucionalne kapacity a
633 288,00 efektivna verejna sprava

Viazané
prostriedky ku
Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov diu vycislenia Pro Rata RR

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&I. 14 ods. 2) 48 764,23 € 39819,92 € 894431 € 0,00€ 894431€
|Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 187 554,74 € 153 153,57 € 3440117 € 0,00 € 34 401,17 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:

projektu
Aktivita 1 Rozvoj manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita 5
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




