KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2017

V stlade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,Zakonnik prace“,) § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O zZmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zdkon o odmenovani),
a Kolektivnou zmluvou vysSicho stupna na rok 2017 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,kolektivna zmluva vysSieho stupna‘)
zmluvné strany:

InSpektorat prace Trené¢in so sidlom HodZova 36, 911 01 Trenéin zastipeny Mgr. lvetou
Miksovou, hlavnou in§pektorkou prace
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

a

Zakladna organizacia SLOVES InSpektorat prace, HodZova 36, Trencin zastipena
predsedom ziavodného vyboru Ing. Vladimirom Ostrochovskym (dalej len ,,odborova
organizacia®)

na druhej strane
uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’'1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

— postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,

— zvySenie odstupného pri skoneni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace,



— denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej
percentudlnej sadzbe, ako ustanovuje zdkon ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti v zneni neskorsich predpisov,

— vyska odmien poskytovanych podla § 20 pism. c) zdkona 0 odmenovani za pracovné
zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku,

— pracovnopravne vztahy,

— platové podmienky,

— socidlna oblast’.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, pri
odmenovani ktorych postupuje zamestnavatel’ podl'a zdkona 0 odmeiiovani.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov jej odborového
organu za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ v odborovej organizacii.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu ¢Elenov odborového organu, ktorym je
zavodny vybor odborovej organizacie (d’alej len ,,zavodny vybor®) .

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava odborovll organizaciu a jej zédvodny vybor za zastupcu vsetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborovej
organizacie a jej zavodného vyboru vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a
tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ odborovej organizacii (schodze zavodného
vyboru, ¢lenské schdodze) bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim (malq, prip. velka
zasadacku) a uhradza naklady spojené s ich drzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie ¢lena zavodného vyboru a na
ucast’ na vzdeldvani organizovanom zivodnym vyborom alebo Slovenskym odborovym
zvdzom verejnej spravy pracovné volno s nidhradou mzdy v sume ich funkéného platu.
Pracovné volno na vykon funkcie ¢lena zavodného vyboru bude poskytnuté v rozsahu
maximalne 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na schodzach odborovej
organizacie a zavodného vyboru, konferencidch, zjazdoch a Skoleniach organizovanych
Slovenskym odborovym zvazom verejnej spravy.



Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov ¢lenov
odborovej organizacie zrazkou z ich mzdy na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Zrazené cClenské prispevky zamestnavatel poukdze na ucet zavodného vyboru
odborovej organizacie sti¢asne s vyuctovanim mzdy za prislusny kalendarny mesiac.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru odborovej
organizacie alebo predsedom zavodného vyboru pisomne povereného ¢lena odborovej
organizacie na kazdu poradu vedenia, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov.

Zaroven sa zavidzuje, ze vSetky vnutorné akty zamestnavatel'a; tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

Clanok 10

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zavodnym vyborom odborovej organizécie kazdi zmenu
platného organiza¢ného poriadku a kazda organiza¢nti zmenu.

Clanok 11

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonavania prace vo
verejnom zaujme, ako aj zavdzkov ztejto kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
ozndmi zavodny vybor zamestnavatel'ovi 5 pracovnych dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 12
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim stihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13
Pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne.
Clanok 14

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspon 33 rokov veku.

Clanok 15

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvySuje od 1. januara 2017 0 4,0 %.



Clanok 16

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo vyske
40 % stravného uréené¢ho podla § 13 ods. 4 zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nédhradach
V zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 17

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.

Clanok 18

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné za podmienok anad rozsah ustanoveny

v § 76a Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu

a) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%

b) pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu podla § 20 pism. ¢) zdkona o odmenovani
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jedného funkéného platu, ak ku
ditu dovfSenia 50 rokov veku bol zamestnanec V pracovnom pomere u zamestnavatela
najmenej 10 rokov; odmenu vsume 50% funkéného platu poskytne zamestnavatel
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer U zamestnavatel'a ku ditu doviSenia 50 rokov veku
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov.

Odmena v percentach sa zaokriihI'uje na 50 eurocentov nahor.

Clanok 20

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupnia sa zapocitava
doba inej neZz pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’
rozhodne o jej vyuzitel'nosti pre uspes$ny vykon prace.

Clanok 21
Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manudlne alebo manipulacné pracovné ¢innosti

aje zaradeny do platovej triedy 1. az 7., ur¢i zamestnavatel tarifny plat bez zavislosti od
dlzky zapocitanej praxe v 12. platovom stupni prislusnej platovej triedy.



Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 22

Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie poskytnutim stravovacich
poukazok. Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie najmenej vo vyske 55 %
ceny jedla.

Clanok 23

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ¢lanku 22 tejto kolektivnej zmluvy, poskytne zamestnancom aj prispevok na
stravovanie zo socialneho fondu podl'a Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2017,
ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 24

Zamestnavatel' poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 22 a 23 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj za dni prekazok v praci, za ktoré patri nahrada mzdy.

Clanok 25

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zékladu podl'a § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z.z.
o socialnom poisteni Vv zneni neskorsich prepisov od prvého do desiateho dia prvej docasne;j
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku od uc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy. Pri
d’al§ich pracovnych neschopnostiach v tom istom kalenddrnom roku sluzobny trad bude

poskytovat’ Stdtnemu zamestnancovi nahradu prijmu v zmysle zakona ¢. 462/2003 Z.z.
0 nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 26
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zucastnenym na doplnkovom déchodkovom sporeni
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vysSke 2 % objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. V pripade dostatku
finanénych prostriedkov moze zamestnavatel zamestnancom zicastnenym na doplnkovom

dochodkovom sporeni poskytnit’” v priebehu roka jednorazovy prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie nad ramec uvedeného prispevku.

Clanok 27
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % a



- dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 28

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a Zasad tvorby
a pouzitia socialneho fondu na rok 2017, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 29

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit Rozpoctom
socialneho fondu na rok 2017, ktory tvori Prilohu ¢. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 30

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
vzdy po uplynuti polroka a roka.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 31

Kolektivna zmluva nadobuda Gcinnost’ dia 01. februara 2017. Platnost’ tejto kolektivnej
zmluvy kon¢i uzatvorenim novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 32

Kazdd zo zmluvnych strdn mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania névrhu.

Clanok 33

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto  kolektivnej zmluvy bude
kontrolované polroénych intervaloch na spolocnom rokovani zamestnavatela a zavodného
vyboru.

Clanok 35
Zamestnavatel' zabezpe€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivne; zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku; to plati obdobne pre zavodny vybor
v ramci jeho posobnosti.



Clanok 36

Prilohou tejto kolektivnej zmluvy st Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok
2017 (priloha ¢. 1) a Rozpocet socialneho fondu na rok 2017 (priloha ¢. 2).

Clanok 37
Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi dve vyhotovenia.

Trencin, 16. januar 2017

Mgr. Iveta Miksova Ing. Vladimir Ostrochovsky
hlavna inSpektorka prace predseda zavodného vyboru
odborovej organizacie



