Priloha ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov Statnej sluzby na rok 2017

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2017

A. TVORBA SOCIALNEHO FONDU
Clanok 1

1) InSpektorat prace Trencin (d’alej len sluzobny trad) v sulade so zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov tvori socidlny fond
spdsobom dohodnutym v ¢lanku 27 Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov §tatnej sluzby
narok 2017 a vo vyske dohodnutej v uvedenej kolektivnej zmluve.

2) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo stthrnu hrubych platov zG¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom v Stdtnozamestnaneckom a pracovnom pomere.
Clanok 3

Fond sluzi na plnenie uloh sluzobného tradu Vv oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Realizaciu podnikovej socidlnej politiky sluzobny trad uskutociiuje v sti¢innosti so ZV ZO
SLOVES InSpektorat prace Trencin (d’alej zavodny vybor).

Fond sluZi tieZ na thradu nékladov odborovej organizacie vynaloZenych na analyzy, expertizy
a iné sluzby spojené s kolektivnym vyjednavanim.

Clanok 4

1) O pouziti prostriedkov socialneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje sluzobny
urad po dohode s odborovou organizaciou do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétneho
rozpoc¢tu v sulade s Kolektivnou zmluvou pre zamestnancov §tatnej sluzby na rok 2017.

2) Sluzobny trad po dohode s odborovou organizaciou v pripade nedostatocnej tvorby
sociadlneho fondu prehodnoti ucel pouzitia a prioritne bude poskytovat’ prispevok na
stravovanie. Tento je mozné v pripade nedostatku finan¢nych prostriedkov po dohode
s odborovou organizaciou aj znizit'.



B. POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
Clanok 5
Sluzobny urad po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu:
a) prispevok na stravovanie zamestnancov,
b) prispevok na regeneraciu pracovnej sily,
¢) finan¢ny prispevok pri zivotnych jubileach,

d) finan¢ny prispevok socialnu vypomoc.

Clanok 6
Prispevok na stravovanie zamestnancov

1. Sluzobny urad zabezpeéi pre vSetkych Statnych zamestnancov stravovanie formou
stravnych poukazok.

2. Cena jedla (hodnota stravnej poukazky) je 4,00 € .
3. Vypocet ceny jedla:

Pre zamestnancov v Statnej sluzbe:

sluzobny urad uhradi: 2,710€(67,5%z4,00¢€)
prispevok zo soc. fondu: 1,00 €
zamestnanec uhradi: 0,30 €

4. Po dohode zmluvnych stran sa cena jedla moze menit’ v zavislosti od vysky finan¢nych
prostriedkov v rozpoc¢te InSpektoratu prace Trencin. V pripade zmeny ceny jedla sa s tym
suvisiaca zmena Vv prispevkoch sluzobného turadu, socidlneho fondu a zamestnanca
dohodne medzi sluzobny uradom a zavodnym vyborom o0sobitne.

Clanok 7
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

1. Sluzobny trad v pripade dostatku finan¢nych prostriedkov na Gcte socialneho fondu moze
poskytnut’ zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo forme darcekovej
poukazky.

2. U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
bude timerne kratit’ 1/12-inou za kazdy neodpracovany mesiac.

3. Sluzobny urad méze z prostriedkov socidlneho fondu uhradit’ vydavky na rekondiciu,
telovychovu a Sport pri hromadnych akciach organizovanych sluzobny uradom.



1)

2)

Clanok 8
Finanény prispevok pri Zivotnych jubileach

Finan¢ny prispevok vo vySke 100,00 € moze sluzobny urad poskytnut’ zamestnancovi,
ktory odpracoval v sluzobnom trade viac ako 5 rokov:

a) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku,

b) pri zivotnom jubileu 60 rokov veku,

€) pri prvom ukonéeni zamestnania v suvislosti s odchodom do starobného,
predcasného starobného alebo invalidného déchodku.

Financné prispevky podla ods. 1 pism. a) az c¢) modze vyplatit sluzobny turad
zamestnancovi na zdklade ndvrhu podpisaného priamym nadriadenym zamestnanca
a vedacim sluzobného uradu.

Clanok 9
Finan¢ny prispevok na socialnu vypomoc

Finan¢ny prispevok vo vySke 100,00 € moZe sluzobny trad poskytnut’ zamestnancovi,
ktory odpracoval v sluzobnom trade viac ako 5 rokov:

a) na socialnu vypomoc pri umrti manzela (manzelky) alebo deti,
b) na socialnu vypomoc pri zivelnej pohrome.

Socialna vypomoc podla ods. 1 pism. a) a b) sa zamestnancovi moéze poskytnat’ na
zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca, V ktorej uvedie dovody veduce k jej podaniu.
Dovod opodstatnenosti podania ziadosti zamestnanec preukaze nasledovnymi dokladmi:

a) umrtnym listom pri imrti manzela (manzelky) alebo deti,
b) dokladom o skode spdsobenej zivelnou pohromou.

C. ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 10

Socialny fond je fondom sluzobného uradu, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu
vedie na osobitnom U¢te a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

Na osobitny ucet fondu sluzobny urad prostriedky prevadza ako mesacny pridel vo vyske
dohodnutého percenta zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac, do 15 dni po zacati nasledujiiceho kalendarneho mesiaca.



3) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona sluzobny trad najneskor do
31. janudra nasledujiceho roka. Financné prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného
roka sa prevadzaju do nasledujuceho roka.

4) Sluzobny trad bude finan¢né prispevky a ostatné prijmy z prostriedkov socialneho fondu
zamestnancom zdanovat’ a platit’ z nich preddavky na poistné podl'a platnych zakonov.

Clanok 11

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je pravny
narok.

Clanok 12

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu tvoria Prilohu ¢. 1 podnikovej Kolektivnej zmluvy
pre zamestnancov §tatnej sluzby na rok 2017 a st jej neoddelitelnou sucastou. Akékol'vek
ich zmeny alebo doplnky mozno vykonavat’ len v ramci kolektivneho vyjednévania. Navrh
na zmenu alebo doplnok zasad méze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha
strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

Clanok 13
Tieto zéasady tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2017 nadobudaju ucinnost’ dinom

nadobudnutia u¢innosti Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov Statnej sluzby na rok 2017.

Trencin, 16. januar 2017

Mgr. Iveta Miksova Ing. Vladimir Ostrochovsky
veduca sluzobného tradu predseda zévodného vyboru
odborovej organizacie



