DOHODA
o zabezpecéeni materialno-technickych a personalnych podmienok

Ugastnici dohody:

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Sidio: Limbova 12, 833 03 Bratisiava 37
Zvastupené : Prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00165361

(dalej len ,SZU%)

a

Nemocnica Poprad, a.s.

Sidlo : Banicka 803/28, 058 45 Poprad
Zastipena : Ing. Peter Petru$, generalny riaditef
ICO: 36 513 458

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Presov, oddiel: Sa, Vlozka ¢&.: 10322/P
(d'alej len ,Nemocnica Poprad®)

uzatvaraju vzmysle § 40 ods. 6 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov tuto dohodu:

CL 1
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dohodnutie zabezpecenia materidlneho a priestorového
vybavenia a persondineho obsadenia na naplnenie poziadaviek prislusného
akreditovaného certifikaéného studijného programu za ucéelom ziskavania potrebnych
praktickych zruénosti na vykon prislu$nych pracovnych ¢innosti podla pedagogickej
dokumentacie pre kazdého Ucastnika programu. Predmetom dohody je aj Uprava
postavenia jej Ucastnikov, ich vzajomnych vztahov a pdsobnosti; v procese dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov na pracovisku Nemocnica Poprad, kde sa
touto dohodou zriaduje $koliace pracovisko a uréenie zodpovednych o0s6b.

V zmysle tejto dohody sa Nemocnica Poprad zavazuje zabezpedit praktickl vyucbu
zdravotnickych pracovnikov v certifikaénom $tudijnom programe v certifikacne;j
pracovnej ¢innosti intervenéna radiolégia v stlade s minimalnym standardom.

CLn
Urcenie pracoviska, odborného garanta a vediceho pracoviska

Skoliacim pracoviskom na ziskavanie praktickych zruénosti podfa &l. 1 bod 2 tejto
zmluvy je: Oddelenie diagnostickej a intervenénej mediciny, Nemocnica Poprad, a.s.,
Banicka 803/28, Poprad (dalej len ,8koliace pracovisko").

Odbornym garantom pre certifikaény Studijny program v certifikovanej pracovnej
¢innosti: intervenéna radiolégia je doc. MUDr. Peter Bofuta, CSc.

Veducim $koliaceho pracoviska je MUDr. Ludovit Chalanyi, MBA, ktory je odborne
spOsobilou osobou.

SZU sa zavézuje najmenej 15 pracovnych dni pred nastupom ucastnikov prakticke;
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1.

vwuéby zaslat menny zoznam UGcastnikov Nemocnici Poprad na mailovl adresu:
S . Menny zoznam musi obsahovat tieto Udaje: meno
a priezvisko, trvaly pobyt, datum narodenia azamestnavatel U&astnika praktickej
vyucby.

L
Predmet a organizacia vyucby

Organizacia, obsah arozsah vyucby sa riadi planom ziskavania praktickych
zruénosti, ktory zostavuje SZU po dohode s veducim $koliaceho pracoviska, pricom
sa bude prihliadat na rozsah vykonavanej &innosti ako imaterialno - technicke
vybavenie.

Vedtci Skoliaceho pracoviska je povinny:

a) zabezpedit pozadovany spdsob odborného vedenia praktickej vyucby,

b) poverit zamestnanca s prislusnou odbornou spdsobilostou organizovanim
a dozorom nad praktickou vyuébou,

c) vytvorit zdravotnickym pracovnikom (dalej len ,GCastnici praktickej vyucby)
priaznivé pracovné podmienky arovnako im zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci,

d) uréit priestory na odkladanie veci a zaistit ochranu zvrskov a odlozenych veci,

e) vden nastupu na praktickl vyuébu oboznamit uéastnikov praktickej vyucby
a poverenych zamestnancov SZU s predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci apoziarnej ochrany, s prevadzkovym poriadkom, vnutornymi
predpismi a $pecifickymi podmienkami prostredia prakticke]j vyucby,

f) oboznamit U€astnikov praktickej vyuéby s predpismi tykajucimi sa vykonu
praktického vyudovania a upravujicimi pripravu na vykon zdravotnickeho
povolania.

g) preukazatefne oboznamit’ U¢astnikov praktickej vyucby s predpismi bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany, predpismi o ochrane
utajovanych skuto¢nosti a tiez povinnostami, ktoré sa nich vztahuju.

ClL. IV
Rozsah poésobnosti

Vyucbu v zmysle studijnych programov poskytuje lektorsky zbor, ktori tvoria
zamestnanci SZU a zamestnanci Nemocnice Poprad vrozsahu zabezpelovania
teoretickej a praktickej ¢asti $pecifikovanej v prislusnom certifikanom S$tudijnom
programe.

Zabezpelenie praktickej vyucby zo strany Nemocnice Poprad je bezodplatné,
s vynimkou zamestnancov Nemocnice Poprad tvoriacich lektorsky zbor, s ktorymi
budd uzatvarané dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pracovnopravnu zodpovednost' za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych
tloh na oddeleni voéi jednotlivému zamestnancovi lektorského zboru vyvodzuje
zamestnavatel, ktory zamestnanca zamestnava.

CLV
Zodpovednost’ za Skodu

Za skodu na majetku Gi¢astnikom praktickej vyuéby, ktorad im vznikne pri plneni predmetu
zmluvy, nesie zodpovednost Nemocnica Poprad.



2. SZU nezodpoveda za skodu, ktoru spdsobili na Skoliacom pracovisku ucastnici praktickej
vyulby, vykonavajlci na $koliacom pracovisku pod odbornym vedenim &innosti suvisiace
s nadobudnutim praktickych zruénosti.

3. Za sSkodu, ktora vznikne Nemocnici Poprad zavinenym konanim U€astnika praktickej
vyuéby na Skoliacom pracovisku, je zodpovedny priamo Uéastnik praktickej vyucby.

rava a povinnosti Gi€astnikov dohody zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kdd, ktoré
nie su upravené vtejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prislusnych v&eobecne
zavaznych pravnych predpisov.
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CL VI
Zabezpecenie materialno-technickych podmienok

Nemocnica Poprad vyhlasuje, e ako &koliace pracovisko spifia materidine,
priestorové a personalne vybavenie za U¢elom ziskavania potrebnych praktickych zruénosti
dohodnutych podla tejto dohody v sllade s platnymi pravnymi predpismi a suéashe sa
zavazuje po celu dobu trvania dohody zabezpecit Skoliace pracovisko materidine,
priestorovo a personalne v rozsahu podla platnej pravnej lUpravy.

éL v
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost a Géinnost diiom jej podpisu opravnenymi osobami
uCastnikov dohody. Ak sa dohoda povinne zverejiiuje v Centralnom registri zmlav
nadobuda uc¢innost najskér nasledujuci denf po jej zverejneni v Centralnom registri zmiuv.

2. Tato dohoda je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia zostavaju
u kazdého u€astnika dohody.

3. V8etky zmeny a doplnky k tejto dohode musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme E&islovanych a datovanych dodatkov, podpisané statutarnymi organmi Ucastnikov
dohody.

4. Tato dohoda sa uzatvara na ¢as neurcity.
5. Dohodu méze vypovedat uUcéastnik dohody pisomne aj bez uvedenia dbévodu so
Sestmesacnou vypovednou dobou, ktora zaéne plynit prvym diom kalendarneho

mesiaca nasledujiceho po doruéeni druhému tcéastnikovi dohody.

6. Ugastnici dohody sa zavazuji vzajomne sa bez zbyto&ného odkladu informovat
o akychkolvek zmenach Gdajov, uvedenych v zahlavi tejto dohody.

7. Ugastnici dohody vyhlasuj, Ze tato dohoda vyjadruje ich slobodnl a vaznu vélu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

v Bratislave, 43 ...... mzw v Poprade, dila 1?JANU-{ ......
|
|
prof MU D ‘. Peter S |mko CSc ....... . Ing Pet e rPetr ué ..........................
rektor generalny riaditel

Slovenska zdravotnicka univerzita Nemocnica Poprad, a.s.



