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Okresny stid Ziar nad Hronom, Namestie Matice slovenskej 5, Ziar nad Hronom

zastlipeny:

JUDr, }anom Auxtom, predsedom okresného stidu

a

Zakladna organizacia Odborového zvdzu justicie vSR pri Okresnom sude Ziar nad Hronom,

zastlpena:
Mgr. Marekom Humenym, predsedom ZO 0ZJ

uzatvaraji tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2017

Tato kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade s ustanovenim § 2, ods. 3, pis. a) zékona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov a v silade s ustanovenim § 118 a § 119, ods. 3
zékona €. 400/2009 o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ustanovenim § 229 aZ §
232 Zakonnika prace a ustanovenim § 34, ods. 5 zékona . 385/2000 Z. z. osudcoch a prisediacich
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov avziahuje sa na vietkych
zamestnancov a sudcov Okresného stdu Ziar nad Hronom. Vychddza z dohodnutych podmienck
v kolektivnej zmluve vy$3ieho stupria v 3tatnej sluibe na rok 2017 av kolektivnej zmluve vy3sieho
stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuji podfa zékona €. 553/2003 Z. z. na rok
2017 a Memoranda o Uprave platovych pomerov zo diia 01.12.2016. Pozostava z nasledovnych Casti:

. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spoluprdca Géastnikov zmluvy.

Il. Podmienky vykondvania $tatnej sluzby a vykonu price vo verejnom zaujme.
lIl. Tvorba a poufitie socidlneho fondu
IV. Zévereéné ustanovenia.

I. POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNA SPOLUPRACA UCASTNIKOV
ZMLUVY

1. Okresny std Ziar nad Hronom (dalej len zamestndvatel) uzndva odborovi organizdciu a vybor
odborovej organizicie za oprdvneného predstavitefa zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Odborovy orgdn uzatvdra so zamestndvatefom kolektivnu zmiuvu, ktord upravuje pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky v stlade s ustanoveniami zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe
a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni platnych predpisov (dalej len zakon o 3tatnej sluZbe),
Zakonnika prace, daldich predpisov a kolektivnych zmldv vy3dieho stupfia tak, aby boli tieto
podmienky vyhodnejie, ak uvedené vieobecne zavdzné pravne predpisy takuto Gpravu umoiziiuji
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

2. Pre &innost odborovej organizécie budd vytvdrané priaznivé podmienky tak, aby tato mohla podla

platnych predpisov uplatfiovat svoje préava. Zamestnavatel:
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a} poskytne pracovné volno na vykon funkcie ¢lena odborového orgénu podfa § 240, ods. 3 Zakonnfka
prace snghradou mzdy vrozsahu 5,5 hodiny Stvrtrocne jednému zdstupcovi odborového organu
odborove] organizacie, ato na jeho pisomnl Ziadost, v ktorej Ziadatel uvedie, za akym (&elom
pracovné volno poZaduje. Za nevycerpané pracovneé volno pefiazna nahrada nepatri.

b) poskytne pracovné priestory, potrebné materidlové a technické vybavenie, dopravné prostriedky a
sluzby na zabezpefenie organizatnej, kultirnej avzdeldavacej Cinnosti, ato na zdklade
predchadzajlicej poZiadavky odborovej organizacie a s podmienkou, Ze ¢&innost ZO OZJ nebude rusit
obvyklt prevédzkovi ¢innost stdu,

¢} umoZni Géast zamestnancov — Clenov odborove] organizicie na Skoleniach azasadnutiach,
vyplyvajicich z ich tloh v 0ZJ, i€ast zamestnancov na tychto podujatiach nesmie prekrocit 3 pracovné
dni v kalendarnom roku, pri¢com im patri nahrada mzdy.

Il. PODMIENKY VYKONAVANIA STATNE] SLUZBY A VYKONU PRACE VO VEREINOM ZAUIME

1. Pracovny a slufobny Cas, dovolenka

Tyidenny sluZobny ¢as zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone préce vo verejnom
zaujme je 37,5 hodiny tyZdenne. V zdujme dosiahnutia lepSich pracovnych vysledkov, najmé zvy3enia
efektivnosti préce a v zdujme lepsieho zabezpedlenia potrieb zamestnancov sa pracovny a sluZobny Cas
realizuje formou pruzného tyZdenného pracovného ¢asu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
zamestnancov vynatych Rozvrhom préce na rok 2017.

Zamestnanec Okresného sudu Ziar nad Hronom si pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného
&asu sam zvoli zaliatok a koniec pracovného &asu, pri¢om je povinny reSpektovat zakiadny pracovny
¢as a sti¢asne je povinny odpracovat v prislusnom tyZdni cely uréeny tyZdenny pracovny a sluZzobny
¢as 37,5 hodiny.

Praca nadcas je praca presahujica uréeny tyzdenny pracovny &as, ktord zamestnanec vykonava
na zéklade pisomného sthlasu nadriadeného na précu nadcas alebo s jeho sthlasom.

Slufobny ¢as 3tdtneho zamestnanca a pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodiny tyidenne
(dalej len pracovny &as). Denny pracovny ¢as sa urcuje od 7.00 hod. do 15.00 hod. Denny prevadzkovy
¢as sa urfuje od 6.00 hod. do 17.00 hod. Zakladny pracovny Cas, pocas ktorého je zamestnanec
povinny byt na pracovisku, sa uréuje od 8.00 hod. do 14.00 hod.

V tomto €asovom rozpati je zahrnutd aj prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktord
je zamestndvatel povinny podfa § 91 ods. 1 Zékonnika préce poskytnGt zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dthsia ako 6 hodin. Casové rozpitie prestavky na obed je od 11.30 hod. do 12.00
hod., odlifne vo vynimoénych pripadoch. Casové rozpitie prestdvky na obed sa nevztahuje na
zamestnancov stdneho vykonu v pripade, ak sa v tom Case zu&astiiujd sidneho pojedndvania.

Prestavky na jedenie a oddych sa do pracovného ¢asu nezapoéitavaju.

V odévodnenych pripadoch méie zamestnavatel na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
{§tdtneho zamestnanca, zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme) povolit vynimky z
ustanoveného sluZobného a pracovného Casu.

Pri pruinom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny &as pri prekdZkach v praci na strane
zamestnanca (§ 141, ods. 2, pis. a} a pis. c) Zakonnika prace } povaZuje jeden pracovny defi v rozsahu

7,5 hodiny (§ 143, ods. 2 Zakonnika prace)

Zakladna vymera dovolenky vietkych zamestnancov je pét tyZdriov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyidhov patri zamestnancovi, ktory do konca roka 2017 dovf3i 33 rokov veku.




Cerpanie dovolenky urluje zamestnavatel na zdklade planu dovoleniek, ktory po zaradeni
poziadaviek jednotlivych zamestnancov na terminy Cerpania dovolenky prerokuje so zastupcom ZO
0Z). Ak zamestnanec poZiada ozmenu pldnovaného terminu dovolenky, sluZobny udrad Ziadosti

vyhovie, ak tomu nebrania prevadzkové dovody.

Zamestnévatel vo vynimoénych a odévodnenych pripadoch umoini zamestnancom na zéklade
siadosti (za Ziadost sa povaZuje vypineny dovolenkovy listok) {erpat dovolenku vo vymere 0,5 dia.

2. Platové a mzdoveé podmienky
a/ Zamestnangj v $tainej siuibe

Zakiadna stupnica platovych tarif sa od 1. janudra 2017 zvySuje o 4,00 % .ZvySenie platovych tarif
za kaidy rok slufobnej praxe zamestnanca o 1% podfa § 84, ods. 2 zédkona o 3tatnej sluZbe zostava

zachované.

b/ Zamestnanci pri vikone prace vo vereinom zaujme

Zakladna stupnica platovych tarif sa od 1. janudra 2017 zvySuje 0 4,00 % .

¢/ Spolofné ustanovenia o zvyieni platov od 1.9.2017

Zamestnancom v §tatnej slufbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme sa zvysia
ich platy formou odmeny vo vyske 2 % priznaného funkiného platu zamestnanca k 1.9.2017 za kazdy
plne odpracovany mesiac. Odmena bude alikvotne krdtend v zavislosti od doby trvania pracovného

resp. §tdthozamestnaneckého pomeru.

d/ Splatnost a vyplata platu

Plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie, pricom vyplatny termin je uréeny 10. kalendarny def
v mesiaci. Ak tento termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, vyplatnym terminom je najbliZsi
predchadzajici pracovny defl. Na zamestnancom urceny (et v banke musi byt mzda pripisana

najneskdr v def uréeny na vyplatu.

e/ Nahrada prijmu pri dofasnei pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel bude vypldcat néhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti statneho
zamestnanca azamestnanca pri vykone priace vo verejnom zdujme vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu, uréeného podla osobitného predpisu. Uvedena nahrada sa bude vztahovat na
jednu dogasni praceneschopnost v kalenddrnom roku 2017, bez ohladu na je] trvanie, najviac viak do

uplynutia 10 kalendarneho dna.

f/ Pracovné voino s ndhradou mzdy

Ak zamestnanec daruje krv, dalSie biologické materidly alebo absolvuje aferézu, patri mu za den,
na ktory zdravotnicke zariadenie potvrdi darovanie tohto biologického materidlu alebo aferézy,

pracovné volno s ndhradou mzdy.

3. Odmeny

a/ Zamestnanci v §tatnej sluzbe

Vyska odmien poskytovanych podfa § 99 ods. 1 pism. d), e} a f) zdkona o §titnej sluZbe sa upravuje

nasledovne:




pri dosiahnuti 50 rokov veku sa §tatnemu zamestnancovi poskytne odmena v sume jeho funkéného

platy,
pri skonéeni Stitnozamestnaneckého pomeru podia § 47 pis. a) aZ d) za kvalitné plnenie

slufobnych tloh v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu,

pri prvom skonceni Stdtnej sluZby po nadobudnuti néroku na predCasny starobny dbdchodok,
starobny alebo invalidny déchodok vsume trojndsobku jeho funkéného platu, ak Statny
zamestnanec poZiada o poskytnutie déchodku pred skonéenim stdtnozamestnaneckého pomeru.

b/ Zamestnanci vo vwkone prace vo versjnom ziuime

vyska odmeny poskytovane] podfa § 20 ods. 1 pism. c) zékona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme €. 553/2003 Z. z. sa upravuje nasledovne:
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske funkéného platu zamestnanca.

¢/ Sudcovia

Vyska odmien poskytovanych podfa § 78a zdkona €. 385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
je upravena kritériami, schvalenymi sudcovskou radou Okresného sGdu Ziar nad Hronom na

rozpoctové obdobie roku 2017,

4, Odstupné

a/ Stétni zamestnanci

Statnemu zamestnancovi v stdlej $tatnej sluzbe pri skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pfs. a) a b} alebo dohodou o skonéeni stdtnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dévedu, patrf odstupné v sume Stvorndsobku funkéného platu, ktory mu patril
v &ase, ked vznikol dévod, na zaklade ktorého dosio k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru. Ak
jeho §tdtnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako dva roky, patri mu odstupné v sume pétnisobku
funkéného platu, ktory mu patril v &ase, ked vznikol dovod, na zdklade ktorého dodlo k skanéeniu

§tatnozamestnaneckého pomeru. .

V pripadoch ustanovenych v § 53 ods. 2 a3 zdkona o 3tdtnej sluZbe sa odstupné navysuje
o0 odstupné v sume dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu §tatneho zamestnanca.

b/ Zamestnanci pri vvkone price vo verejnom zaujme

Zamestnancovi, sktorym zamestndvatel skonéi pracovny pomer vypovedou zdévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobiiost vykondvat doterajsiu pracu, patri
pri skongeni pracovného pomeru odstupné nad ustanoveny rozsah podla & 76 ods. 1 Zakonnika prace
vo vyike dvoch funkénych platov, rovnako aj v pripade skongenia pracovného pomeru dohodou podta

§ 76, ods. 2.

5. Odchodné - pri prvom skon€eni pracovného pomeru

Odchodné patri v pripade, ak bol zamestnancovi priznany predéasny starobny ddchodok, starobny
déchodok alebo invalidny ddchodok (s poklesom viac ako 70%), na zaklade Ziadosti, podanej pred
skondenim §tidtnozamestnaneckého alebc pracovného pomeru, resp. do 10 dni po jeho skonéeni.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné aZ po predloZeni potvrdenia zo Socidinej poistovne
o tom, Ze splnil podmienky ndroku na déchodok a bola podana Ziadost o déchodok. Rozhodnutie
o priznani déchodku je zamestnanec povinny predloZit zamestnavatefovi ihned' po jeho doruceni, aj
ked' tdto skutoénost nastane ai po skonéenf tdtnozamestnaneckého , pracovného alebo funkéného

pomeru.




a/ Statni zamestnanci

Pri prvom skonleni Statnej sluZby po preukdzani néaroku na starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok alebo invalidny ddchodok patri 3tdtnemu zamestnancovi odchodné vo vyske

trojnasobku jeho funkéného platu.

b/ Zamestnanci pri vykone price vo verejnom zdujme

V zmysle Zakonnika prace § 76 ods. 1a ods. 2 patri zamestnancovi pri vykone préace vo verejnom
zaujme pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny
dbchodok, starobny dichodok alebo invalidny déchodok (ak je pokles viac ako 70%) odchodné vo

vyske troch funkEnych platov.

Zamestndvatel neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer skon€il podia § 68 ods. 1 Zdkonnika
prace.

6. Pracovné podmienky, socidlna a zdravotna starostlivost

Zamestnavatel bude trvalo vytvérat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci tym, Ze:
zabezpedf, aby vietci zamestnanci boli obhoznameni s predpismi, zameranymi na dodrZiavanie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpismi o poziarnej ochrane,

hude venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym takéto
prostriedky patria,

v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok vletnych mesiacoch zabezpeli Gpravu
pracovného Casu v zmysle & 142 ods. 3 Zdkonnika prace, § 37 zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a to aj dofasnou
Upravou pracovného asluiobného Casu, ktord spoliva v skrateni zakladného pracovného Casu,
pricom podmienky uréi predseda sudu alebo riaditel sidu. V stlade s § 142 Zdkonnika prace za
neodpracovany pracovny ¢as z dovodu skratenia pracovného €asu zamestnavatelom, v takychto
diioch zamestnancovi patri ndhrada mzdy, akd by zamestnancovi patrila, ak by nedoslo k skrateniu
pracovného ¢asu zamestnavatefom,

zabezpedi plnenie dloh, vyplyvajicich z platnej legislativy o zabezpeceni zdravotnej starostlivosti,
umoini absolvovat priamo na pracovisku $tandardné aj nad$tandardné vySetrenia v ramci Poradne
zdravia, realizovane] Regiondlnym dstavom verejného zdravotnictva v Ziari nad Hronom, naklady
na materidlové zabezpedenie budd hradené z prostriedkov socidineho fondu.

7. Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie z rozpottovych prostriedkov

Prispevok na dopinkové ddchodkové sporenie je vsume 2500 € mesatne na kaidého
zamestnanca, ktory md uzatvorend zmluvu s dopinkovou ddchodcovskou spoloénostou a ktory ma

v danom mesiaci zdanitelny prijem.

V pripade, Ze v kategérii 620 bude vykazovand koncom kalenddrneho roka Uspora, zamestndvatel
vyplati zrozpodtovych prostriedkov na kaZdého zamestnanca, ktory md uzatvoreni zmluvu
s dopinkovou ddchodcovskou spolognostou, mimoriadny prispevok, vyika ktorého bude stanovena

podla predpokladanej Gspory.




lil. TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Organizédcia tvori socidiny fond podla § 3 ods. 1 pism. a) a pism. b} bod 1 zdkona o socidlnom
fonde & 152/1994 Z. z. v znenf platnych predpisov vo vyike 1,5 % a to:
- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zdkladu a
- dalsim pridelom vo vyske 0,5%.

Z4kladom pre urfenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov
zidtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zédkladom pre uréenie mesaéného pridelu
do fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov, z(ftovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny

kalenddrny mesiac.

Prostriedky socidlneho fondu budd poskytnuté vyluéne zamestnancom stdu, a to na:
1. stravovanie nad rozsah ustanoveny oscbitnymi predpismi,
2. prispevok na dopravu do zamestnania,
3. regenerdciu pracovnej sily a zdravotn( starostlivost,
4. odmeny pri prvom odchode na déchodok a pri dosiahnuti Zivotného jubilea,
5. iné vydavky podla Zasad tvorby a ¢erpania socidlneho fondu, ktoré su prilohou tejto kolektivnej

zmluvy.

Vietky prostriedky, ktoré budd vynaloZené na zamestnancov z prostriedkov socidineho fondu
(s vynimkou prispevku na stravovanie) podliehaju dariovej a odvodovej povinnosti. Prislu§né sumy
budi zo mzdy zamestnanca odvedené v najblizSom mesaénom zdctovani mzdy.

1. Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie zamestnancom, sudcom a $tatnym zamestnancom formou
stravnych listkov v hadnote 4,50 €.

Nédrok na poskytnutie stravného listka ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako 4 hodiny. Stravny listok bude zamestndvatel poskytovat zamestnancovi aj za def
nepritomnosti na pracovisku z dévodu darovania krvi, dalSich biologickych materidlov alebo
absolvovania aferézy. Zamestndvatel neposkytuje stravny listok v pripade, ak si zamestnanec vyiftuje

stravné pri pracovnej ceste.

Stravné listky neposkytuje zamestnavatel za pracovné dni, ak je zamestnanec na platenom alebo
neplatenom volne, erpd OCR alebo je dofasne praceneschopny. Stravny listok nepatri ani za &as
rehabilitdcie podfa § 50 ods. 1 akupelne] lietby podlia § 49 zdkona 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov.

V zmysle § 152 ods. 8 Zakonnika prace v nadvaznosti na ustanovenie § 120 zakona ¢. 400/2008S Z.
z. poskytuje zamestndvatel stravovanie aj pofas dovolenky, ato vrozsahu 30 dni dovolenky,
¢erpanych do 31. 12. 2017. Nérok na stravny listok neplati pre poldni dovolenky.

Stravovanie zamestnancov sa riadi:
- udtdtnych zamestnancov & 70 zdkona €. 400/2009 Z. z.
u zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme a sudcov § 152 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

a/ Stdtni zamestnanci

Zo socidlneho fondu sa poskytne na 1 stravny listok 0, 58 €, zamestnanec plati 1,00 €.




b/ Zamestnanci pri vwkone price vo verejnom zaujme

Zo socidlneho fondu sa poskytne na 1 stravny listok 1,03 €, zamestnanec plati 1,00 €,

¢/ Sudcovia

Zo socialneho fondu sa poskytne na 1 stravny listok 1,03 €, sudca plati 1,00 €.

2. Prispevok zamestnancom na dopravu

Zamestnavatel bude v kaZdom polroku poskytovat prispevok na dopravu dochédzajucim $tatnym
zamestnancom a zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme za nasledovnych podmienok:

Do 30. maja 2017 je zamestnanec povinny predioZit do u€tdrne stidu 1 cestovny listok z obdobia
od 1. 1.2017 do 30. 5.2017 vratane Cestného prehldsenia o mieste, z ktorého pravidelne dochidza do
zamestnania. Do 30.11. 2017 je zamestnanec povinny predloZit dva cestovné listky z obdobia od 1.7.
2017 do 30.11.2017 a to jeden cestovny listok z cesty z miesta, z ktorého podfa ¢estného vyhldsenia
pravidelne dochédza do zamestnania a jeden cestovny listok do miesta, z ktorého pravidelne dochadza
do zamestnania. Vpripade, Ze cestovanie verejnou dopravou do miesta az miesta, z ktorého
pravidelne dochadza do zamestnania, neumoZiiuje cestovanie priamo, ale len s prestupom, predloiené
cestovne listky z nadvidzujlcej trasy musia byt vystavené v rovnaky defi a v ¢ase obvyklom pre dopravu

do zamestnania, alebo zo zamestnania.

Prispevok bude priznany vo vyske 10% zo sumy, ktora bude ndsobkom hodnoty dennych
vydavkov na dopravu (teda dvojndsobku cestovného, uvedeného na cestovnom listku) a poétu
adpracovanych dni v prisluinom polroku. Za odpracovany sa povaiuje len cely odpracovany deii (nie
poldni). Prispevok bude vyplateny a sii€asne dafiovo a odvodovo vysporiadany za obdobie I. polroka vo
vyplate za mesiac jun aza obdobie ll. polroka vo vyplate za mesiac janudr 2018. V pripade, Ze
zamestnanec ukonéi Statnozamestnanecky alebo pracovny pomer poéas kalehdarneho roka,
prispevok bude vysporiadany za odpracované dni v najbliZiej vyplate za podmienky, 7e zamestnanec
predloZi pred skonéenim pracovného alebo Stdtnozamestnaneckého pomeru cestovny listok

z aktudlneho obdobia.

3. Regeneracia pracovnej sily

1. Rekredcie

Zamestnanci mdZzu vyuZivat zariadenia rezortu Institut vzdeldvania Ministerstva spravodiivosti SR
vOm3eni, rekreaéné rzariadenia Generdlneho riaditelstva Zboru vizenskej a justiénej straZe
v Kovdcovej a v Om3eni podia rozdelfovnika, po dohode aj rekreaéné chaty sidov.

2. Prispevok na relaxdciu a Sport

Prispevok na relaxaciu a Sport bude vyplateny spolu s vyplatou za mesiac november v decembri
beiného roka. Vyska prispevku bude stanovend podfa vyvoja &erpania socidlneho fondu
z predpokladaného zostatku, pri€om plati zdsada, Ze prispevok sudcom bude predstavovat 50%
prispevku na jedného Statneho zamestnanca, resp. zamestnanca pri  vykone prace vo verejnom
zdujme. Zamestnancovi, ktory neodpracoval cely kalendédrny rok, bude prispevok na relaxiciu a $port
vyplateny v alikvotnej vyske — za kaidy neodpracovany kalendarny mesiac mu bude krateny

0 1/12 celého prispevku.

Cerpanie dovolenky sa pre Gcely prispevku na relaxaciu a $port povazuje za odpracovany dobu.
Za odpracovany sa povaiuje aj mesiac, poCas ktorého bol zamestnanec docasne praceneschopny,




zabezpedoval o3etrovanie €lena rodiny alebo nastupil na materskd dovolenku, ak odpracoval
minimaine polovicu pracovnych dni v tomto mesiaci.

V pripade, Ze zostatok socidlneho fondu  zdbvodu vy3Sieho Cerpania prostriedkov na
stravovanie nebude dosahovat vysku, ktord by umoZnila vyplatenie prispevku na relaxdciu a 3port,
zamestnavate! bude o tom informovat ZO OZ) pri Okresnom sdde Ziar nad Hronom bez zbytoéného

odkladu.

4. _Odmeny zo socidlneho fondu

Pri prvom odchode do déchodku bude zamestnancovi z prostriedkov socidineho fondu vyplatend
odmena v sume 35,00 €.

Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 40, 50 a 60 rokov bude zamestnancovi z prostriedkov socialneho
fondu vyplatena odmena 35,00 €.

5. Presun prostriedkov socialneho fondu

Ak nebudd prostriedky zo socidlneho fondu v plnom rozsahu pouZité na jednotlivé Gcely
v rozpocétovane]j vySke, resp. potreba na niektoré z jednotlivych pldnovanych vydavkov bude vyssia ako
rozpottovand, zamestndvatel sa s odborovou organizaciou dohodne na presune prostriedkov.

IV. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva je uzatvorend na rok 2017 a nadobtda Ginnost deft po spinenf podmienky jej
zverejnenia v Centrdlnom registri zmiGv. V pripade, Ze do 31.12.2017 ktordkolvek zo zmiuvnych stran
nepodd navrh na uzatvorenie novej kolektivne] zmluvy, jej platnost sa predliuje na obdobie
nasledujiceho kalenddrneho roka alebo do podpisania novej podnikovej kolektivnej zmiuvy.

2. O zmene kolektivnej zmluvy sa méZe vyjednavat na navrh ktorejkolvek zmluvnej strany a ak ddjde
k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zdvézkov prijatych v tejto zmiuve, pripadne ak bude
uzatvoreny dodatok k vy33ej kolektivnej zmluve. Dodatky ku kolektivnej zmluve musia byt vyhotovené

pisomne.
3. Kolektivna zmiuva je vyhotovena v 4 vyhotoveniach, z ktorych kaZda zo zmiuvnych stran obdrZi po 2

vyhotovenia.

V Ziari nad Hronom 18. janudra 2017

JUDr. Jan Auxt
predseda okresného stidu Mgr. Marek Humeny

predseda ZO OZ] pri 0OS ZH




Priloha ku Kolektfvnej zmluve na rok 2017

Okresny sud

Ziar nad Hronom

Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu .

Tvorba fondu:
1. Socidlny fond sa tvori ako sthrn:

- povinného pridelu vo vyske 1% zo zdkladu, ktorym je sihrn hrubych miezd alebo platov
podlag 81 zdkona €. 400/2009 Z.z. v zneni platnych predpisov, § 4, ods. 1 zakona &. 553/2003
Z.z. v zneni neskor$ich predpisov a § 65 zakona €. 385/2000 Z.z. v zneni neskorsich predpisov,
z0¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beiny rok,

- dalsieho pridelu vo vyske 0,5% zo zakladu.

2, Socialny fond je vedeny na osobitnom Ute v Statnej pokladnici . Prevod finanénych prostriedkov
na tento Uéet sa uskutoéni najneskdr do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy / 10 def v mesiaci/,

t.j. do 15. diia v mesiaci.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok sa vykona najneskér do 31. Janudra 2018,
NevyCerpany zostatok fondu sa prevaddza do nasledujticeho roka.

Cerpanie fondu;

Okresny sud Ziar nad Hronom poskytuje prostriedky zo socidlneho fondu svojim zamestnancom
na:
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

- iastodnl kompenzéciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spaf zamestnancovi, ktory si uplatni
narok na kompenzaciu predloZenim &estného prehldsenia o mieste, z ktorého pravidelne dochadza
do zamestnania a sufasne i doloZenim cestovného listka z prostriedku verejnej dopravy za prislusné

obdobie do uétdrne okresného sudu,
- regeneraciu pracovnej sily vyplatenim prispevku na relaxdciu a Sport,

- odmeny pri prvom odchode do starobného, invalidneho alebo predcasného déchodku a pri
fivotnom jubileu — dosiahnutie 40, 50 a 60 rokov veku,

- (itast na kultirnych a $portovych podujatiach, ak zaujem o tast na podujati presiahne 40% poctu
Zamestnancov,

- socidlnu vwpomoc a pefiainé pdZicky v pripade mimoriadnej socidlnej situdcie, pri¢om
odbvodnenost socidinej vypomaoci, resp. pozicky, posidi 3-Elennd komisia vymenovana predsedom
sitdu na tento Gfel po podani Ziadosti o socidlnu vypomoc.



V pripade, ak nastane potreba pouZitia prostriedkov odli3ne, ako bolo dohodnuté v uzavretej
kolektivnej zmluve alebo realna tvorba fondu a redlne Cerpanie neumoznia pouiitie
v predpokladanych poloZkach a v predpokladanej vyske, na realizaciu zmeny je postacujlce
prerokovanie tohto stavu medzi zamestnavatefom a predsedem odborovej organizicie.

Rodinnym prislusnikom, ani byvalym zamestnancom, sa prostriedky zo socidlneho fondu

neposkytuju.

Podpisovanie pisomnosti a dokladov:

Pisomnosti a doklady, stvisiace s tvorbou a ¢erpanim socidlneho fondu, podpisujti vzajomne
zastupitelne predseda okresného stidu, podpredseda okresného stidu alebo riaditelka sprévy sidu.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2017:

Tvorba socidlneho fonduvr, 2017:

Podiatoény stav socidlneho fondu k 1.1.2017 ....ccvveivniiennnennnns 1.997,94€
Predpokiadany pridel v r. 2017 ot 16.663,-€
Tvorba spolu ..veeeeen. trrsssscensasrans Fetesibseeb e e bbb b re e s 18.660,94€

Planované Eerpanie socidlneho fondu v r. 2017:

Regenerdcia pracovne] sily / 637006 / ...cccoevvvnvirnnisinnisinninns 5.000,-€
Stravovanie / 637014 / e itecsec e s s s e s eresennaneos 10.000,-€
Prispevok na dopravu / 632001 / ..o 1.900,-€
Odmeny pri Zivotnych jubileach / 637026 / ..vcvvviciiininiiiinienis 70,-€
Cerpanie SPolU .ociecrrcseeriserecsinns resveessas st essersassnersrassrsenens 16.970,-€

JUDr. Jan A

predseda okresného stdu

riaditelka spravy sadu

v.z. T.Bugdrovd, uttdren



