Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a

(2) hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa mdZe poskytnat’ odborovej organizacii v salade s &l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho préavny
predchodca zamestnéaval ku difu odchodu do déchodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZitia SF.

(4) V priebehu roka sa modze rozpolet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzajii do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel'a &. G - 7000099241/8180

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit' dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddry rok vykona zamestndvatel’ najneskér 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako néroky z pracovného pomeru.
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Zamestnavatel’ poskytne odborove]j organizacii prispevok z fondu na thradu nékladov odborovej
organizécie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na
realizdciu  kolektivneho vyjednévania v sume rovnajiicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
zh&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajiicej
vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevy&erpané Gast tychto prostriedkov moze byt
pouzitd v nasledujiicom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odstihlasit’ vetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Zamestnavatel je povinny odsGhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel’a,

riaditel’ organizacie a predseda odborovej organizacie.
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Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2021
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m) doplnkové dochodkové sporenie




Clanok 3
Poutzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej jedalni nad rimec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,49 €.

(2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,49 €.

2. Doprava do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na {thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesaénej
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tGradom SR
(d’alej SU SR) za kalendérny rok predchidzajiici dva roky kalendérnemu roku, za ktory sa
tvori fond.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ v sume 0,00 €, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva
mesiace,

(3) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny uvézok.

(4) Zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vys$i ako 50%
priemernej nominalnej mesatnej mzdy vNH SR zistenej SU SR za kalendérny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuju (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vyske 0,00 %.

3. Socidlna vypomoc nenavratna

charakteristika:(socidlna vypomoc z doévodu tmrtia blizkej osoby Zijiicej v domécnosti zamestnanca,
odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zzivelnych udalosti alebo dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrZité trvanie prekro¢i prevazni Cast’ zdatiovacieho obdobia je poskytnutd
z prostriedkov socialneho fondu v thrnnej vyske najviac 2 000 € za zdaflovacie obdobie len od
jedného zamestnavatel'a je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vysiie uvedenych
moznosti.)

(1) Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlne;j situacii v rodine.

(2) Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa siistavne pripravuja na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré s telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domécnosti) do sumy 0 €,

(3) PriGimrti manzela (ky) poskytni socialnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

a) pril dietati 0 €,
b) pri2 detoch 0 €,
¢) pri3 aviac detoch 0 €.
(4) Pri Gimrti dietat’a podl'a individudlneho postdenia situacie v rodine.




(5) V mimoriadne zavaznych ddvodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
a) 1/10 z vy&islenej Skody do sumy 1.000 €,
b) ak je $koda vyssia ako 1.000 € maximalne vo vyske max. 100 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske Ghrady Skody,

- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Zamestnavatel po schvéleni odborovou organizédciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situécii v rodine:

(6) Néakup liekov pri zv1ast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym

dlhodobym lie¢enim do vysky 0 €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,

- odporadanie nédkupu liekov lekarom.

(7) Na $pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len Ciastoéne hradi zdravotna

poistoviia,.) diferencovane do vysky 0 €.

Prilohy k Ziadosti 0 socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a néklady, ktoré hradi poistenec).
(8) V mimoriadne tazivej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 0 €. Vypomoc sa

poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 100 €. Zamestnanec
predlozi ziadost' predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socidlnu navratni vypomoc do
6 mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postadeni pripadu




zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.
a) Zo zavainych socialnych dévodov mdZe byt odpusteny zostatok navratnej sociélnej
vypomoci najviac v§ak do vysky 10%.
b) Zo zavainych socidlnych dévodov médzu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
znizené po urditi dobu vo vyske 10%.

5. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) ambulantnt lie¢bu do vysky 0 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,
b) rehabilitaciu do vySky 0 € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliiovne alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

c) poukaz na ambulantni kipelna lie¢bu vo vyske 0 % (napr. raz za dva roky).
6. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na rekreané pobyty organizované zamestnivatelom a
odborovou organizéciou na doplnkové rekreécie zverejnené v Aktualitach zviizu najviac do vysky 0 €
na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Utastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neti¢asti uhradit’

skutoéné naklady na osobu.
7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budi hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zijazdov v tuzemsku i v zahrani¢i
zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy 0 €. Uastnik je povinny v pripade neodévodnenej netidasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.
8. Detské rekreacie
Zamestnavatel’ prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
sumy 0 €, podFa socidlnej situcie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netiéasti
uhradit’ skutodné naklady na osobu.
9. Kultirna, spoloéenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,

spolo€enskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do déchodku, so za¢inajucimi

pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami




materskych a zakladnych 3k, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedélni vo vyske 5 € na osobu.
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Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatefom
a odborovou organizaciou, podla planu &innosti:

- volejbalovy turnaj, 0€

- stolnotenisovy turnaj, 0€

- plavérei - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov 0€

10. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukizani naroku;

- pri dovfSeni 60-teho roku Zivota, ak sa nezilastnil poznavacieho resp. pobytového zajazdu
poskytne prispevok na tuzemsku rekredciu vo vyske ceny ambulantného ktipeI'ného lieGebného
poukazu v hodnote 100,00 €

- Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze pri dosiahnuti 60 rokov veku po preukazani naroku prizna
a vyplati zamestnancovi odmenu zo socidlneho fondu za pracovné zésluhy vo vyske 100,00;- €

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100 €,

- za zéchranu Zivota vo vyske 100 €,

- na zakapenie venca pri Gmrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zudastni zéstupca
zamestnavatela, alebo odborového organu 30 €,

- na daréekové poukazky vo vyske podFa aktusdlnej moZnosti §koly /osoba, ak bol zamestnancom

- na Deil uitelov najviac vo vyske 300 €,
- kpracovnému jubileu , — po preukézani pisomného néroku
20 rokov — 40 €/osoba,
- 25 rokov — 45 €/osoba,
- 30 rokov — 50 €/osoba,
- 35 rokov - 55 €/osoba,
- 40 rokov — 60 €/osoba.

Tieto zdsady st sudastou KZ.
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