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Dodatok ¢.1 k dohode

&. 80/2016/§ 54 —SnZ zo diia 19.01.2017

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
»Sanca na zamestnanie® pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo: M.R. Stefénika 73/23, 075 01 Trebisov
Zastipenym riaditePom: Ing. Peter Rico, riaditel UPSVaR Trebisov
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
IBAN:
BIC:
(dalej len ,,arad®)
a
zamestnavatel’
Néazov/Meno: Nemocnica s poliklinikou n.o. Kralovsky Chlmec
Sidlo/Prevadzka Nemocnic¢na 8, 077 01 Kralovsky Chlmec
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Klara Hencelova
ICO: 45737967
DIC: SK2023441673
SK NACE Rev2 (kod/text) 86.10 /Cinnosti nemocnic

Bankové spojenie:

Cislo uétu :

IBAN:

Zapisany v registri neziskovych organizacii poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby,
Vv registri vedenom na Okresnom trade KoSice, odbor vSeobecnej vnutornej spravy, pod ¢.
OVVS/6/2012

(dalej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok 1
Ucel a predmet dodatku

Na zéklade pisomnej ziadosti zamestnavatel'a zo diia 16.01.2017 o zniZenie poctu

vytvorenych pracovnych miest zo 4 pracovnych miest na 3 pracovné miesta sa uCastnici
dohody dohodli, ze tymto dodatkom sa dohoda meni nasledovne:

Clanok IT bod 1, 2, 3 sa meni a znie nasledovne:

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
»ZU0Z*) podla § 8 ods. 1 zakona o sluZbach zamestnanosti v celkovom pocte 3
pracovné miesta.

2) Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 3 pracovné
miesta. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 1) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskoér do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

3) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestndvatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poziadat® urad o jej predlzenie) od nadobudnutia Uc€innosti tejto dohody
znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok na dobu urdita, z toho 3 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov a na druh
prac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podla tabul’ky:

Profesia Doba Predpoklada
(musi byt Kod z Pracovny poskyto . | Predpokladana | na celkova
P totozna Pr? dpoklad.any pomer bude vania Predpol,dadana vySka cena prace
ocet o 1SCO datum vzniku dohodnuty . mesacna ied éh Kkazd
s s profesiou O — T O ohodnuty na | prispev celkovi cena jednorazového | na kazdom
praco uvedenou v 08 dobu ku . prispevku (€) | jednotlivom
miest Y pomeru BB 5t prace
uducej (vytvorenia PM) (uviest’ podet (v € PM
pracovnej mesiacov) mesiaco (29)
zmluve) ch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Prac. 53299
v oblasti zdr.
3 starostlivosti 15.11.2016 9 9 547,56 58,06 4 928,04
inde
neuvedeny
Predpokladana
celkova cena
préce spolu 174,18 14 784,12
(\49)
2
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Clanok III bod 1 sa meni a znie nasledovne:

Urad sa zavizuje:

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fand

Europsky fond regiondinehe razvosa

Clanok 1T
Prava a povinnosti uradu

e
& A S

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Kod ITMS 2014+: 312031A064

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najmenej pocas 9 kalendarnych mesiacov
od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s ¢l. V bod. 5. Mesa¢na vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvazku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vySka prispevku na uhradu casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 273,77
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ¢asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

Doba trvania Doba Celkov4 Max. Vyska Celkovy
Podet Kéd pracovného | poskytovani | mesa¢na cena | 95% CCP mesacnd | jednorazového | prispevok na
pracovnych pomeru a prispevku prace zamestnanc vysSka prispevku jednotlivé PM
; ISCO - . e
miest 08" (v mesiacoch) (v zamestnanca a prispevku (ve) ve)
mesiacoch) v€) V€ Ve stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
3 53299 9 9 547,56 520,18 547,55 58,06 4 927,95
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 164265
et : 14 958,03
e
Clanok IV

2) Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje.
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4) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

5) Ucastnici dohody vyhlasuju, e s opravneni tGto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove dna 19.01.2017

Za zamestnavatel'a: Za Trad:
Nemocnica s poliklinikou n.o., Kralovsky Chlmec Ing. Peter Rico
v zastipeni Ing. Klara Hencelova riaditel UPSVaR TrebiSov

1x dodatok prevzal(a):

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 80/2016 /§54 - SnZ a dodatku & 1 zo diia 19.01.2017



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

