EURPSHA i OPERACNY PROGRAM
Emu: mmmmm 000 [UDsKe ZDROJE

Koéd ITMS2014+: 312021A139

Dodatok ¢. 2 k dohode
¢. 20/37/51A2/27

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podla § S1a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu price
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v sulade s C1. VIL bod 1) dohody ¢&. 20/37/51A2/27 zo dita 21.10.2020 v zneni
dodatku ¢. 1 zo dna 27.11.2020
medzi ucastnikmi dohody

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
V mene ktorého kona: Mgr. Matts Fedor, riaditel’
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel’om
pravnicka osoba
nazov: UDERMAN s.r.o.
sidlo: Na Kameni 385/5, 086 41 Raslavice
prevadzka: Strojnicka 7, 080 01 PreSov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Jakubom Udermanom
ICO: 47485353
DIC: 2023901110
SK NACE Rev2 (kod/text) 82990/Ostatné pomocné obchodné ¢innosti i.n.

bankové spojenie:
¢islo Gctu
zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom PreSov pod ¢islom Sro/29059/P

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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Predmetom tohto dodatku je na Ziadost zamestnavatela zo dna 22.02.2021 znizenie

Clanok I
Ucéel a predmet dodatku

poctu

pracovnych miest uvedenych v CL. I bod 1 a 2 a tprava CL. III. bod 1 dohody &. 20/37/51A2/27
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne

platenom

zamestnani podl'a § 5la zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,, Uspesne
na trhu prace* zo dna 21.10.2020 (d’alej len ,,dohoda”) v zneni dodatku ¢.1 k dohode zo dna
27.11.2020.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II. bod 1 a2 dohody sa meni a znie takto:

1.

Vytvorit’ pracovné miesta pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) podl'a

§ 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktory nie je zamestnany, nepokracuje
V procese vzdeldvania ani sa nezucastiiuje na odbornej priprave (not in employment,
education or training —d’alej len ,,NEET“*) najneskor do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia t¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 2.

Obsadit’ pracovné miesta po odsiihlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1 najneskor
do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia Gcinnosti tejto dohody (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak) s UoZ — NEET mladSim ako 25 rokov veku, vedenym v
evidencii iuradu najmenej tri mesiace alebo UoZ — NEET mladsim ako 29 rokov veku,
vedenym v evidencii iradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené
pracovné miesto nemal pravidelne platené zamestnanie a pracovny pomer bude
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu,
v Struktire podl’a tabulky:

Vytvore
né
pracovné
miesta
pre UoZ

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miest:
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti

vy$Sou ako je celoslovensky priemer

Ustanove
ny
tyzdenny
pracovny
Cas

Profesia
(musi byt
totozna
s profesiou
uvedenou v
buducej
pracovnej
zmluve)

Predpokl
adany
datum
vzniku
pracovné
ho
pomeru
(vytvoreni
e PM)

Dohodnut Pracovny
y pomer bude
dohodnuty

na dobu

Kéd
ISCO -
08*

y
tyzdenny
pracovny
cas

(najmenej 18
kalendarnyc
h mesiacov)

Prispevok na uhradu ¢asti CCP**
(pocas 12 mesiacov)

80% Maximalna

CCP** mesacna

Maximalna
vyska

Celkova
mesaéna

Iny
pomocny
administrati
vny
pracovnik
inde
neuvedeny

18
mesiacov

01.11.

2020 40

4419999 40 784,16 627,32 627,32 7527,84
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Pomocny
pracovnik 12.11. 18
3. v skade 9333004 2020 40 40 . 784,16 627,32 627,32 7527,84
, mesiacov
(skladovy
manipulant)
Predpokladana vy§ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 15 055,68

Clanok III. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Urad sa zavézuje:

1. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanny prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
vV prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody vo
vyske a Struktire podla tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Kéd Doba nezamestnanosti
poskytovania vysSou ako je celoslovensky priemer
ISCO - 08 * prispevku
Doba . (v mesiacoch) Prispevok na uhradu ¢asti CCP**
2 oba trvania & §
I\)’z::((:‘l;le;ge pracovného G —— (pocas12 mesiacov)
miesta pre ngggm " ::;i?:::y:::::::: mesaéna 80 % Maximalna Maximalna vyska
UoZ mesiamcﬁ) S CCp** CCp** mesacéna vyska prispevku
zamestnanca | zamestnanca | prispevku za 12 mesiacov (v
((25) (vE€) vE) €)
(najviac 60% priemernej
mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1.
az II1. $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(v€)
7527,84
1. 4419999 18 12 784,16 627,32 627,32
2. 9333004 18 12 784,16 627,32 627,32 7527,84
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 15 055,68
Clanok I1.

Zaverecéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2) Tento dodatok je neoddelitel'nou stcastou dohody.
3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis

a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.
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4) Tento dodatok nadobuda platnost dfiom jeho podpisania oboma tucéastnikmi dohody a
ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany
podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm
a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov (zédkon o slobode informécii) v zneni neskorSich
predpisov.

5) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia .......ccce..e.. V PreSove dia.................
Mgr. Jakub Uderman Mgr. Matus Fedor
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka Uradu
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