Specialna zakladna Skola
Obrancov mieru 879/9, 962 12 Detva ‘&045/5455347 1CO 35984848

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2017 medzi zmluvnymi stranami:

ZO OZ PSaV na Slovensku
Specialna zakladna skola, Obrancov mieru 879/9, 962 12 Detva
73 2534 006, zastupenou — Mqgr. Erika Krnaéova

a
Specialna zakladna $kola, Obrancov mieru 879/9, 962 12 Detva,

ICO: 35984848, zastupenou - Mgr. Gabriela Funakova, riaditelka $koly
(d’'alej zamestnavatel)

nasledovne:
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l. cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia je obcCianske zdruzenie a ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou €. 98/053489-14 zo dfa 14. 12. 1998
v zneni doplinku &. 2000/045075-5 zo diia 15. 8. 2000 a dodatku €. 2007/00134-005738 zo dria 13.8.2007.
Opravnenie zastupcu zamestnavatelfa rokovat a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva zjej funkcie
riaditefky Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 230 az § 232 Zakonnika prace, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazujq,
Ze nebudu v buducnosti poCas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat vzdjomné opravnenie
vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva (dalej len KZ) upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovhom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas, v ktorom je rozsah
pracovného €asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
uneho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a dohodu
o pracovnej ¢innosti.

KZ na rok 2017 je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost KZ na rok 2017 sa za&ina diiom
1. januara 2017. a kon¢i 31.decembra 2017.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan€né naroky v zavislosti od
prideleného rozpoétu na prislusny rok platnosti. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia je ucinnosti.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ v troch rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej
organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej
organizacie s riaditefkou Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina oboznadmenych zamestnancov.



Specialna zakladna Skola
Obrancov mieru 879/9, 962 12 Detva ‘&045/5455347 1CO 35984848

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v rdmci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Il. €ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Platové tarify

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, v nadvaznosti na zakon €. 217/2016
Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, v prilohe vydava Stupnice platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a zvy$enie platovych tarif v zavislosti od dizky zapogitanej praxe uginné od 1. januara 2017.
Pre nepedagogickych zamestnancov sa podla nariadenia vlady €. 366/2016 Z.z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov vo verejnom zaujme od 1. januara 2017 patri tarifny plat
v sume platovej tarify podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v priloha €. 1. — zvySenie 0 4%. (¢lanok Il ods. 3 KZVS na rok 2017).

Podla ustanovenia § 7 odst. 4.) a5.) zakona ¢. 553/2003 Z.z. sa uplatiiuje zaradenie zamestnanca
nepedagogickych €innosti do najvyssieho platového stupna prislusnej platovej tarify.

Clénok 8
Priplatky, odmeny, PN a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu

zvySenu o 30 %, do Styroch mesiacov, v ktorom nad€as vznikol podla finanénych moznosti Skoly.

V pripade Cerpania nadCasovych hodin podla dohovoru so zamestnavateflom, je rozhodujuca miera

vyu€ovacej povinnosti pedagogického pracovnika v den, v ktorom &erpa nahradné volno.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume

jedného jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ zadkona ¢. 553/2003 Z.z.).

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych

schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac

zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 zakona ¢. 553/2003 Z.z.) podla finanénych
moznosti Skoly.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za vykon Specializovanej ¢€innosti (§ 13b zakona ¢&.

553/2003 Z.z.):

a) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava c&innost triedneho ucitela, patri priplatok za vykon
Specializovanej Cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o0 24 %, ak tuto €innost vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto Cinnost vykonava v
dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

b) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto Cinnost vykonava u jedného zalinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24 %, ak tuto Cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich
odbornych zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit' vyplatu platu raz mesalne najneskér v 14. defi po ukon&eni

prechadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych

ustavoch podfa vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zraZzkach zo mzdy,

Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods.

8ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné,

manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej

zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnancovi, ktory bol uznany dofasne praceneschopného, vyplati

zamestnavatel ndhradu prijmu podla ustanoveni zakona €. 462/2003 Z.z. vo vySke:
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a) 25% denného vymeriavacieho zakladu v obdobi od prvého do tretieho drfia pracovnej neschopnosti

zamestnanca
b) 55% denného vymeriavacieho zakladu v obdobi od Stvrtého do desiateho dfia pracovnej neschopnosti
zamestnanca.
Clénok 9
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo vykonavanie prac zamestnancom
nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladfovat pri jeho priznani
kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje priznavat osobny priplatok podla odst. 1 pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor.

Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia pracovnych
vysledkov alebo ak pomin dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespifia kritéria).

Clanok 10
Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
spbsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak za
60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie
alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych
kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 11
Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zainajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje
mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec =zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupria zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur&i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok 12
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace vyplati odstupné v ustanovenom rozsahu podla § 76 odst. 1 a 2
Zakonnika prace.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predCasny
starobny do6chodok alebo invalidny dochodok ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac
ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76a ods. 1
Zakonnika prace najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca (€lanok Il ods. 5 KZVS na rok
2017).

Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca (¢lanok Il ods. 5 KZVS na rok 2017).
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Clénok 13
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie

Zamestnavatel sa zavazuje jedenkrat mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na doplinkoveé
déchodkové poistenie zamestnanca v sume minimalne 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov
(¢lanok Il ods. 6 KZVS na rok 2017).

Clanok 14
Tvorba socialneho fondu

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a dalSim pridelom vo vySke
0,25 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (&lanok Il
ods. 7. KZVS na rok 2017).

Clénok 15
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel
prerokuje so ZOOZ opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie

V pripade, Zze zamestnavatel so zamestnancov uzatvorili Studijnd dohodu, Cerpanie Studijného volna je
v zmysle uzatvorenej Studijnej dohody.

Jeden (1) den cCerpanie Studijného volna neprinalezi, ak der skusky (pondelok) predchadza sobota,
nedefa.

Clénok 16
Pracovny ¢éas zamestnancov

V zmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho stuprfia na rok 2017, ¢lanok Il. odst. 1., vzaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela vroku 2017
ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne.
Zamestnanec ma v roku 2017 pravny narok na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as podla predchadzajuceho
odseku.
Pracovny ¢as pedagogického pracovnika sa sklada z

a. priama praca na pracovisku

b. praca suvisiaca s vychovno-vzdelavacim procesom doma
Podla § 88 ZP odst. 3 je volitelny pracovny ¢as pedagogického pracovnika (priama praca v Skole) 5 hodin
a 45 minut denne. V tomto €ase je zahrnuta priama pedagogicka &innost’ — vid rozpis uvazku pracovnika a
dal8ia praca suvisiaca s pripravou na vychovno-vzdelavaci proces, nepedagogického pracovnika od 8,00
hod do 13.00 hod. V dalSom &ase je zamestnanec povinny sa zu€astfiovat pracovnych porad, dalSieho
vzdelavania a akcii poriadanych v Skole.

Clanok 17
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka ucitelov vratane riaditelov
8kdl a ich zastupcov, ulitelov materskych 3kél vratane riaditefov tychto Skél a ich z&stupcov, asistentov
ucitefov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je devat tyZdfiov v kalendarnom roku (¢lanok Il. ods.
2. KZVS narok 2017).

Vymera dovolenky nepedagogického zamestnanca na skrateny 4-dfiovy uvazok je 24 dni, 3-diiovy uvazok
je 18 dni, 2-dfiovy uvazok je 12 dni a 1-dfiovy Uvazok je 6 dni pri vymere Siestich tyZdrov.

Vymera dovolenky pedagogického zamestnanca na skrateny 4-dnovy uvazok je 36 dni, 3-diiovy Uvazok je
27 dni, 2-dfiovy uvazok je 18 dni a 1-dfiovy uvazok je 9 dni pri vymere deviatich tyzdriov.
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Clanok 18
Vzajomné zavézky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

. Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci:
V sulade s ustanoveniami pravnych predpisov, bude zamestnavatel vytvarat podmienky pre bezpecnu a
zdravotne nezavadnu pracu.

. Rekreacna starostlivost’
Spravca zdruzeného socialneho fondu (ZSF) poskytuje prispevky v zmysle schvalenych zasad pre
poskytovanie prispevkov zo zdruzeného socialneho fondu (ZSF).

. Stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel zabezpecluje stravovanie podla ZP § 152, podavanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma opravnenie
poskytovat stravovacie sluzby. Za pracovnu zmenu sa pritom povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 1. z rozpoCtu organizacie vo vySke 55% hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o sumach stravného ¢. 309/2016 Z.z. — hodnota
stravného pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin je 4,50 €.
Hodnota stravného kupénu je 4 € (Styri), prispevok zamestnavatela je 2,30 € (slovom dve eura 30
eurocentov)
Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov sumou 0,80 € (slovom osemdesiat eurocentov). (Zasady pre tvorbu
a pouzitie socialneho fondu).
Zamestnanec prispieva na stravny kupén sumou 0,90€ (slovom devatdesiat eurocentov)
Stravné nepatri zamestnancovi pocas nepritomnosti v praci nad 4 hodiny denne a pocas dovolenky,
docCasnej pracovnej neschopnosti, oSetrovani &lena rodiny, navstevy lekara pokial navsteva trva celu
pracovnu dobu, Studijného volna, sluzobnej cesty a nahradného volna.

. Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie podla platnych
pravnych predpisov.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté k tomu prislusné dohody s organizaciou, budu
poskytované pracovné Ufavy a hospodarske zabezpec€enie podla platnych pravnych predpisov.
Kazdy zamestnanec, resp. zamestnanci, domnievajuc sa, Ze maju dévod k staZznosti v zmysle zdkona ¢&.
9/2010 Z.z. o staZznostiach, maju narok na jej preSetrenie v zmysle platnych pravnych predpisov.

. Prekazky v praci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy na
ucast:

- svedok alebo ucastnik konania na sude alebo inom Statnom organe,

- povinna lekarska prehliadka,

- mimoriadna udalost,

- darovanie krvi.

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Skola bude uvolfiovat zamestnancov zo zamestnania na vykon funkcie v odboroch v zmysle platnych
pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkovej €innosti
zakladnej organizacie OZ-PSaV, aby mohla riadne fungovat.

Zamestnavatel sa zavézuje poskytnut ZO OZ-PSaV priestory na uverejnenie - vyvesenie informécii pre
zamestnancov.

Zmluvné strany sa zavazuju spolo¢ne pdsobit na zamestnancov, ktori nie su odborovo organizovani, aby
prispievali na kolektivne vyjednavanie o uzavretie kolektivnej zmluvy v sume 1 € za rok.

Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
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vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou v nasledovnych
pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku zamestnavatela
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP)
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)
- urCenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)
- naur€enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

Clanok 20
Pravna zavaznost’ kolektivnej zmluvy
1. KZ na rok 2017 je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost KZ na rok 2017 sa za&ina diiom
1. januéra 2017. a konci 31.decembra 2017.
2. Zmluvné strany su povinné zmluvu dodrziavat. Zmeny a doplnky su platné len po dohode zmluvnych stran.

Clanok 21
Ulohy vedenia $kél a $kolskych zariadeni a zakladnych organizacii OZ pri uplatiiovani postupu pri
uzatvarani a kontrole kolektivnej zmluvy

1. Zoznamit zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni s obsahom Kolektivnej zmluvy na rok 2017 do 15 dni
od jej podpisania.

V Detve, dfia 27.12.2016

Mgr. Gabriela Funakova Mgr. Erika Krnacova
riaditelka Skoly predsedkyria ZO OZ
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Priloha ¢. 1

Zasady a kritéria pre pridelovanie osobného a vykonnostného priplatku a spésob ich pridelovania

10.

11

13.

14.

zamestnancom Skoly

Zasady pridelovania odmien v zmysle § 20 Zakona ¢ 553/2003 Z.z.

V zmysle Zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, na ocenenie jeho dosahovanych pracovnych vysledkov, za novatorstvo, efektivitu
a kreativitu, alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny
priplatok (§10 zakona) resp. vykonnostny priplatok (§14a) priznany podla mnozstva a kvality prace.
Limit osobného priplatku je u pedagogickych zamestnancov 100 % z platovej tarify platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny, zvySenej 0 24 %.

U nepedagogickych zamestnancov mozno priznat osobny priplatok (az do vySky 100 % platovej tarify
dvanasteho platového stupfia platovej triedy, do ktorej su zamestnanci zaradeni a tej stupnice platovych
tarif, podla ktorej sa im urcuje tarifny plat), resp. vykonnostny priplatok.

O priznani osobného priplatku, vykonnostného priplatku, ich zvySeni, krateni alebo odobrati rozhoduje
pisomnym navrhom priamy nadriadeny zamestnanca .

Opéatovné prehodnotenie na priznanie osobného priplatku sa zrealizuje najskér po jednom mesiaci po
jeho krateni, resp. odobrati.

Vyska osobného a vykonnostného priplatku je stanovena na zaklade hodnotenia vysledkov prace
zamestnanca Skoly.

Hodnotenie prace jednotlivych zamestnancov vykonava priamy nadriadeny na zaklade stanovenych
kritérii.

Pre jednotlivé kritéria je stanovena bodova hodnota. Hodnota bodu zavisi od stanoveného rozpoctu (pre
priznavanie osobnych a vykonnostnych priplatkov bude stanoveny objem mzdovych prostriedkov na
osobné a vykonnostné priplatky v zavislosti od &erpania celkového objemu mzdovych prostriedkov
pridelenych na kalendarny rok).

Osobné a vykonnostné priplatky budua pridelované za plnenie stalych udloh a podlfa plnenia
jednorazovych uloh. VysSku osobného a vykonnostného priplatku pri plneni jednorazovej ulohy, ktora nie
je uvedena v kritériach, prejedna pracovnik s priamym nadriadenym a riaditelkou Skoly.

Vysku sumy za 1 bod urci riaditelka Skoly na zaklade celkovej sumy uréenej na osobné a vykonnostné
priplatky.

. Obdobie hodnotenia je $tvrtroéné, v pripade potreby je mozné termin skratit, resp. predizit.
12.

U novoprijatych zamestnancov sa osobny, resp. vykonnostny priplatok priznava spravidla po ukonceni

skusobnej doby.

Moralne hodnotenie zamestnancov (vyjadrenie uznania, podakovanie za vykonanu pracu a pod.) je

vykonavané priebeZne, najmenej raz mesaéne na pracovnej porade ped. zamestnancov.

Dévodom pre kratenie, resp. odobratie osobné a vykonnostného priplatku v zavislosti od zavaZnosti

moze byt

- Nesplnenie terminovanych uloh

- Zavazné poruSenie pracovnej discipliny

- Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny (napriklad — neddslednost pri dozoroch, neskoré
nastupy do zamestnania, nedésledna evidencia dochadzky, neddsledné plnenie pracovnych
uloh...)

- Nedbslednost vo vedeni pedagogickej dokumentacie a osobnej dokumentacie Ziakov

- Nedbslednost v praci triedneho uditela, zla starostlivost o triedu a jej kolektiv,

- Neuplné a nespravne vypifianie tlagiv a hlaseni savisiacich s pracou triedneho ugitela

- Porusenie predpisov BOZP, PO

- Nespravna starostlivost o zverené prostriedky

- Bezdévodné nedodrzZiavanie nariadeni vedenia Skoly

- Nehospodarne zaobchadzanie s majetkom Skoly

- Nedostato€na kvalita vykonavania pracovnych povinnosti ur€enych v kritériach na

- priznanie osobného priplatku.
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KRITERIA NA PRIZNANIE OSOBNEHO PRIPLATKU

; bodové

UCITEL ohodnotenie
Metodicka uroven hodin, novatorstvo, kreativita, efektivnost, organizacia hodiny, | 1 -7
vyuzZivanie IKT, kvalita prace na vyu€ovani, uplatnenie novych foriem prace vo
vychovno-vzdeladvacom procese, zavadzanie prvkov alternativnych pedagogik,
individualny pristup k ziakom.
Vypracovanie metodickych listov a inych didaktickych materidlov a vyrob 1-5
pomébcok vyuzivanych vo vyu€ovacom procese.
Mimoskolska Cinnost — aktivity pre Ziakov, vylety pre Ziakov, prezentacia Skoly na | 1 -5
verejnosti.

ASISTENT UCITELA
Efektivna spolupraca s ugitelom na vyucovacej hodine. 1-7
Kvalitna spolupraca s rodiémi Ziakov. 1-5
Aktivna ucast na priprave a organizovani Skolskych i mimoskolskych akcii 1-5

VYCHOVAVATEL
Metodicka Uroveri vychovno-vzdelavacej &innosti v SKD, novatorstvo, kreativita, | 1 —7
efektivnost, uplatnenie novych foriem prace vo vychovno-vzdelavacom procese
v SKD, vyuzivanie IKT.
Vypracovanie metodickych listov a inych didaktickych materialov a vyroba 1-5
pomé&cok potrebnych pre pracu v SKD.
Zabezpecenie ucasti 8koly na sutaziach, priprava Ziakov na vystupenia a u€ast 1-5
na nich, prezentécia 8koly na verejnosti.

KOORDINATOR, VEDUCI MZ, VYCHOVNY PORADCA

Organizacia vychovnych a vzdelavacich aktivit pre zZiakov Skoly, popripade ich 1-5

zakonnych zastupcov, zamestnancov $koly, poradenstvo pri vychovnych problémoch

Ziakov, efektivna pomoc ziakom a ich zakonnym zastupcom pri volbe povolania

SKOLSKY KNIHOVNIK

Kvalitné vedenie inventaru Skolskej kniznice, zapojenost do projektov a akcii Skolskych 1-5

kniZnic, samostatné zabezpelovanie rozsirovania fondu Skolskej kniznice podfla
finanénych moZznosti Skoly

EKONOM
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Sledovanie zakonodarného procesu, aplikacia novych pravnych noriem, 1-4
zdokonalovanie organizacie prace.
Désledné, v€asné a presné plnenie pracovnych uloh, kvalitha administrativna 1-5
praca.
Vykonavanie réznych prac mimo pracovnej naplne s dérazom na vlastnu 1-5
iniciativu.
Odborny rast v mzdovej a pracovno-pravnej oblasti. 1-5
Ochota pracovat na ustanoveny pracovny ¢as v pripade narazovych prac. 1-5
SKOLNIK
Ochota, samostatnost, pohotovost riesit havarijné situacie. 1-5
V¢€asné odstranovanie poruch a zistenych nedostatkov v rdmci finannych 1-5
moznosti Skoly.
Ochota pracovat pri narazovych pracach. 1-5

PRACOVNIK VYMENIKOVEJ STANICE

Efektivne vykurovanie. 1-5
Vykonavanie inych prac nad ramec pracovnych ¢innosti. 1-5
UPRATOVACKA

Ochota pracovat pri narazovych pracach nad ramec svojich povinnosti.
Minimalizovanie nakladov spojenych s udrziavanim Cistoty.
Uroven upratovania.

—
|
oot ;o

Zasady pridelovania odmien v zmysle § 20 Zakona ¢ 553/2003 Z.z.

V zmysle § 20 Zakona ¢&. 553/2003 Z.z. patri zamestnancovi za kvalitné vykonavanie pracovnych innosti alebo
za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢&innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
odmena.

navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane uréenia jej vy3ky pisomne oddvodni prisludny veduci

zamestnanec.

odmena sa na Specialnej zékladnej $kole spravidla vyplaca jedenkrat roéne na konci kalendarneho roku.

podkladmi pre urenie vySky odmeny tvoria Stvrtroéné vykazy pedagogickych zamestnancov a Stvrtro¢né

vykazy prace nepedagogickych zamestnancov.

odmena je vyplacana zamestnancom za :

a) celoro¢né kvalitné vykonavanie pracovnej ¢innosti,

b) vykonanie prace nad ramec pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

c) tvorbu projektov, zameranych na zlepSenie technického stavu budovy Skoly ajej okolia, ana
zlepSenie, skvalitnenie a zatraktivnenie podmienok vychovno — vzdelavacieho procesu

d) zabezpecenie spoluprace s inymi instituciami

e) narazové pracovné &innosti (napr. pri rieSeni havarijného stavu na budove Skoly, naro¢né upratovacie
prace, tvorba internych dokumentov, priprava a realizacia sutazi, organizovanie dni otvorenych dveri
na Skole, Skolské akadémie a pod.)

f) dalSie odovodnené pripady.
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Priloha €. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona &. 474/2008 Z.z. v zneni zmien a doplnkov (dalej len
~oF) v pbsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom. Odborova organizéacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom U¢te zamestnavatela ¢.0. SK69 8180 0000 0070 0010 0548
Statna pokladnica. Na tento Ucet sa finanéné prostriedky prevadzaju z povinného pridelu z vyplatenych
miezd.

5. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky so SF s Odborovou organizaciou.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny pracovnik zamestnavatefa :
Ing. FrantiSek Zivicky

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2017

a) zostatok z roku 2016 1 000,62 €
b) povinny pridel vo vyske 1,25% 1 100,00 €
SPOLU 2 200,62 €
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2017
a) stravovanie 1.000,00 €
b) na dopravu do zamestnania a spat 200,00 €
¢) slavnostné posedenie ku Dnu ucitelov 200,00 €
d) Zivotné jubileum 160,00 €
e) odvod do ZSF 0,00 €
SPOLU 1 560,00 €
Clanok 3

Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

STRAVOVANIE
1. Zo socialneho fondu sa poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne nad ramec

vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 0,80 € (slovom
osemdesiat eurocentov).

UHRADA VYDAVKOV NA DOPRAVU DO ZAMESTNANIA A SPAT
2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat, ak:

- zamestnanec odpracoval v danom roku najmenej $est’ mesiacov,

- zamestnancom, ktori denne dochadzaju do zamestnania a ich skuto€ne vynaloZené vydavky na dopravu do
zamestnania pravidelnou autobusovou a Zelezni€nou dopravou s vynimkou MHD presahuju sumu 40 €
poskytne zamestnavatel 1x rone prispevok vo vyske 35,00 €, presahuju sumu 30 € poskytne
zamestnavatel 1x ro€ne prispevok vo vyske 25,00 € presahuju sumu 20,00 € poskytne zamestnavatel 1x
ro¢ne prispevok vo vysSke 15,00 € a vydavky do 20,00 € poskytne zamestnavatel 1x ro¢ne prispevok vo
vyske 10,00 €

3. Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spat je zamestnanec povinny preukazat pri ziadosti
o prispevok. Zamestnavatel vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vySku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat.
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KULTURNA, SPOLOCENSKA A VZDELAVACIA CINNOST
4. Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie slavnostného posedenia ku Dhu ugitelov vo vyske 200,00 €.

DARY
5. Zo SF zamestnavatel poskytne zamestnancom pefiazny dar vo vySke 80,00 € pri doviSeni 50-teho roku
zivota a pri prvom odchode do déchodku. Penazny dar sa vyplati v aktualnom mesiaci.

Tieto zasady su suc¢astou KZ a nadobudaju ucinnost diiom 01.01.2017, ich ucinnost kon¢i 31.12.2017.

Mgr. Gabriela Funiakova Mgr. Erika Krnacova
zamestnavatef odborova organizacia
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Potvrdzujem svojim podpisom, ze som ¢ital Kolektivhu zmluvu a jej prilohy
dna 09.01.2017

Meno pracovnika Podpis
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