Cislo: UVTOSaUVV-2/1-2017

ZMLUVNE STRANY

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody a Ustav na vykon vizby v llave
zastupeny
riaditel'om ustavu plk. Mgr. Robertom Mudron¢ekom

a

Zékladna organizacia odborového zvizu Zboru vizenskej a justi¢nej straze
zastipena
predsedom prap. Mgr. Martinom Curim

uzatvaraju

Podnikovu kolektivhu zmluvu

pre prislu$nikov Ustavu na vykon trestu odiatia
slobody a Ustavu na vykon vizby v llave

na rok 2017



Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Podl'a § 2 ods.3 pismeno a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len ,, zakon o kolektivnom vyjednavani® ) a podla § 229
ods. 1 a 2 zakona ¢. 73/1998 o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, SIS, Zboru
viizenskej a justi¢nej straze SR a Zelezni¢nej policie zmluvné strany uzatvaraju tito podnikova
kolektivnu zmluvu (d’alej len ,,zmluva®) pre prislusnikov v sluzobnom pomere podl'a zdkona
¢. 73/1998 Z . z. (d’alej len ,,prislusnici‘).

(2) Zmluva je zavizna pre sluzobny urad Ustav na vykon trestu odnatia slobody
a Ustav na vykon vizby Ilava (dalej len ,,zamestnavatel™) a prislusnikov Ustavu na vykon
trestu odnatia slobody a Ustavu na vykon vizby llava (d’alej len ,,prislusnici®). Odborovym
partnerom riaditel'a Gstavu je vybor Zakladnej organizacie odborového zvizu pri UVTOS
aUVV Ilava (dalej len ,,zakladna organizacia®), v mene ktorej pri rokovaniach vystupuije jej
predseda alebo ¢len povereny vyborom.

(3) Zamestnavatel’ umozni posobenie odborovej organizacie a jej organov v sluzobnom
urade a uznava odborovi organizaciu ako opravneného zastupcu prisluSnikov pri
kolektivnom vyjednévani.

(4) VSeobecné podmienky zavdzné pre zamestnavatela a odborovil organizaciu
su urené¢ v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre prisluSnikov v ZVJS na prislusny
kalendarny rok.

Clanok 2
Socialny fond

Tvorba a vyuzitie socialneho fondu je upravené v Dohode o tvorbe a vyuziti
prostriedkov socialneho fondu na rok 2017, pridel do socialneho fondu je podl'a tejto zmluvy
tvoreny pridelom vo vyske 1,5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom a prisluSnikom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 3
Vztahy vyplyvajuce zo sluzobného pomeru

(1) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav podla
ustanoveni zdkona €. 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, najma ustanovenie § 225
ods. 2 pism. a) tak, Ze zamestnavatel’ predlozi odborovému organu navrh akejkol'vek
systemizacnej zmeny na vyjadrenie, ktoré odosiela spolocne s ndvrhom zmeny systemizécie na
Generalne riaditel'stvo ZVJS.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze cesty prislusnika povereného do odborovych
organov, ktoré¢ st vykondvané na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych organov
konfederacie odborovych zvdzov Slovenskej republiky (zasadania a rokovania Statnych
orgéanov, sluzobnych orgénov, odborovych organov a pod.), alebo st vykonavané na podnet
zdujmového zdruzenia policajtov (zasadania, rokovania odborovych organov, cinnost’
suvisiaca s postavenim a ciel'mi odborového zvézu) sa povazuju za sluzobné cesty s narokom
na nahradu preukdzatel'nych vydavkov podla § 111 zdkona 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.



Clanok 4
Socialna oblast’

(1) Sluzobny urad poskytne stravovanie V pracovnych dioch vo vlastnom
stravovacom zariadeni prislusnikovi zboru aj pocas prekazok pri vykone Statnej sluzby
(sluzobné vol'no, neschopnost’ na vykon Statnej sluzby v Case lekarom povolenej vychadzky,
ak je vychadzka v ¢ase vydaja stravy), pocCas nahradného volna, riadnej dovolenky,
dodatkovej dovolenky a preventivnej rehabilitacie vykonavanej formou vykonu prac
V cene znizenej o prispevok zamestnavatela v zmysle § 141 ods. 2 pism. j) zdkona ¢. 73/1998
Z.z. ao prispevok zo socidlneho fondu.

(2) Sluzobny trad poskytne prislusnikovi Gstavu ubytovanie vo svojom ubytovacom
zariadeni. Cena za poskytnutie ubytovania za 16zko alebo den sa stanovi vo vyske 25%
skuto¢ne vynalozenych nakladov ubytovacieho zariadenia z predchadzajiiceho kalendarneho
roka.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ prislusnikom, ich rodinnym prislu$nikom a
déchodcom - byvalym prislusnikom, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do
vysluhového dochodku a ich rodinnym prislusnikom, vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel
bez uhrady za tUcelom dopravy zo sidla sluzobného tradu do miesta detskej rekredcie a
kratkodobej rekredcie dochodcov a spat’ za rovnakych podmienok ako prislusnikom zboru

Clanok 5
Spolocné a zaverecné ustanovenie

(1) Dalsie prava apovinnosti zmluvnych stran vyplyvaju z Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupila pre prislusnikov Zboru vizenskej a justicnej strdze na rok 2017.

(2) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budi zmluvné strany riesit' formou
spolo¢ného rokovania.

(3) Kazda zo zmluvnych stran mdze pisomne navrhnut’, aby sa rokovalo o zmene
a doplneni zmluvy alebo o pri¢inach jej nedodrzania. O takto podanom névrhu su strany
povinné rokovat’, a to najneskor do 15 dni od jej dorucenia.

(4) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach su pre zmluvné strany zavazné.

(5) Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vytlatkoch a kazda so zmluvnych stran dostane
jeden vytlacok. Prislusnikom je zmluva pristupnéd v elektronickej forme na sieti sluzobného
uradu.

(6) Zmluva nadobuda platnost dinom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmllv.

(7) Zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2017.

V llave dna :
prap. Mgr. Martin CURI plk. Mgr. Robert Mudronéek
predseda ZOOZ riaditel

UVTOS aUVV Ilava UVTOS a UVV Ilava



