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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 19.01.2017 v Trnave

medzi

Okresnym siidom Trnava, zastipenym vedicim
sluZobného tradu
JUDr. Igorom Malym
(dalej len zamestnavatel’)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu
justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude Trnava,
zastupenou predsedni¢kou zakladnej organizacie
Martinou Krajcovicovou



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dia 19.januara 2017 v Trnave
medzi
Okresnym sudom Trnava, zastupenym vedicim sluzobného tradu
JUDr. Igorom Malym
a
Zakladnou organizaciou Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Trnava, zastipenou predsednickou zakladnej organizacie
Martinou Krajcovi¢ovou
na obdobie jedného kalendarneho roku, platni do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je upravit’ individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom a prava a povinnosti zmluvnych stran. Kolektivna zmluva
pozostava z nasledovnych Casti:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

Il. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

[1l.  Tvorba a pouzitie socialneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd a rekreacna

starostlivost’
V. Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy
Cast’ 1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov
zmluvy
1) Vedenie okresného sidu uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizacie

za opravnené¢ho predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie
organizacie v sulade so Zak. ¢. 83/1990 ajeho novely ¢. 62/1993 Z.z. a 274/2009 Z.z.
0 zdruZovani obcanov, v sulade suUstavnym prdvom na zdruZovanie uzndva existenciu
zékladnej organizacie odborového zvizu justicie (dalej len ,,ZO OZJ*) na pracovisku, bude
reSpektovat’ vSeobecnu zédsadu pre Ucast’ odborov v pracovnopravnych vztahoch. Odborovy
organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky,
ekonomické a socidlne zaujmy v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace a d’al§ich platnych
predpisov vyhodnejSie, ako upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to
vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozZno odchylit’. (§
229-239 ZP)



2) Pre ¢innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel’ poskytuje na vykon
funkcie ¢lena odborového organu pracovné volno podla § 137, ods. 5, pism. ¢/, d/ Zak.cC.
311/2001.

3) Vedenie okresného sudu bude bezplatne poskytovat’” odborovej organizacii pracovné
priestory vratane ich vybavenia pre organizacnu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

4) Veduci sluzobného tradu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ, predseda ZO
0ZJ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa buda
prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

5) Zamestnanci sa zacastiiuji prostrednictvom odborového organu na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

kolektivnym vyjednavanim

spolurozhodovanim

prerokovanim

pravom na informacie

kontrolnou ¢innostou

YVVYVYVYV

6) Zamestnavatel umozni G¢ast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajtcich z ich tloh v ZO OZJ.

7) Bude spolurozhodovat s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:
» rozviazanie pracovného pomeru vypoved’ou alebo okamzitym zruSenim pracovného
pomeru ¢lena prislusného odborového organu
» vydanie pracovného poriadku organizacie
» urcenie doby Cerpania dovolenky

8) Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZJ, ktory nie je v omeskani s platenim
Clenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZJ).

9) Clenovia ZO OZJ suhlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov osobnym
uradom okresného stidu (ak nie je dohodnuté inak).

Cast’ I
Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1) Na plnenie uloh okresného sudu v r. 2017 a s tym spojentt hmotni zainteresovanost’
zamestnancov bol urceny rozpis planu podl'a ukazovatel'ov:

- celkovy pocet zamestnancov

- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podl'a systemizécie



2) Mzda sa vypléaca Vv termine najneskér do 10. dia nasledujiceho mesiaca na osobny
ucet zamestnanca, V pripade objektivnych technickych prekazok najneskor do posledného dna
toho-ktorého mesiaca.

3) Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda.

4) Odmenovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zdkon NR SR €. 385/2000 Z.z.
Vv zneni neskorSich zmien a doplneni.

5) Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutocnuje podla
zak. ¢. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe azak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

6) Organizacia poskytne odmenu:
» zamestnancovi Vv $tatnej sluzbe v zmysle Zak. ¢. 400/2009 Z.z. , § 99 ods. 1, pism. a)
az f)
» zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle Zak. ¢. 553/2003 Z.z.,
§ 20 ods. 1, pism. a) az e)
» za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a prvého skoncenia zamestnania
po nadobudnuti ndroku na starobny, predcasny alebo plny invalidny déchodok.

Cast’ II1.
Tvorba a poutzitie prostriedkov socialneho fondu.

1. Socialny fond tvori:

a) povinny pridel do socidlneho fondu, ktory je 1% zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych Statnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a
sudcom na vyplatu za kalendarny rok

b) d’alS$im pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych Statnym
zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom na vyplatu za
kalendarny rok.

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom UCte organizacie, kde sa
preuctuju vo vyske 1/12 do 15 dni, v pripade objektivnych technickych prekazok najneskor do
posledného dna toho-ktorého mesiaca, po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu na urCenie povinného pridelu a budu pouzité pre
zamestnancov $tatnej sluzby, pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
a sudcov Vv zavislosti od objemu finan¢nych prostriedkov na ucte Socialneho fondu.

2. Pouzitie socialneho fondu:

Prostriedky fondu buda pouzité pre zamestnancov Statnej sluzby, pri vykone prace vo
verejnom zaujme, sudcov:



a) na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
b) na dopravu do zamestnania a spat’

c) sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

d) na d’al$iu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov

K bodu a)

Organizacia poskytne z fondu vSetkym zamestnancom prispevok na stravovanie vo
vyske:

- zamestnancom V statnej sluzbe 0,49 €
- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 0,83 €
- sudcom 0,49 €

na kazdé podané jedlo.

» stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi na pocet odpracovanych
dni v prisluSnom mesiaci a za dent nepritomnosti na pracovisku z dévodu darovania
krvi a d’alsich biologickych materialov,

» stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi Vv prislusnom
kalendarnom mesiaci pri Cerpani riadnej dovolenky v zdkladnej vymere 5 tyzdnov
a vo vymere 6 tyzdnov, ak do konca kalendarneho roku dovfsi 33 rokov veku,
maximalne za 20 vyCerpanych dni dovolenky v kalendarnom roku,

» stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyucétuje stravné pri
sluzobnej ceste, Skolenia (kde je poskytnuta strava), pocas Cerpania dovolenky VO
zvysnej ¢asti, PN, OCR a po¢as celodennej navitevy lekara, pricom v zmysle § 152
ods. 2 zdkonnika prace narok na poskytnutie stravy (stravného listka) ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.

Tieto zasady stravovania sa tykaju vSetkych kategorii zamestnancov a sudcov.

Zabezpe¢i sa podanie stravy pri akciach, ktoré budii Ucelovo organizované v ramci
socialnej politiky organizacie na regeneraciu pracovnej sily a pri stretnutiach s déchodcami.

K bodu b)

Organizacia poskytne prispevok na cestovné kazdému zamestnancovi dochadzajicemu
do miesta pracoviska, okrem zamestnancov cestujicich prostriedkami MHD, jednotnou
sumou 80,- eur pre kazdého zamestnanca raz rocne, ktory si ho uplatni do 31.12. spolu
s Cestnym prehldsenim o kazdodennom dochadzani do miesta pracoviska. V pripade, Ze
zamestnanec neodpracuje cely kalendarny rok, poskytne sa mu prispevok prisluchajaci 1/12
zo sumy 80,- eur za kazdy odpracovany mesiac.

Prispevok sa bude zamestnancom vyplacat v mesiaci februar, nasledujuceho
kalendarneho roka.



K bodu c)

Organizacia v ramci realizacie podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov moze pre zamestnancov v Statnej sluzbe, pri vykone prace vo verejnom
zdujme a sudcom, ktori odpracovali cely kalendarny rok zostatok prostriedkov na ucte
socialneho fondu ku koncu kalendarneho roka pouzit’ na vyplatenie ,,Viano¢ného prispevku®,
ktorého vyska bude stanovena podl'a stavu prostriedkov na ucte socialneho fondu a s ohl'adom
na vydavky, ktoré je potrebné zuctovat bezprostredne na zaciatku nasledujuceho
kalendarneho roka.

Organizacia poskytne kazdorocne dochodcom — c¢lenom odborovej organizéacie
viano¢ny prispevok v mesiaci december v sume najmenej 10,- € (podla stavu finan¢nych
prostriedkov na ucte).

Organizacia vrdmci socialnej politiky pouzije na regenerdciu pracovnej sily
zamestnancov prostriedky socidlneho fondu pri organizovani podujati pre zamestnancov
(Sportové dni, ucelové posedenia apod.) maximalne vo vySke stanovenej v rozpocte
socialneho fondu.

K bodu d)

Organizacia moze poskytnut’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socialnej a finanénej niidze jednorazovu socialnu vypomoc do sumy 200,- € v mimoriadne
zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manzelky, druha, druzky alebo nezaopatreného diet'ata

- zivelna pohroma, lupez, vlamanie

- dlhodoba praceneschopnost’, presahujiica nepretrzite dobu 3 mesiacov (v pripade
velkej zavaznosti i dobu kratSiu)

Socialna vypomoc sa poskytne (podl'a moznosti socidlneho fondu) na zaklade Ziadosti
zamestnanca. Obdobne sa postupuje pri imrti zamestnanca a poskytovani socialnej vypomoci
pre manzela, manZelku alebo nezaopatrené deti.

Kazda Ziadost' bude zamestnavatelom posudzovana individudlne za sucinnosti odborovej
organizacie.

V ramci podnikovej politiky budii zamestnancom vyplacané aj petlazné dary pri
pracovnych vyrociach, Zivotnych jubile4dch, pri prvom odchode do starobného, pred¢asného
alebo plného invalidného dochodku:

- pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 35- €
- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 70,- €
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 100,- €
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 133,- €

- pri 30 rokoch a pri kazdych d’al$ich 5 rokoch
odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 166,- €



- pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 70,- €
- pri Zivotnom jubileu dozitia 55 rokov veku 100,- €
- pri zivotnom jubileu dozitia 60 rokov veku 133,- €

- pri prvom odchode do dochodku (starobného, pred¢asného, plne invalidného)
sa poskytne pracovnikovi penazny dar vo vyske 166,- €

pri¢om zivotné vyrocia a odchod do dochodku budi ocenené penaznym darom s podmienkou,
ze pracovnik pracuje v justicii najmenej 10 rokov.

Organizacia zabezpe¢i pri imrti zamestnanca a byvalého zamestnanca zaktpenie
smuto¢ného venca v hodnote 30,- €.

Organizacia moze poskytnut’ penazny dar v hodnote 50,- € zamestnancovi za
prikladny ¢in pre spolo¢nost’ alebo jednotlivca (napr.: darca krvi oceneny Janského plaketou,
zachrana zivota a pod.)

Organizacia poskytne zamestnancom — ¢lenom odborového zvézu, ktori boli k 30.6.
prislusného kalendarneho roka ¢lenmi odborovej organizacie aspon pat mesiacov aich
¢lenstvo K uvedenému datumu stale trva, pausalne raz ro¢ne finanény prispevok vo vyske 40,-
eur, ktory vyplati zamestnavatel’ zamestnancom — ¢lenom odborového zvidzu v mesiaci jul
prislusného kalendarneho roka.

Vsetky finanéné plnenia treba zosuladit’ s rozpoctom socidlneho fondu.

Predpokladany rozpocet socialneho fondu na rok 2017 tvori neoddelitel’nu sucast’
Kolektivnej zmluvy.

Cast’ IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna
a rekreacna starostlivost’

1) Zamestnavatel' zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrZiavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zaisti lekarske preventivne prehliadky raz za tri roky
(pokial to vyZaduje pracovné zaradenie).

2) Pracovny Cas v zmysle platného Rozvrhu prace OS Trnava a v stlade s ustanovenim §
88 ods. 1 Zakonnika prace:

a) pruzny pracovny cas pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim tyzdenného modelu,
v ramci ktorého si zamestnanec voli sam ¢as prichodu do prace a odchodu z prace

b) denny prevadzkovy €as: pondelok - Stvrtok od 6.00 hod do 17.00 hod.
piatok od 6.00 hod do 16.00 hod.



¢) pevny (zakladny) pracovny Cas, ked’ je zamestnanec povinny byt na pracovisku je
od 8.00 hod. do 14.00 hod.

d) pevny (zékladny) pracovny ¢as sudcov je v zmysle rozvrhu prace.

3) Zuctovacie obdobie — tyzdenné, v ramci ktorého musi zamestnanec odpracovat
prislusny rozsah pracovného casu:

a) tyzdenny s odpracovanim 37 a '4 hodiny tyzdenne - zamestnanci pri vykone prace
vo verejnom zaujme a zamestnanci Statnej sluzby s nadpracovanim obednajSej prestavky,
ktora je denne 30 minut

b) tyzdenny s odpracovanim 40 hodin tyzdenne — sudcovia (§ 39 Zak. ¢. 385/2000)

4) Zamestnavatel’ moze v pripade extrémnych klimatickych podmienok na pracovisku
pristapit’ k uprave pracovného a sluzobného Casu.

5) V ramci uplatneného pruzného pracovného casu zamestnavatel poskytne pri
celodennej prekazke v praci na strane zamestnanca z dovodu vysetrenia alebo oSetrenia
Vv zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie ¢lena rodiny do zdrav. zariadenia zamestnancovi
pracovné volno snahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, pricom za nevyhnutne
potrebny ¢as sa povazuje za 1 pracovny deft 7,5 hodiny u zamestnancov V §tatnej sluzbe
a U zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (§ 143 ods. 2 Zakonnika prace).
Poskytnuté pracovné volnd s ndhradou mzdy sa v prislusnom kalendarnom roku scitavaju,
pricom ich sucet nesmie V predmetnom kalendarnom roku presiahnut’ 7 dni, t.j. 52,5 hodin pri
uréenom tyzdennom pracovnom case 37,5 hodin.

6) Odchodné a odstupné:

Zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZJ a Vv pripade prepustania poskytne:
zamestnancom V Statnej sluzbe podl'a Zak. ¢. 400/2009 Z.z.

a) odstupné v zmysle § 53 zakona 0 Statnej sluzbe

b) odchodné v zmysle § 54 zakona 0 Statnej sluzbe
ba) pri prvom skonceni Statnej sluzby po nadobudnuti niroku na predCasny
starobny dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri
Statnemu zamestnancovi Vv $tatnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54
zékona o §tatnej sluzbe v sume dvoch funkénych platov

zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zaujme podl'a zak. ¢. 311/2001 Z.z. — Zakonnik
prace
a) odstupné a odchodné v zmysle § 76 zakona
aa) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné
nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, v sume dvoch
funkénych platov




ab) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny
starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu Ccinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace, v sume dvoch funkénych platov

7) Vedenie organizacie bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci, najma:
» uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia apouzivat pracovné
postupy, ktoré zarucuju bezpecnost’ prace
» oboznamovat zamestnancov s bezpecnostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj
venovat pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancov, ktorym
takéto prostriedky patria.

8) Pracovnici mézu vyuzivat zariadenie rezortu MS SR v Omseni, Kovacovej podla
rozdel'ovnika prostrednictvom Instititu MS SR alebo rekreac¢né chaty ostatnych sudov.

9)

a) V zmysle kolektivnej zmluvy vysSicho stupna je zakladna vymera dovolenky pat
tyzdinov. Dovolenka vo vymere S$iestich tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

b) zékladna vymera dovolenky sudcu je 6 tyzdiov

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek urceného s predchadzajucim sthlasom prislusného odborového orgéanu tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
V préci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do 31. decembra nasledujiceho roka. Ak zamestndvatel neuréi zamestnancovi Cerpanie
dovolenky najneskér do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si mdze urcit’
zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit’ zamestnavatel'ovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedend lehota mdéze byt so suhlasom zamestnavatel'a
skratend. (ZP, § 113 ods. 2)

Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoéze vycerpat dovolenku pre Cerpanie
rodicovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu)
zamestnavatel’ nevycerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky. (ZP, § 113 ods. 3)

Zamestnavatel’ vyplati Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme zvySenu dennil ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti vo
vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu najviac za 10 dni pracovnej neschopnosti
Vv kalenddrnom roku.



10)  Zamestnavatel' poskytne vsSetkym zamestnancom, ktori uzatvorili doplnkové
déchodkové poistenie s poistoviiou opravnenou vykonavat tito ¢innost’ prispevok, mesacne
vo vyske 14,- €.

Cast’'V
Zaverecné ustanovenia.

1) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviazkov prijatych v tejto
zmluve ato vrozsahu v akom sa ho dotknu. Pokial nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnancom podla tejto kolektivnej zmluvy sa rozumie sudca, zamestnaneC
v §tatnej sluzbe azamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme, ak konkrétne

ustanovenie nehovori inak.

3) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendérneho roka.

4) Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

5) Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

6) Nadobudnutim uc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost predchéadzajuce;j
kolektivnej zmluvy.

7) Kolektivna zmluva nadobuda platnost diom podpisania zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom zverejnenia v centralnom registri zmluav.

V Trnave, dia 19.januara 2017

Martina Krajcovi¢ova JUDr. Igor Maly
predsednicka ZO OZJ predseda okresného stidu



Predpokladanad tvorba a poufitie socialneho fondu na rok 2017

Tvorba fondu: 131 osdb

Zostatok k 01.01.2017 2.759,99 €
Povinny pridel 1 % zo mzdovych prostriedkov 17.333,33 €
Dalsi pridel 0,5 % zo mzdovych prostriedkov 8.666,67 €
Spolu: 28.759,99 €

Pouzitie fondu:

a/ prispevok na stravovanie 15.000,- €
b/ prispevok na dopravu 4.000,- €
¢/ Zivotné a pracovné jubilea 1.843,- €
d/ prispevok na regeneraciu pracovnej sily 1.500,- €
e/ ostatné Cerpanie 6.416,99 €
Spolu: 28.759,99 €

V Trnave, dna 19.01.2017



