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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2017

nzatvorenf medzi

Okresnym stidom Cadea, zastipenym predsednikon
Okresného sidu

a

Zikladnou organizdcion Odborového zviizu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike, zastiipenou predsednitkoun
Zikladnej organizdicle odborového zviizan pracovnikov
justicie pri Okresnom siide Cadea
DIC: 0030810876-20
bekny itet CSOB a.5., pobotka Cadea
& 4002162829/7500
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Postavenio pifbarovej erganbzicis 8 vesjornd spoluprios Gdestnikoy mluvy

Zamestnévnin? sko sludobny Gmd wendve Z0 OZFped O8 Codon o vibor ZO OZJ jui
08 fadea 28 oprévnenshn predstaviteTn mamestnancov pei knteldfvocm vyjedodvant.
Odborové organizécia mi priven smbjektivite podls =ikoma dslo 8319590 Zb.
o mdruSowmnl obkamov a v xoedd neskorfich predpisov & podla SKinku 1 ods. 2 sanoy
Odborowéhe zviey justiols v SR e bude refipekiovar’ vieobern zikeady

Pre fias¢ odbarovej arganizicis v pracovaopeiviyeh vetaboch mudficich vplyv najmi
na socliing oblest vemestnancov OS Cadea. 7O OZJ pri OF uzatvira so

samesindvetelom tito KZ » cicfom vytwinsnia primsnivejikh peaocvogch podmionck
zameatnancoy OF (ades,

Zacnestnivatel pre Snnost’ ZO OZF prl 08 Cadea tude vytviref priaznivé podmienky
tok, ahy tito mohis podls plainych isov uplsthovaf' yvojo priva. Poskytne ne
vikon funkeie predaedu ZO OZJ prl OS Seox vibora abebo viborom ZO 027
pri O8 Cadoa povercadho flena ZO OZF pri 08 Cadon volno o nékmadou mady oajviac
Styri dni v kalenddroom robn. V allade 8 §240 ods. 4 ZP mi smestndvetel privo
skonirokovaf, & zamestnanes vyuiva poskytuté pracovnd vol'no oa (e, na korf bol

Zunestodvete! poskytne vzmysie § 240 ods. 3 ZP na movylmwind previdikovi
Smoa odborovej argmnizicie pracovné pricstory ow zasadmatia vibora 20 OZI pr
08 Cadea, vrétans jef waciadenia, Potrebn ponZitia t¥olto peiestorov bude odborovi
orgunizhcls omnemwwvel  zamestndvatelovi v dostatolnom.  Sasovom  predstibu,
Zamestndvatel s¢ mwizuje na dobu eximeocie odborovy] organimicie, v pripade
potreby, poskytoval’ besplatne teleffme. faxové linky apotiadové spojenic oe
adosiclsns e-makiovich mév predsednfke Bo, Jane Michalkove,j telefiionu linku 53
219 apotitsd evidoveny pod 8 DHM-10/1207M8 SR a podpredsednitho Janke
wmmsm.mmmwmﬂlmm
Zamestnévatel sa dalej zavRage poskymiit v pripade dlast na zassdani Odbarového
sviz jusicie vSR avpdpade, %o vozldlc mbude potrshnd na mbeapelenie
wwmmwmmm
a Octavis combi §PZ CA 816 CF,

Shuobey tred sa zaviamle, S0 nebude diskriminova? Senov & fankeionicow ZO OZ 22
ich Elestvo, ndmety, kritclof pripomieoky a Einnosf vyplivejicn z viikom odborove]

Sludobny Grad poskytoe v zmysie § 240 ode. 3 ZF pracovné vol'no 8 néhradou mady

70 OZ] vrozssta 4 hodin mesafne pa vikon finkeic v 20 OZ bex
Hedosti o refanddcin mody. V silade 3 240 ods 4 ZP mi zumesindveiel privo
skontsalover', 3 zmmestnanee yyuiive poakyimri precovnd val'no na 8el, na ktorg bal



3.7

38

MWNM:WM#M&M
vedfcim fradu podfa zikors & 4002009 Zz siebe na zkkinde
mm*mmmuwm

Zamesinanoi  OF Cadon s podPa neianovenin § 229 ode. 4 o § 240 ZP zidastiinjé
pmlm!:ﬂctm odborového mging na vytvkesn! sprevodlivich a

IL
Podmienky vykondvania ¥itnej sinkby
Stitaymi zamestnancami .

1. Zanestuivetel aiceptje Kolektivon zmleve vyiiisho stupila v Mtiine} shidbe na ok
2017, MMWMMHMVM1&E3EI

2. Vafahy medzl oenestndwstefom a 20 OZJ pri OS (ades as budt spravovat /riedit”
v emyedo tmtanovenia § 118 zikom £ 40022009 2.2

3, T¢xdenny shifobny Sas Btineho zamestnance je upmveay vzmysle Kolektivoe
vy vyliicha stupiis na rok 2017 v 8. L. bod & | 1237 a % bodixy tf#denne.

4. Zilklednd vimem dovalenky #titncho zomestoancs je oajmenej pBf tykdiiov.
WWWWMWMMWW&

5. Zumeatafvebel bude prispievat ns doplakevd déchodkowé sporenie Siknym
samestomnoont & sodcom  prispevok vo vilke 20 € mesalos, afo vpcipak
dobrovolného vatupn zamestoanca do wystémn doplnkového dbchadkovdho spormie.
&husdnbumpmkymﬂepkpwbammﬂjeimuwmm



Mitnoramestnsmeckdhe  alebo  obdoboflo pmeovndhe  vxfahy  amestnancs
norganizicle v prichohn mesinm. Povimmos? platit’ prispevky zxmestiatoom veaikdh
pevfirit = mesioo amlednjtcl po meaisci, v kioram zaoustnznes spinil podeaieaky

6. Zamostnivatel’ vyplatl Stitnemn samesinencovi, oktorfm abondil pecovnf pomsr
2 ddvodov uvedemich ¥ § 47 plam. 2) a b) Z&k, &, 400/2009 Zx.:

47pima)nb)ﬂnhnﬁhhnwiﬁmm
pontesnt 2 toho Inkdho ddwodu peiri odstupend v sume Svarndsobiu
Amnkindn plai:, kord mu patell v Sase, ked® venikol divod, ra
ziklade kiorého dolilo k skonienty Stitnozemestnaneckéboe pomery, 6
ak jeho Shdnozamentnanecky pomer trval dhiis ako dva roky, patd
o odstoped v mupe pifniechim funkingho plstn, ktord mu pedrl v
dase, kod venikol dbvod, na zikinde ktordho dollo k sloondenin
Hiinozamestoaneckiho pomern. Ak funkind plat podis prvel vety je
o sko posiedne priznard AmkSrd pist, perd Sdinemn
mmestnncovi podfa prvej vety odstopnd v same Evomdsoblon
nésobkn jebo posiedns prizasndho fimidného plate, o ak jebo
Ritaommestnanecky pomer Gvnl dihlle ako dva mky, patd mm
WVmMjmmMm

b) mmmmmpmmmnmm
staobay dichodok, starotmy ddchodek alebo imvalided ddchodok,
patri Spitndene zemestnancovi odchodné v mme dvojndsoblcn jeho
posledos priznsnfho fankinibo plstn, ok po¥ads o poakytuutie
uvedeného dkchodkn peed skon¥enin  Stitnommesinsneckého
pomer: alebo do jehodnéha mneaiaca po jeho skonleod.

7. Zisady poskyiovenis stevovenia Ritnym emeetemoctn, tvrbs & Serparie
nmmmmmnavwamm

11
Podnienky vykondvania price vo verejoom =iujme

1. Zamestodvetel akveptje Kolektfvnu zmiuvn vyllicho supla m ok 2017 pro
zamesmancov, kiorf 5% odnsfovan] podfa wikonn &, $53/2003 Z_ = pei vikone prkce
vo vercjnom zivjme. Dalifie podmisnky vykonévenia price vo vergnom zhime sa
dulndlivnihﬁuﬂ.llmlmr

2. Vafshy medzi zamesmivaslom 270 OZT pri OS Cados s budt votkekesh
vykzmivasia price vo versinom zénjme riedif’ wstancvanlami § 229 a § 240 ZP.

3, Pracovny ¥as zemestpanca pri vykone price vo verginom ziupme 66 dohodol na 37
a 3% hodiny tf2denne.



4. Zdkiadné vimern dovolenky mamesinanos je anjmene) pif tyddiiov. Dovoleaka vo
vimem nymenej kent t§diov petrd zamestesneovi, ktord do konca Estendéemeho
roka dovii 33 rokov vkl

3, Zamestnvmtel hade prispisvet’ ng dophalcovs ddchodiows aprents snmestrancom pet
vikone peAc vo vergjnom ziyjme prispevok vo villie 20 € mesele, 2 1o v pripade
dolovolného vatuye zamestaence do gystéem doplnkowého dichodkoviho sporents.
Cakacla doba pre poskyimutie rvispeska ua DDS jo I memiscs uplatl fue novich
zmesnanovy, Zanestndvatel bude reallonvar’ prispevok 28 2enestvence o pikbede
dohody o zei¥kach zo medy. Urdend vk pxispovie nevylaXuje mofnost jeho
mifenis, zvdenis, pripadne vypletenia mimorladnebo jefapevin. Prispovok v
dopinkové dichodkové sporecie zwmestumncovi wepetel wpripade nkonfenia
pracavndho pameny, alebo shdobosho peacovného vefalws semestnants & ongatizicls
v pricbehn mesinon, Povimmost’ pladit' prispevky aomestnsncom vemikd prviiokt za
menin: sasledujtci po mesinci, v kiorom mamestasnsc spinil podinienky Sakaoej dobry.
Prspovwok ma doplnkové déchodlové sporenie eaovestnamcovi pepeiti v rnesiaci,
¥ kiorom sepoberd wdenitelsd min,

6. Zaxstuamoum zsradenym podfs kanlégu pracovaych dinnost » prevabou fyzickel
price pri vikoee prioe vo Wwrginom Zajow bes etanovendho Sasn samestusnis ne
shde azsmestuancom zarsdenym podln ketaldgn praccwgch Sttt o prevabon
dulievogl prici pri vikons pefics vo vereinom zimjoe # dobou zaemestiania e side
ngjmengj i roky wilf ramestrsivate! v zmysls § 7 ods. 7 =ik 3 55372003 Zzx
o admedovand alektorich semestoancoy pri vikoas prkos Vo versinom zhijme v znenl
umﬂﬁﬁpﬁpﬂa;ﬂdﬂﬂpﬁmwmvmm
nojuitie} platovel tarify « nejvylci platove) tarify plusove) trledy, do kioesj bo aansdil
negivisle od Jiky zepoliiane) prexe, Takto urSeny tarifng piat noemis byt niil als
by bol tarlfay plst urdemy podPa zaesdenia do platowiho stupits.

7. Zamesindvsiel’ vyplet] zamyestnancav odmediovendmu podls alkons & 55372003 Z. 2.
o odmeliovani nlektordch zmmestoemoov pri vikons peice vo verginom zEuime,
s ltorfn. skondil prcovny pamer vipovefon z ddvodov uvedenych v § 63 ods. |
plame. &), plam. b} alebo z ddvodu, s xamestnanec siratl] vehPadom pa svoi zlmovatnd
stxv podfe lelokeskeho posadku dihodobo spdachilost’ vykondver' dotessin prio,
odstugné najmenci vo viike:

#) trojnésobkn messinéhe zéobk, ok pracovny pomer zxmestnanocs trvwl najmensj dva roky
Hmmwm!

b) #tvorndachk jeho pricmemého memakndho zArobln, ak pracovind pomer zemestnanca treal
najmensj pif' rokov & roene sko desef rokov,

c) pEfndscbku jeho mwmﬁmpmmm
nejmene] desat’ rokov = menej aka dvadsat rokov,



dY SesCoiisobin jeho priemerndho mesidngho Zirobku, ik pracovif parmer zamestosnca trval
najmene] dvadsat’ roloov,

ZTamestrivatel vyplat] zameatnncovi i slondent pracovadho pomere daliodou z dévadov
uvedemjch v § 63 ods. | pizm, &) aleho pism. b} slcho = ddvodn, ¥» zamcsinance stztil
mummmmmmmmw
doterujiins pricn, odstnpoé najmenej v sume

u) dvojnfechim pricmemndho mesaXndho zérobkn, sk pracowny pomer zumesinanca treel
mwencj sk dva roky,

b irvomisobia jeho primemého mesaindho zirobla, sk pracovEy pemer Bwstance trvel
najmene) dva roky a mene} ska pif roko,

u)mmmmmmmammmm
naftnane; paf rkov & menej eko desat’ rokav,

d) Scat'nksohion jeho priemerasho meantného pirobku, ak precovagd pomer zanesnanca trvel
naimene] desa?’ mloov & mensj ako dvedsaf’ rokov,

o) sedemndachiy jeho priememého mesndndho ctvbkn, sk pmoovay pomer ramestnsnos

9 Zimdy poskytovanis stravovenia samestnancom vyhmlﬂﬁnim pritu vO vergnom
ziuajme, torba a Serpanis socifinein fordn o8 uvedend v &1, VI Zmluvy.

IV,

Pmmnépodnmky pracoveé proatredie a soctklng, xiravotad
rekronini starostiivost’ pre xamestusncov shde

8. Zameshivatel mviedol pradng pracoviy Sas sko prodny peacovoy t§hdedt v rozselm
37a %mmmmm:mﬁmﬁi%m&
3R5/2000 2. z Denny ham voliteliiho & ikisdndh pracovadho
Mkmmﬂmm price OS na rok 2817 » ohfadom na providzkové
poteby zamestndvatels  strankovy ded, 4mwsf podatelne, informatndh centr ai.)

9, Prestivia na odpolinok aoddych sa senovuje viase od 11.30 hod. do 12,30 hod
vivenr 30 mingt Cax, kiory presistme 30 mimit, jo povigty zamestuapec
nadpeacovat’ v denoen tfidni tak, sy bol sachoveny tikdenny pracovny fuod arieny

10, Zamextnivatel bude trvalo vytvind podmienky ns ochreon Zvots a zduivie pd prdei
1ddmenm na zabezpelenle ochramy zirevia sRmestencom. Zamestodvein! s



zaviznje infoovaoval’ Zemestnancay o mednosti dfast ne domdcich & smbranidngol
aijaxioch, rokrondgoh & lisdebnioh pobytoch, iporicvich e kultGmych podujatisch
argenimyeanich v rirac] rezoet justicis.

llﬁmmmmtﬁﬁummpnm»mmm
plimu dovolenick, Plin dovoleick preroioje xanestnévatel’ so zhshypeami odborovej
organizieie. Ak zsmcstaenee padiads o mmen  plinovindho temian Jovolenky,
mmemedvatel jeho Bados] vybovis v pefpade, 2 toem nebadi brinit’ previdekow
ddvody. Neplemie pliow dovolenick 2o sizny zsmesimanca bude ramestnfvatel
skcoptoval” Jea pri peelot¥iosch v priel, Ak mmostnanec nebude ferpad dovolenkn
mmmmwmmmﬂbm
wvojich previdzcovivh modnost] s potrieh.

i3, Zamoptndwstel poskying Tamestnancovl pmoovné valfno ns nevylmtne potshod Ses ok
mmestnemec darvje kv, afierézo 8 dalifte biclogicks meterifly v zmyalo § 136 ods, 1
ZP. Pracoved volno & adhradon mady bude posadzovand v zmynle § 143 ode2 2P
x presnd difkm nevyimuine potrsbndko Sasu sa sanavuje od 87.00 hod. do 15.00 hod.
v gdlade 5 rozvrhom price pre pevay shuliobny { pracoeed) Sas,

13. Pri prelcidicch v peéct & ndbradou saxdy na strine zamsstoancs sa za vikon price
nds povaloval’ di¥ke nevyimutne potmbndhe Ses kedd§ pracovef dali v ifhdn]
vdobe od 07:00 bod. do 15:00 hod. tj dhzmndmm(munﬂnu?aﬁ
pracovnsho dita ) podfe § 143 uch.iZﬂmmﬂmpﬁu.

14, Zamesmévatel' poskytne mafickm » osamelym zanestiancom 3 det'mi do 10 rokov
akrem dovolenky neplatsnd vol'no na ich Hadost® na d'ui¥in starostitvost” o deli v taae
kolskfoh prizinin, pokial tomm nebrinia vikne previdekové divody v Eike 5 dal
Poskytavanic tahvo vofns sa nesmic vieest’ na dexpanie dovelenky.

15. Vniviznosti na § 119 ods. 3 pism. o Zék & 40072009 Z.x. s sinedinivatel
4 odborovy zviiz dohodli poi dolamej priceneschopoost #titncho zEmesinencs
& mamestnancs vo vikona peics vo verejnom zhyme denad viiikn ndhrady pe(jmm, Eo
predstyvaic 80% demméhe vymerievacicho zikisdu zmestoenos, na ktord md
rEnestians: pdpolke o to dvakedt rofne po dobu prvgch 10 dad,

V#
Bexpe¥nost a ochrana zdravia prl priel

1, Zamestrdvetel v yorsshm svojej pbschnoati a v sdiade n ustsooveniami § 146 w § 147
ZP a 8§ 6 o 10 mikona NR BR £ 12472006 Z 2z o BOZP vmeal neakockkh
peadpisov /dale] len zikon o BOZP'/ sa mvitmic sisavoe zaisfovat’ berpeSonsd
sochmmu zdmvian zmestnancov i pric] ana tento Gfel vykondved potrebnd
opelrenia vritane prevencls, potrebajch prosiriedkov a vhodnho systéoow ne xisdenis
ochrany price.



2. Zemestndvaiel v xizjme toho sa okremn indho sevitze:

n) vyddwnt vinitomnsd predpley a & pravidlé o BOZP{ § 6 odda] plse k)
zékona o0 BOZF)

b) zewfoval zamestiancov ne vikom poice 80 meiclom us ich
sivotnf stav a schopnoad { § 6 oda.! pism, 1) mikoma o BOZP)

¢) bezodkladne ozodmif' venik precovndho vowzn, Iuho O, aleho
genrti, kn ktoedmn dodilo v priestorach zatnssindvatels s nebezpedne)
ndaloeti prishulndmy odborovému orgimv vailade & § 17 oda 2
zikors ¢ POZP

d) odsizstiovwd’ nedostatky zirtend kontroloom Simmosfon { § 9 oda2
ikome 0 BOZP

YL
Tvorba a pouditie socidlneho fonda

a1
Vieobecnd nsianeveais

11/ Tieko alsady mprerva}d tvorbo, poukitie, podmiesky Jecpanis, razpodet & ciswdy hospodimnds
& postriedicsni] soctiinedo fondu v smysle ékons £.152/1994 Zb. v xoal xxien » airviel (d'ule oo

12! V prishebn roka s sd¥e razpodet SF v jedactiivich polofkich wavovet’ podTs potrish
ZasRtuAncov po odsihiaseni samestrbvatelom a Odboroven organtrichou,

3/ Nevybarpané fimuniné prosiriedky SF prochédaxiii do radedujticsho obdobia.

{4} Prostriedky SF sz vodi m sanostunom (3te mameshibvetels 85: 7000158918/9130.
V prichehg mks au socidbny ond tvorl messtne preddavkovo. Zikladom na urSeads mesalingho pridelo
o athen hrabéch miexd (platov) slitrvanych zxmastnescom on vyplain za peistobyy kalandéory mesizo.
Memlng tvorba sociinsho fxndu se vieobecns vizlie ne daff dohodmry na vipiste mady {plato), t. |.
Svadnty dofi v mpsiaci.
2owands povinnibo pridel vykond sxmestnivatel’ sgineakte do konca jamudra v mashedaliicom
kalenctixnon pokn,

5 Zamestakvatel Je povingd odsiiblaalf’ vistky vidavky 2o 8F s Odborevon aqgenizhcion.
f6i Zantavod sirsmy ve dobodli, o vio socidludbo foodk sa wréeje podfs Kolektivne) zminvy
vyliigho stopde ne rok 2046 v iritng] slnZbe 5 Kolditivae) zminvy vyllicho steplia na 1ok 2017 pre

spestuncey odmaldlovandeh podls zik & 55372000 Z. 5, ueadoov Jo vilks totolnd o vilkou
moiiinebo fonsiu doboadauion u Séktnych aunestRADCOY ; -

I



Seitua shalfba:
ammwwm podfa § 3 ods. 1 plim. 8) 2ik. &, 1mmm;m¢h
v kobskifenych mivvich vydficho stuplia pre rok 2017,

W Tl pridel vo viike 8,5 % podPa § 3 ods. | plem. b}, bod.] a zik. & 152/1994 Zb & & dobhodnatn
vk v kolektivaysh aminvich vyileio stuplda pro rek 2017,

Sadesvin a snmestumnel pid vfione price ve versjnem

ﬂpﬂiwiinﬂﬂmvjhlﬂ poda § 3 ods. 1 pism, ) nik & 1521994 Zb. a dokodnrts) vitke
¥ koleltivaych aminvéch vyliiicho sugdia pro rok 2017,

v el pridded vo viike 8,5 % podfu§ 3 ode t plem. b, bod.1 & ik, 8, 1521994 Zb.
%Wwvhwmmmmpm

Nﬁﬁmddendmvha mmﬂpﬁﬁmmwwm
zinjme

o/ poviony pridel vo vitke 1% podfa §3odla}. 90587 ROR (vl muksjoh prasiriedkov
roupolovend tuns]Sierm sfida na rok 2117 905987 EUR }

W pridel do vitke 8,5% podfas § ods.l B) i €838, EUR
Spolme+d e e 1357631 EUR

B Zostatok SF x predchddzajbeich rokov ... 150718 KUR

o hiast' na knltiyuych o ipertovieh podujatisch msarmevrererers S50 TR



4 TOR
o) edrevoink sarosflives? 00 . ewenea e 9
ff socidlons wiipomon a palteind pllifky :
*WWMMW&W&M ——— . INOIEUR
- axcillaviponoe 000 e IWEU
Spolu atirherdiert— 15 063,/41 EUR
La
Posiithe a ferpasis socidineho fomdw
Zabezgetoranio strevomain:

MMmmmnﬂu-MMnmwmlﬂ EUR).
mmmmnwwmm.

Prispevok 22 novyplica v hotovosti.

{'rada vfdavkor »a doprive do samestnanis & splt’
/1f Zamestubvate? poskyme prispevok na thadn vidavkov s kompericiu vidavkov

nomindtoeg
mzdy zamesivanca vhospodérstve SR zisteny 30 SR m kalendbmy ok
g mmmm.awamm

vmmmwdummnmﬂjummww
mmmhm:mkpwwmmﬂnm
WWM&M&W:W.WW«M&
viiks poskyuutého prispovku, ako % evidenciun dokisdov preulnagiicich vk widaviooy
wmwww.w. _




Sociling v¥pemos nouivraink

Na zikinde piscannej Hadost! méde poskytmld' studohay firad zemestnancom, kior{ @
nezavinery: dosiali do sociding o finaninej tieand jeduorazovi sociilim vipomoe vo vike
muximiine 50 EUR v pripadoch:

« visny dray, alebo Gouwtls mandels, maodelky, distufs, vyladujfici si dobn lLieSeuin
minimiine 3 meelace

» vine ¥ody spbeobené na trvale objvatelnom ebnatelnom mujotka ( s vinimkon
autamolbyihs) Hvelncu pobromon & e zdkiade potvrdenis starostn obee

s dhodobd pracaneackopnost’ { viao ko 3 meaines ) a to jeden kit v knlenddrnom roku

uip &0 vyderpania rony 100 EUR

Pelaini dary
Zo socidloshe foods zamesmévatel’ ne 2ikiads vitn ZO OZ poskytne zamesinancovi
peiininF dar v hodnote maximmiine 280 EUR pol priladitosti:
- i doviiend 40-téba, 45-tého, 55 ~tkho 4 60-tého rokn yekn,
- i prvom odehode do dichodkn |,
« pri parodenf dieCafy ,
& in do vylerpenls sumy 60 EUR

Jodno rizory prispevol . doprwve de samestasnia o spkt*

Zamwatmmoon doclddesdcim do zmnestnenia 2 3pE¢ vereinou dogravan (g Mumﬂm
s vyplati jodne nkzowy peispevok v decembri peislubndo roka & io do vylorpania mtky 1 00 EUR
pomenon Sestion.

Utast nx kulbiirayeh a Fporiovich padujatiech

mmMuManuwM{mm
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