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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2017
miedzi

Okresnym stidom Brezno, Kuzmanyho 4, zastapeny predsednikou okresncho sudu
JUBr, Evou Cvengovou

Zakladnou organizaciou Oxdborového zviizu  justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom  stde Brezno, zastipenou  predsednickou 70 QX1 vSR Be. Katarinou
hvietkovoun

Clennid vyboru Z0 (073 v roko 2017 sw: Zdenko Pobid
Ing. Katefina Sperkova

na obdobie jedného kalenddrneho roka platna do uzavretia novej kolektivnej zmiavy.

Podfa ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb. o koiekiivaom

r

vyjednavani v zneni neskorSich predpisov pozostava z nasledujicich Casti:

1. Postavenie odborovej organizdcic a vzgjomnd spoluprdca Gdastnikov amluvy

N

. Pracovnopravne vetahy a platove podmienky
3. Tvorba a pouzitie sovidlneho fondu
4, Pracovné podmienky, pracovné prostredie, sociding a wdravoima starosthivost’

5, ZJaversiné ustanovenia



CPOSTAVENIE ODBOROVE] ORGANIZACIE A VZAJOMNA SPOLUPRACA

UCASTNIKOV ZMLUVY

1.1. Vedemie Okresného stdu Brezno {(dalej .organizdcia™) uznava  Zakladna

organizdcia Odborového zviz justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude Bresno
(Falei ,, 20 OZF) a vvbor odborove] organizacic za opravnengho predstavitela zamest nancov

ra

ori kelektiviom vyjedndvani. Vedenie organizdcie v stlade so Zékonom ¢, 83/1%%0 Z.z
o zdruZovani obéanov, v stlade s ustavoym pravom na rdraZzovanie uznava existenciu .f_’,(_)
Q7] na pracovisky, bude refpektovat viecbeent zdsadu pre  udast odmrs‘av na
pracovnopravaych vatahoch, Odborovy orgén uzatvara so zamestnavatefom kolektivou
ermluvy, ktora upravuje pracovné podmienky, ckonomické asocialne zédujmy v stlade
s ustanoveriami zakona & 400/2009 Z.z o §tatnej slufbe a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, sékona &, 552/2003 Z.z. o vykone prace vo vai‘ejmm:
zaujme, zakona &, 353/2603 7.7, o odmedovand niektorych zamestancov pri vykone prace v
verejnom sduime, zikona & 385/2000 Z.z o sudeoch a prisediacich a nasledne zakona £
31172001 Z.e. (Zakonnika prace) a Qaldich platnych predpisov vyhodnejSie, ako upravuje 49
alebo iny pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, #e sa od nich nemoZno odchylit’ - § 229 - §240 2P,

1.2, Zamesindvatel pre Sinnost 20 OZF bude vytvaral’ priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podfa platnych predpisov uplatioval’ svoje prava. Zamestndvatel poskyine
ramestnancom na vykon funkcie Clena odborovéhe organu ana udast na odbordrskom
vzdelavan slufobné voPno s ndhradou medy vo vyske platn. Zérovet poskytne 20 QZJ
bezplatne miestnost’ na Sinnost, ako 1 mo¥nest’ vyuZit bezné komuntkalné prostriedky (napr.
telefon, fax, rozmnodovaciu techmku a pod.) pre jej ¢innost.

1.3, Predsednicka organizdcie bude pozyvand na rokovanie Vyboru 20 Q4] a
predsednicka 20 QZ) bude pozyvand na porady organizované vedenim orgamzacie, na
kiorych sa budd prejedndvat’ dlohy, kioré stvisia s obsahom uzatvorene] Kolektivne] zmluvy.

1.4, Sluzobny frad sa zavizuje, #o nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov 20O
(37.3 za wh ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a fomnost vypivvaiton @ vwkonu odborove
funkeie, Sadasne bude plne redpektoval pravnu ochranu funkciondrov zakiadney organizdcie.

ZAVAZRKY OGDBOROVES ORGANIZACIE

1. 20 O7) wenava prave vedenia organizdcie  riadit svoju Cinnost vo vietkych
smerock, udrdiaval poriadok, jeho préva a povinnosti, zostavovat, menit a doplpovat
pravidis a predpisy, kioré majh zamest anmmdr/mwzi za predpokiady, Ze tieto si v sul
platnymi praviymi normami.

ey omeskant

2. Clenom odborového aviizu sa roszumie kazdy ¢len 70 OZ], kiory nie
s platenin ¢enskych prispevkov za obdobie presahujdce &t mesiace v zmysle Stanov OZ)
v SR, bod H., &lanok &, ods. 1, pism. A/,

32007 oendmy vedeniu organizdcie pisomne mend odborovych funkciondrov,
ako aj emeny v ich obsadent,



VEDENIE ORGANIZACIE

1. V sulade so zdkonom &, §3/1990 #b. v platnom zneni o zdruZovam obCanov, v
stlade s Gstavaym pravom na zdmZovanie, uznava existenciu 2O 041 na pracovisku, bude
refpekiovall  vieobeont  zasadu  pre ufast odborov v pracovnoprdavoych vztahoch,
obsiahnutyeh v ¢lanku 10, Zakladnych zdsad Zakonnika prace.

2. Vopred prerokuje so 20 OZ1 formou predehddzajteeho sthiasu v tychto pripadoch:

» skondenie pracovného pomern  vypovedou alebo  ckamZitym  shondenim

o]

pracovného pomera zo strany zamestndvatela - § 63 Zdkonnika prace,
¢ vydanie pracovného poriadku organizacie - § 84 ods. 1 ZJakonnika prace,

» urenie doby derpania dovolenky - § 111 ods. | Zdkonnika préce.

3. Bude spolurozhodovat’ so 20 QX v pripadoch uvedenyeh v Zakonniku price.

4. Uvolni odborovyeh funkeiondrov @ préice pre vvkon funkcie v zmysle Zakonmika
prace /pri 6éasti na rokovaniach vyadich edborovych crganov/,

5. 8dhlast s vykondvanim vrdZok zo mzdy - Slenskyeh prispevkov v prospech 203 OZ1.

6. Clenovia 20 OFJ sdhlasia s vykonavanim zraZok Slenskych prispevkov mzdovou
udtdrtiou okresncho sudu.

L PRACOVNOPRAVNE NAROKY A PODMIENKY

2.1 Pruiny pracovay {as

Redpekiovat’ dohodnuty pruzay pracovny Cas v zmysle Rozvrhu prace ckresného sudy,
ktory stanovuie v prishudnom t9zdni odpracovat’ 37 a ¥4 hodiny, pri Klorom sl zamestnange
{t.3. Stdiny zamestnanec & zamestnanec pri vykone prace vo vereinom zaujme) voli zadiatok a
koniee pracovie] doby s povinndm blokom zadiatky pracovne] doby od .00 hod. do 14.00
hod.

Povinnd pritomnpost’ na pracovisku jo od 8.00 hod. do 14.00 hod. Casové rozpitis
prichodu na pracovisko je od 6.00 hod. - 800G hod., Uda’:i‘ﬁ{'}du o} 1400 hod, - 1X.60 hod.

V zduwime zvyiera efektiviost prace a lep$icho zabezpedenia potrieh zamesinancov
priorovoomernom  rozvrhnutt pracovného Casu sa na okresnom stde uplatiuje pruiny
pracovny ¢as, ako prudndé mesaénd pracovné obdobie (uréend zafiatkom a koncom
kalendarneho mesiaca),



Pri uplatneni pruiného mesadného pracovnébo obdobia si zamestnanec voll sdm
zafiatok aj koniec pracovného Casu v jednotlivych dioch s povinnou G¢astou na pracovisku
v ¢ase od 8.00 hod. do 14.00 hod. (zdkladny pracovny ¢as musi byt dodrZany),

Prestavka na obed v trvani 30 mindt je urdend v éase od 11,00 hod. do 11,30 hod

denne. Prestavky na obed sa do pracovného Casu nevapolitavajd aje ich potrebno

nadpracovat’,

Stanoven# prestavka na obed sa nevztabuie na zamestnancov sudneho vykonu viom
pripade, ak sa v uvedenom Case c0fastiuin sudnebo pojednavania,

2.2, Dovolenka

Zamestrancovi (1], $ainemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone price vo
Vf;‘i'eimm zanime) patri zakladng vimera dovolenky pat tyzdiiov, 13 25 dud Dovolenka vo
vymere Siestich tyFdiov, 1. 30 dnf patr! zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dosis hm 33 rokov veku.

2.3, Zaberpedfonie zamostnanosti

Bude vlas informovat’ 20 OZ1 o pripravovanych Strukwurdlnych a organizaénych
rmenach, kioré  ovplyvnia Strukitra 2 polty zamestnancov. Prerokuje so zékladoou
organizaciou v pripade hromadného prepGStania, moZnost ich wuiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych pracoviskdch justicie a opairenia na @miernenie nepriazrivych
dosledkov hromadného preptdtania. Pri rozhodovani o tom, ktoryeh zamestnancov sa budd
organizadng zmeny dotykat, bude pribliadal’ na zamestnancov osamelyceh, ktord sa stavajs o
deti do 15 rokov veku, zamestnancov nad 50 rokov veku, ak u nich neprichddza do fivahy
mirnoriadne poskytmutie starobneho déchodku.

Tarifny plat a vyplats medy

.

Odmenovanie  $télnych zamesinancov v zmysic zdkona &
a zamestnancoy pri vykone vo verejnom zaujme v zinysle zékona & 553/2003

;

famestnancom zaradenym podPa kataldgu pracovayeh Cinnosti s provahou fyzicke)
prace urél zamestnavatel v zmysie ustanovenia § 7 ods. 4 zakona & 553 Lif.}._'i 2. @ tarifny plat
podla najvysée; platovej tarify v platovej triede, do ktorej ich zaradil.

{. Platove tarify $tatnych zamesinancov sa zvy$ia od 1. januara 2017 o 4 %,

Zakladna ﬂiv:pma gi‘am vyen tarif zamestnancov pri vykone prace vo verginom
zauime sa zvysi od 1. januarg 2017 0 4 %.

2. Platy Statnych zamesinancov a zamesinancov pri w{'fi«:('snc prace vo vergjinom
“~

zawgme sa viermine od CGLOD2017 do 31122017 zvydia na drovni 2 %

privnanych funkényeh platov,



3. Platy Statnych zamestnancov a samestnancov pri vykone ;‘31"3&:{3 VO VEreinomn
rauime sa podfa bodu 2 zvydia formou odmeny vo vyske 2 % priznancho
funkénéhe platu zamestnanca k $1.09.2017 za kazdy plne udpaaeovan? HICsiac,
esp. alikvotne bude krdtend v zavislosti od doby trvania Statmozamesinaneckého
slebo pracovného pomeru.

Vypodet mesadine mzdy sa vykondva k poslednému ditu kalenddrneho mesiaca.

Realizécia vvadiovania mzdy sa uskutolfiuje bezhotovostnym vp.ésabom. Za tymito

Gdelom sudeovia a zamestnanct stidu st zriadia bankové Uty v jedngl zo zvelene] bardy,

ktorého pridelené Sislo Oftu nahldsia pisormne mzdove] utam, Z_,nm&.n,x bankoveého adiu G
povinni nahlasit’ do 25, dia pred ukondenim mesiaca.

Mzda sa vyplaca v deft v organizdcli na to wéeny /majneskdr do 10-ho v mesiact/; ak
termin p’-'ipa"‘inf’ na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatend v predehédzajicl
pracovny deft. K tomgo din altdren prostrednictvom Statnegt pokladmice a Krajskdho suda
Banskd Bystrica prevedie na ufet sudeov a zamesinancov zGllovand mady.

15, Odmeny
Zamestnancom mofnoe poskytnar odmeny, v pripade finandného krytia, za

&/ splnenie mimonadne) alebo osobitne vyznanme; pracovoe] dobhy, pracovné zdsiuby
pri dosiahnuti 50 mkov veku vsume jeho funkdéncho pi&i’u, poskythutie osobne;
pomoct pri zdolavani poZiaru alebo mimortadne; udalosts, pri bkvidécit a odstradiovand
ich nasledkov, podia § 20 ods. | plsm. a/ a7 &/ zdkona £ 553/2003 v o odmenovani
nickiorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjinom zduime a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov.

WNavrh na poskyinutie odmeny zamestnancovi podPa bodu a/ vidtane jei vyiky pisomne
oddvodnd pristudny vedact zamestnanec,

ne

b/ kvalimé plnente sluZobnych uloh nad rozsah Cinnostl, za splnenie mimoris
sluzobnei Glohy, pri dosiahouti 5¢ rokov veku, najvias v sume jeho posledne
privnaného funkdného platy, podia § 99 ods. 1 aods. 2 zakona & 400/2009 2.z
0 Stdtne] sluzbe a dopinent nickiorych zdkonov,

Mavrh na poskytnutic odmeny zamestnancovi podfa & 99 ods. | pism. @/ vratane jej
sumy pisomne oddvodnl priamo nadriadeny vedict zamestnancs.

of Pri prvom skonfen! Stdtnozamnestnaneckého pomeru po preukazani ndroku na
predéasny  starobny  déchodok, starobny  dbchodok  alebo  invalidny  déchodek
u zamestnanca, ktor¢ho Stétnozamesinanecky pomer trval od 8 do 18 rokov vo vyske
jednomesadného posiedne priznuného funkéneého plata, od 10 de 15 rokov vo viske

dvopmesadného posledne priznaného funkénéhoe platu a pri odpracovani nad 15 rokov

v vyske trojmesainiého posledne priznaného funkéného platu, ak poziada

o poskytnutie dochodku pred skondenim dtdtnozamestnaneckého pomen,

Wavrh na {_"C‘Si\y‘{ﬁﬁtit odmeny vrataue jef sumy pisomne oddvodni priamo nadriadeny

vediict zamesinaneg

L]



YVyplatenie odmeny je podmienené di¥kou nepretrZitdho  pracovngho  pomeru
zamestnanca najmenei  Sest mesiacov za spinenia podmienky, Ze v dase priznanma
mimoriadne] odmeny bol v pracovnom  pomere aleho v §tdtnozamestnaneckom

pomere

Zamestnavatel za ielom spinenta podmienok v tomto odseku zvazi osobitny zretel.

36, Odstupnd 2 odehodng

Famestnancovi, s ktorym  zamestodvatel  skondi  pracovny  pomer  vypovedou

z ddvodov podPa § 63 ods. | piam. a) alebo by, alebo z dévodu, Ze zamestmaner stratil
vihladom na svoj zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dihodebo sposobilost vykondvar
doteraj¥iu pracu, patrf pri skonCeni pracovného pomeru edstupné v sume dvejpasebku jeho
priemernéhe mesadného zarobku a podis § 13b pism. by zak. ¢ 582/2003 Zz. avyiené
pdstupné vo vyske dvojnasebka pumwmﬁm mesadiného zaroblon,

Zamesinancovi ;3:{1‘";" pri prvom skondeni pracovncho pomeru po veniku ndreku na
starobny ddchodek alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonaval’ sdrobkovi
sinnost je viae ako 70% odchodné v sume jeho priemerného dvojmesaducho narobka, ak
poZiada ¢ poskytnutie uvedencho ﬁmhudki pred skondenim pracovndho pomeru alebo do
H} pracovnyeh dud po jeho skonceni a podfa § 13b plam. a) zdk. & “*‘"2.“3 2.2, evyiend
odchodné vo vyske dvejndsobka pricmerndho mesadného zarobkuw.

Stétnemu samestnancovi v stale] $atel sluzbe pri skondeni Statnozamestnaneckého
pomery vvpovedon zddvodov podfa § 47 pism. a), b)) alebo dohodou o skondent

§ 3 pism. a}

statnozamesinaneckého pomeru z toho isicho dévodu, patri v stilade s § 119 ods. 3
zakona € 40072009 Z.z. o $itne} shufbe pviSené odstupné nad rozsah ustanoveny v § 33
zakona & 400/200% 7.z o Stdine] slufbe ¢ dvojnasobok pesledndho priznandéhoe funkéndho

platu.
Pri prvom skondeni Statnozamesinancckého pomeru po preukdzani ndroku na
wedCasny starobny déchodok, starobny dochodoek alebo invalidny dochodek, patrf Statnemu
; J :

zamestnancovi v Stdine] shuzbe vsilade s § 119 ods. 3 pism. by zdkona ¢ 400/2009 Z.2
o §tame} shuzbe zvyienie odehodnéhe nad rozsab ustanoveny v § 54 ods. | ozakona €
400/2009 Z.z. o §tainej sluibe akolektivne] zmiuvve vyiSieho stupfia na rok 2015
o dvajndsobok poslednéhoe priznaného funkindhe platu.

2.7, Prispevok na doplnkové déchodkove sporenie

Statnym zamestnancom, zamestnancont vo vercinom zauime a sudeom, Kiort map
uratvorené zinfuvy s DDP do 31, decembra 2016 amajl v danom mesiact zdanitelny prijent,

zostava  dohodnutd  vyska  platenta  prispevkov  zachovand (). 25~ Eurh Tym
zamestnancom, ktorf uzavra nové zimluvy s DDP podas voka 2017 poskytine za nesti: avatel na

doplnkové dochodkové sporenie prispevok najmengd 2 % 2 objernu zGélovanych platoy

zamesinancov zadastnenveh na dopinkovom déchodkovom sporent po uplynuit skiSebne)
dolsy,



Al slufobny drad méd usatvorent zamestndvatelskd amlovy, ale nemd ueatvorend
zamestnavarelska zmivva s doplnkovou dbchodkovou sp@?ocmsi ou, s ktorou mad uzatvorent
i¢astnickn zmluvu jcho §atny zamesinance, zamestnanes vo verginom zduime a sudea, je
povinny uratvorit zamestnavatel'skd zmbuvy s touto dopinkovou dochodkovou spolodnoston,

a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa sluZzobny Grad o tejto skutodnosti dozvedel.

V pripade, Ze v kategdrii 620 bude vykazovand koncom Ralenddrneho roka dspora
zamestnavatel vyplati = rozpoftovych prosiriedkov na kazdého zamestnanca, klory ma
uzatvoreny zmiuva smiu;nulum.n.; dochodeovskou spolodnoston, mimoriadny  prispevok,
vySka ktorého bude stanovend podia predpokladanej Gspory.

2.8, Mahrada prijmu pri dofasne} pracvovne] neschopnosti zamestnang

Statny zamestnanec a zamestnanec vo veregjnom zdujme ma ndrok na ndhrady prijmu,
ak bol pre chorobu alebo traz uznany za dofasne praceneschopného aw toho dévodu nema
narok na mzda, plat, odmeny za pracu alebo shufobmy prijem asp it af daldie podmienky
ustanovendho zdkonom & 462/2003 Z.x Vo zmysie § 7 nahradu prijmu pmkymjﬁ stuZobny
trad za kalendarne dni od 1. dita v i\u DPN do jel skonlenia, najdihsie do uplynutia 10,
kalenddrneho dita. Vamysle § & ods. 2 sluzobny Grad ndhradu prijmu poskytuje
v percentudine] sadsbe vo vydke 80% denného vymeriavacieho zékladu, a to len pri prvej
PW v kalenddrnom roku ber ohPadu na je} frvanie, pajviac viak do wplysutia 18
kalenddrnehe dia.

3. SOCIALNY FOND v, 2017

3.1, Vieobheoné ustanovenis

Tieto zasady upravaii tvorbu, powritie, podmienky Cerpania, rozpodet & zésady
hospodérenia s prostricdkami socidlncho fondu v zmysle zakena &0 152/1994 Lz, v zpend
zenien a novied (fale len S v pdsobnosti zamestndvatela, £O OZF aktfvne spolupracyge so
amestnavatelom na tvorbe rozpodtu a pouZiti SE,

\' p,m%m}m roka sa mw&* ;wpf}m. 5?-1*" "j‘:‘d)‘k(]{li‘v“}f:.,k polodkdch upravoval’ podla

Nevyderpand finanénd prostriedky SF prechadeaja do nasledupiccho obdobia

Prostriedky SF sa vedd na samostatnom udte zamestnavatela 4
YV opriebelns roka sa socialny fond tvon
mesacne preddavkove. Zakladom na uréenie mesalného pridelu je stbrn hrubych miezd
{platov) zuétovanych zamestnancom na vyplate za prishidny kalendamy m‘wma Mesadna
tvorba socidlncho fondu sa vicobecne viaZe na defi dohodnuty na vyplatu mzdy (platu), t].
naineskor 10, deft v mesiani
Zudtovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok  vykond zamestndvate! podla § 6
ods. 3 zédkona o 8F najneskér do 31, janudra nasledujiceho roka

Zamestnavate! je povinny odsthiasit’ vietky vydavky zo socidlneho fondu s 20 G2



3.2, Tverba socialncho fonda

(Okresny sud Brezno v sitade 5 ust. § 3 zakona ¢, 152/1994 7. z. v zneni neskorSich
predpisov, ako aj v zmysie kelektivaych zmiav vysSicho stupiia vytvort pre rok 2017 socialny
fond:

a/ povinnym pridelom vo vyike 1,0 % zo zaklade, ktory tvort sthm hrubych miezd
zltovanych ramestnancom v Stétngd shuzbe a zamestinancom pri vykone price vo vereginom
rauime a sudcom na vyplatu za kalenddrny mesiac, z kiorych sa zist'uje priemerny zarobok na

pracovio-pravne Oéely

b/ daldim pridelom vo vyske:

ba/ 0,5% z horeuvedeného zékladu pre $tatnych zamestnancov (L.} spolu 1,5% )
bb/ 0,5% 2 horeuvedeného zéklade pre sudeov a zamestnancov z.,.e.znwinaz:}mit i
vykone prace vo vereinom zawpme (4.3, 1,573

o zostatkom sociaineho fondu @ roku 2016,

3.3, Pouditie fondu
Prostricdky fondu budd pou#ité pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikev na:
a/ stravovanie nad ramec zaviznych predpisov
b/ realizaciu socidlne] vypomoci v oblasti starostlivostt zamestnancov
of regenerdciu pracovne sily
d/ ing
a/ Stravoevamnie

gamzdcie (L. $atnvim

Zamesinavate!  zabezpedi  stravovanie  ramestnancom o
zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verginom zagime, sudeom), formou
kupdnovych listkov v jedélnach podia viasingho viberu

Zamestndvatel podfa § 70 zakona ¢ 400/2009 Z.z. je povinny zabezpedit &ainemu
zamesinancovi v pricbehu denného shuZobného Casu stravovanie, na ktord zamestndvatel
prispeje vo vyike 63% ceny jedla, ale m}wm z hodnoty stravngho histka v sume 4,50 Hur,
podia § 5 ods. 2 zdkona & 283/2002 7.z o cestovinych nahradach.

£ SF sa poskyine na | stravny mmk 0,77 Eur,

Podba § 152 ods. 8 pism. o/ fdkonnika préce zamestndvatel poskyine stravay listok g
v &ase dovolenky na zotavenie. Prispevok sa hradi z p {eizie Qdkfw s’mm e m,?;amtu
okresncho stidu, 2to 65% z hodnoty stravného listka v sume 4,50 Bar a d'alsich 8,77 Ewr 2o
SF. V ostatnych 1)1"1;:43@%1“ nepritompost v pract $tatny zamesinanes narok na itmzk nernma
{praceneschopnost, ofetrenie Slena rodiny, materskd a rodicovska dovelenka ainé prekasky

z0 strany zamesinancaj a v Case sluZobnej cesty v zmysle zakona o cestovnyehs :’Emdm B

Zamestnavatel podia § 152 ods. 3 Fakonmika prace p;‘iwm?c“ na stravovanie
zamesinancom pri vykone prace vo vercinom zaujme vo vyske 55% z ceny jedla, ale najviac
zhodnow stravného listka v sume 4,50 EBur, podla § 5 ods. 2 zakona ¢ 285/2002 #.z

cestovnych nahradich.

£o SF sa poskyine na 1 stravny Hsiok 1,22 BEur,



Podla § 152 ods. § pism. a/ Zakonnika prace zamestmavate! poskytne stravny Hestok 4
v éase dovolenky na zotavenie. Prispevok sa hradi z prostriedkov Stétneho rozpodiu
ckresného stdu, a to 55% = hodnoty stravncho listka v sume 4,50 BEur a dalfich 122 bur 2o
S¥. Pracovnikom prindlezia stravné lstky podfa podte pracovnych dni v kalendérnom
mesiaci. Pracovaik nema ndrok na stravny Hstok v nepritomnosti v préct (praceneschopnost,
osetrenie  Clena rodiny, materskd arcdidovska dovolenka ainé prekdzky zo strany
ramestmanca) a v fase shuzobne} cesty v zmysle zakona o cestovnych ndhradach.

Zamestnavate! podla § 152 ods. 3 Zdkonnika prace prispeie na stravovanie sudeon vo
vySke 55% zceny jedla, ale najviac v hodnoty stravného Hstka v sume 4,50 Bur, podla §
ods. 2 zékona & 283/2002 7.2. o ces stovaych nabradach.

7o 8F sa poskytne na | stravay Hstok 0,72 Eur.

Stravovanie sudcom sa poskyine aj v dase dovolenky na zotavenie, do ktorey sa
nezapoditava Sast’ 5 dni na rehabilitacie podia § 50 ods. 1 ana kipelnu lechu podlia § 49
zakona & 385/2000 Z.z. osudeoch a prisediacich v dplnom znent. Podfa § 152 ods. 7.8
Zakonnika prace zamestnavatel poskyine stravny listok aj v Zase prace na doma podfa
rozvrhu prdce suda. Prispevok sa hradi 7 prostriedkov $tatneho rovpodiu okresného sudu, ato
55% 2 hodnoty stravného listka v sume 4.50 EBur adaldich 0,72 Eur @0 S5F. Sudoom
neprinaledi ndrok na straved listky v Sase nepritomnosti v pract {pracengschopnost, ofetrenie
y Zo sfrany Famesinanca)

Clena rodiny, materskd avodidovekd dovolenka ainé prekaz
a v case shuzobnej cesty v zmysle cdkona o cestovnych ndhradach.

mesindvatel podfa vivois socidlnehe fondu po dohode
wat' vysku pridelu na

YV priebehu roka mdie za
s Clenmi vyboru 20 OZF pri OS5 Bresne zvyiovat alebo zniz
stravovaie.

b/ Realizdcia socidlne] vypomoci v oblasti starostlivosti zamestnancov

Organizécia mbze poskyindt zamesimancovi, Ktory sa dostal do socidlne; a finanénej
nidre jednordzove socialno vvpmn% do vysky 165~ BEUR v mimoriadee sdvainych
pripadoch, ktorymi sa rozumie

mtzc manZeia, imrtie manZelky, drugky, alebo dietat’a
- fo*ﬁ:l’ pohroma, Hpe?, vidmanie
- dihodobd pr dcenesch wopnast’ (viac ako 7 mesiace)
- ine

Socidlnag vypoemoo sa poskyine na zéklade Ziadesti zamesmanca {4j. Statneho
zarpestnanca a zamestpanca i vykone prace vo verginom zauime ). Obdobne sa postupuje pri
mrt zamestnanca & poskytovani socialne) vypomoct pre manZela, mangelko alebo
nezacpatrené deti.

Organizdcia poskytne samestnancovi {§ polas materske]  a rodidovske; dovelenky)
odmeny pri pracovnyeh a zivotnyeh jubiledch nasledovne:

Pracovne jubiled v justicii: 16 mokov 50,- Eur
15 ';'ﬂ%:(;-v 70 BEur
20 rokov 85~ Bur
28 rokov P00~ Eur

30 rokoy



Zivotné jubiled: 30 rokov veku 70,~ BEur

44 rokov veku 70~ Eur
50 rokov veku 70.- Eur
55 vokov veku 70,- i—-f ur
60 rokov veku 70, Bur
Pri prvom vdebode do dochodhu:
- ak vamestnanee odpracoval v justicii najmenej 10 rokov: 100~

Lot Bpﬁﬂ'ﬁ?'ﬂ@ 84 NCVEL m’“ﬂ‘}f" na swdcov

Pzatvorenie manzelstva:
~ finanény prispevok pri uzatvoreni mandelstva:

Marodenie diet’at’a;
- finanény prispevok pri narodeni diet'at’a:

foytice pri okrahiveh vyrodiach:
Pri okriblom Zivotnom jubileu sudeu a zamestnanca (L} Staineho zamestnanca
vykone prace vo vereinom zaujme) apri odchode do dichodku zo

a zamestnanca pri
resp. Zamesingncovi

zamestnania sa poskytnd prostricdky na ndkup kytice tomute sudcovi,
v surne 7~ Bur, Prostiiedky podiiehat zdaneniu 19% dani 2 prijmu.

¢ Regenericia pracovae] sily

Organizacia vroku 2017 nevyplati zamestnancons (L1 $atnym  zamestnanconm
a zamestnancom pri vykone prace vo verginom zéujme) a sudcom rolny  prispovok na

individudlnu relaxaciy, ktory podlicha 19 % dani z prijmu.

Organizacia poskytne prispevok na akcie v stvislosti s rcmmmuou pracovayeh sil
y, vylety, a pod./

organizovanych organizaciou /mapr, kolenic CQ, BOZP a PO, 24

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2017:

Jostatok zr. 2016 367112 Bur
Povinny pridel 1% zo z0¢tovanych miczd r. 2017 7.857,060 Bur
Daldi pridel 0,5 % zo 2i&tovanych miezd r. 2017 3.929.00 Bar

Tvorba spolu:

Powfitie secidinebo fondy na rok 2017:

14 stravovanie 11.560.00 Eur
165,00 By

socidina vypomos
okrihle fivoiné a pracovné jubiled L1900 Eur



individudlina relaxacia ¢ Eur
kultGrne a dport, akeie 2.100,00 Eur
Spolu ferpanie: 14.944,00 Kur

Zostatok:

4, VYUZIVANIE REKREACNYCH ZARIADEN]

Zamestnancl majt mofnost’ vyulivat zariadenia rezortu; Indtitht vedeldvania MS SE
Omienie, LRS Dnwba Omienie, Bukoves a Kovadova podla rozdelovnika podas roka 4
podfa leta, Vianoc a prazdain prostrednictvem persondineho oddelenia krajského sidu,

Kazdy G¢asinik rekredcie v tychto zariadeniach si hradi pobyt v plnel vydke veny
rekreadného pobytu stanovene] internym predpisom ZVIS,

Ostatné zariadenia, ktoré spravujt jednotlive sidy v SR, je modne vyuZival len v

miere ich volnyech kapacit po uspokojeni zauwpmu ich viastnveh zamestnancov, & to priamo
3 i F I A 3 ]

vzajomnym dohovorom zamestnanca okresného stdu a prislusného stdu, ktory spravuje

objekt (napr. Okresny std Rimavskd Sobota, Okresny sud Liptovsky Mikulas, Krajsky sad
v Bratisiave, Okresny s0d Michalovee, a pod.).

5, ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene kolektivoe] zmiuvy sa bude vyjedndval na ndvrh ktoreikolvek zmbuvne
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoréd sa iykajt zavizkov prijatych v tejio
zmiuve, a to v rozsahu, v akom sa ho dothnd, Pokial’ nové a novelizovang pravne predpisy

5 zavierania kolektivnei zmiuvy

o Qe

umoZnia dojednat’ aj zavizky, Ktoré pravny predpis v Case u
neupravoval, resp. neumo#ioval, mdrze sa vyjedndvat o takej mmene /dopinent/ kolektivnej

Zimluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivie] zmbuvy vykonait amluved strany vzdy do 68 dnd po
uptynuti kalendérneho polroka.

Vybor 20 OZ) v SR pri Okresnom side v Brezne oboznami Slenov zéakladne
ganizdcie s obsahom tejto kolektivie] mnduvy a s je} zmenarn: do 15 dni od uzatvorenia na
Clenskej schodzi odborovej organizacie.

Zmluvné strany  sadnit neodkladne rokovat o pinent Kolcktivae] zmluvy s ciclom
predist’ pripadnému spory, ak ¢ © jedns = nich poziada.

Dodatky ku keolektivne] zmluve méiu byt prijfimané v prichchu celého obhdobia
platnosti zmluvy, po vzajomnej dohode zmluvnych stran,

Touto keleldivnou zmluvon sa rudi Kolektivna zmiuva zo dia 24, februdra 2616
vedend pod Spr. 340/16.



kolektivia zmfuva nadobtda platnost diom podpisania oprdvnenymi zastupcani
zraluvaych stran a Winnost diom nasleduldcim po dni jej zverejnenia v zmysle vieobecne

platnych pravaych predpisov.

Kolektivna zmbuva na rok 2017 je platné do uzatvorenia novej kolekiivae; zmiuvy,

Brezno, 25.01.2017

JUDr. Eva Cvengova
predsednicka Okresného stdu

Hrezno

Vybor 20 OZF v 3R pri Okresnom sude v Brevne:
Predseda £0 OZ) v SR Be. Katarina Kvietkova
Podpredseda 20 OZF v SR Zdenko Pobd
Pokladnitka ZO OZI v SR: Ing. Katetina Sperkova
Clenovia vyboru ZO 0OZ3 v SR

Be. Eatarina Kyvistkova
predsednicka 20 OZ) prt
Okresnom sude Brezno



