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o poskytnutf prispevku na podporu rozr,oja miestnej a region{tnej
$ 50j zirkona 8.512004 Z. z. o sluZb:lch zamestnanosti a o zmene a

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

D
c .

zamestnanosti  podl 'a
doplneni niektorfch

(d'alej len ..dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zakona c. 5 1001 1.. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorfch z6konor r zncr-ri ncskoriich prec-lpisor,,

(d'alej len ,,zakon o sluzbach zar'estra'r)sti" )

medzi fdastnikmi dohody :

Ustredie prfce, socirilnych vecf a rodinv
Urad prfce, socif lnych veci a rodinl, iadca

Sfdlo:  Mat i in6 nf  mest ie i .  I  617, iadca

Zastripeny riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICo :30794536 DIC :  2021777780

Bankovd spojenie:

(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnf vatel 'om

Prdvnickou osobou: Obec Ole5nrl
Sidlo:

Y lastrip-enf Statutarn)'m zastupcotrr' St.fan cudr6k
ICO:  0031 4161 DIC:  20205 53172
SK NACE Rev2 (kod/tert) prevaZ i innosr': g-{ 1
SK NACE Rev2. (kod/tert) fo(por. c144ost': g-11

9ankovd spojenre

(d'alej len,,zamestnfvatel,,,)

I  0' \ /Seobecna r erejn6 sprdva
I0.1\ scobe.n6 r,erejna sprava

Cl6nok I .
Predmet dohody

l ' Predmetom dohody je uprava prhv a povinnosti fdastnfkov dohod.r- pri poskvtnuti
prfspevku na podporu rozvoia miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'i 5s i1.i ,akono
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prisp."-ok"1. ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
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rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..Sn") a Europskeho soci6lneho fondu (cl 'alc.j lcn
. .ESF")v zm.vsle:

- Operacneho programr-r Ludske zdroje

- Narodneho projektu ..Podpora zamestnanosti UoZ prostrednictvom vybranr ch
aktivny'ch opatrenf na trhu pr6ce-2"

- Zhkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorj 'ch
z6konov v zneni neskorSich predpisor, (d'alel len ..zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku uradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvinania pracovnych miest podl'a S 5 0i zakona o sluZbach
zamestnanosti v sirlade s platnymi a udinnymi r'Seobecne z6r'dznvmi pravnvmi predpisrni
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spoloienstr a.

3. Prfspevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispo ku
ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinanco\/ania z.o SR a ESIr.ie 15 %'.85
%.

ik inok II .
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuje:

1. Prijat' I znevyhodneneho uch6dza(a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pisnt. b; alebo d)
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,.znevyhodneny uchadzac o zamestnanic")
vedendho v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnendho uchildzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do praco"'nclhcr
pomeru na uriitri dobu, ak pracovnf pomer je dohodr-ruty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveneho tyZdenneho pracovndho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnych miest :

2. PredloZit' fradu za kaLddho uch|dzah o zamestnanie prijatdho na vytvorene! pracor,'nc1
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zirkonnika prace a platoveho dekretu.
resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sircast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenfr kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

Por. I.
PM

Profesia

(musi  byt ' totoznA
s profbsiou uvedenou
v buduce.j pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO
- 08.

Di tum
vzniku
prac.

pomeru

[)rac0\'nv

l ronrer bude
dohodnut l  na
dobu ur i i t r i
(uv iest '  pocct
kalendarnvch

rnesiacov )

Doba
posk l  t ovan ia

pr ispel 'ku

(Lrr  iest '  poiet
kalendarnr ch
rnes r aco ch )

Pred  pok ladan {
mesadn {

ce lkovd cena
pri ice

( r ' € )

P rec lpok ladan i
ce l kov {  cena

prdce na
kaZd o nr

j edno t l i vom PNI

( V  €  )

st l 6 *s t l
'7

st l .  I s t l . 2 s t l . 3 s t l . 4 st l  .5 s t l . 6 s t l . 7 s t l  8

I upratovacka 9  I  r 2000 1.2.20t7 9 587.00 5 283,00
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c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urcf irrad.

3. DodrZiavat'Strukturu vytvorenych pracovnl, 'ch nriest v sulade so znenfm dl. IL bod 1)tcjt,,
dohody, pridel'ovat'prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' inr zr.r
vykonanu pr6cu dohodnutf mzdu lplall vo r'yplatuom termine.

4. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzacmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod
l .

Viest' evidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovania r,'r'tvorenych pracovnvcl-t
miest, vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuiir.

Predkladat'fradu v sulade s Q 10, ods. 1 zdkona d. -+3i/2001 7., t., o [rdtovnictve t 'zttct-t i
neskor5fch predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujfceho
kalendrlrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 r 'y'hotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azaroveh I origin6l al kopiu dokladov preukazr-rj ircich vvnaloZener
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku nA poistnd na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na socif lne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkove sporenie z,a
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatreto doklady sa povaZuju najmei: mzdovf list alebo vyplatna paska. r'rdtane doklaclor tr
skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddar,'ku poistneho nir
zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie nresacne vvkazl
preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie. mesadn! vlkaz preddar,,ku vratanc
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z udtu zamestn6r'atel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznf mit '  pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdri zmenu
dohodnufy.h podmienok odo dia kedy skutodnost 'nastala.  vr f tane ozndmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov. na ktorj 'ch sa mu poskrlu.jc
prfspevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit '  kopiu dokladu o skonc'cni
pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu odhl65k1' zo zdravotnesho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho dOchodkovdho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' mdZe (nie.je
povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod I no\'\'nr
znevyhodnenym uchhdzacom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie irradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1. ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovcri
predloZit' za kaZddho noveho znevyhodneneho uchldzaca o zamestnanie priiateho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a cl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorend pracovne miesto. na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok,, j" dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrlite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6:vatel' m6Ze na toto pracovne
miesto prrjat'novdho znevyhodnendho UoZ z evidencie lloZ irradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade. ak zamestn6vatel' doiasne pridelf na vfkon pr{ce k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ustanovenia S 58 Zftkonnika pr6ce zamestnanca. na ktorel-ro
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinnf bez

9.
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vyzvania vrf t i t '  r i radu v5etky f inanind prostr iedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dnf odo df ia doiasn6ho pr idelenia.

I 1. Na vyLiadanie r"iradu preuk6zat' dodrZiavanie podrnienok tejto dohody, umoZio'r,at' r'r'kor.r
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenvch
vydavkov.

12. UmoLntt' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnych vykazov, bankovych vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zat'azkor' 1'yplyr,ajucich ztelIo dohody. a to aj
do piatich rokov po ukondenf ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly,
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnute finandne prostrieclkl, r' plnej vlSke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnfm org6nom a organorn auditu vykondvajucim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasnd vvkonanie kontroll' a poskytnut' im pri j.f
vykone potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadane infbrmacie a listiny, tfkajuce sa najn-rii
opr6vneno sti vyn aloLeny ch n6kladov.

14. Ozna(,tt' priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskl,tuje prfspevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami;, informujucirni o spolufinancovanf
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu. Llvedene oznacenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a
nfsledne si to overit '  na prislu5nom rirade, i i  m6, zamestnanec podpfsanu Kartu
ri iastnika (najneskdr v deil nfstupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

l5.Uchovhvat' tr i to dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a r, 'Setkych doklador t,kajucich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operacneho prograntu
Ludskd zdroje. V prfpade financovania poskytnutdho prfspevku zo Statneho rozpodtu -je
potrebne uchov6vat' uvedene dokumenty najmenej 10 rokov od poskl,tnutia prfspevku.

16.Zamestn6vatel'. ktoremu sa poskytuju verejnd prostriedky. zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovaval' hospodarnost', efektfr,'nost' a frdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (.. 52312001 Z. z. o rozpodtovl,ch pravidl6ch verc.jne.j
sprdvy a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l7.Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. l1a ziklade Zivnostenskeho listu).
ktor6 zahfiaju aj zakhzand dinnosti, m6Ze pouZit'prfspevok na tu oblast'sr.,ojej dir-rnosti.
ktor6 nepatri medzi zakazane dinnosti, ziroveil sa zavilzuje^ 2e ho nepouZije na in, ucel.
resp. na inri dinnost' ako je uvedena v tejto dohode.

ikinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Crad sa zavdzuje:
l. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prfspevok na jedno vytvorend pracovne miestcr

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo vy5ke 80 'h z celkovej ceny
price zamestnanca pr i jatdho do pracovndho pomeru podl 'a c l .  I I .  bod l .  najv iac \ ,o
vf5ke 60 "  z celkovej  ceny prfce vypoi i tanej  z pr iemernej mzdy zamestnanca
v hospodf rstve Slovenskej republiky za prvy aL, treti Stvrt 'rok kalendrirneho roka,
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ktori predch6dza kalendarnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 4 226,40 €.

Vy5ka prfspevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok podl'a cl. IIL bod I na jeho udet mesacne.
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia predloZenia kompletnfch clokladov pocll 'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V prfpade. ak irrad zisti v predloZenlch doklacloch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financndho prispevku podl'a predchadzajucc.l
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . V pripade. ak zamestnfvatel' nepreukdZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloL,en| nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prfspevok podl'a it. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6:vatel'ovi jeden original dokladov predloZenl,ch podl'a cl6nku II. bocl (t
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto prfpade povaZuje defl. kedy sa predloLenhZiadost'o platbu stala kompletnoll. resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predlo lenych dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpe(ujfce publicitu spolufinancoyania
poskytnutfch prfspevk ov zprostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

lJrad je povinny pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodarnost'.
efektivnost' a ucinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona c. 52312001 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektor{,ch z6konoy
v zneni neskor5fch predpisov.

Clfnok IV.
Oprdvnen6 nf klady

Za opr6vnen6 vydavky sa povaZuju len tie naklady, ktore vzpikli zamestp6vatel'oyi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v def, ridinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZen€, zamestndvatel'om a su riadne odOvodnene a preuk6zane.

Opr6vnenym n6kladom na irdely tejto dohody su n6klady na iast' celkovej ceny pr{ce
zamestnanca/ov prijatdho ltych do pracovneho pomeru na podporovand pracovne miestoia
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade

3 .

4.

5 .

1 .

2.

)

Tabul'ka (,.2:

Por. I.
PN{

k6d
ISCO
- 0g.

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpok ladanf
mesain{

ce lkov{  cena
pr fce

zamestnanca
( v  € )

g 0 "

predpok ladanej
CCP

zamestnanca
(v  € )

Max.
mesa in6

vf5ka
pr ispevku

( r  € )

Max.  ce lkov l f  pr ispevok
na  j edno t l i v6  PM

( r ' € )
s1 l  i *s t l  5 .  rcsp s t l  6

stl I s t l  2 st l .  3 s t l . 4 stl  5 s t l  6 s t l  7

9 t  12000 9 587,00 469,60 469,60 1 226.10

Spo lu  mar .  p r i spevok  na  ce lkov i r
cenu  p r {ce

( r  € )

4 226.10
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financovania prispevku zo zdrojov Operadndho programu Ijudske zdroje opr6vnenymi
n6kladmi su len tie n6klady, ktord zamestn6vatel' vynaloLll na vytvorenie pracovnehcr
miesta pre zamestnancalov z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktoryli pred vstupom do
proj ektu podpf sal/i Kartu irdastnika.

3. Opr6vnend n6klady musia byt' doloZend irdtovnfmi dokladmi, ktord musia byt' rozpisane
podl'a jednotlivych polo Liek, Musia byt' identifikovatel'nd.

4. Dohodnut6 vySka prispevku sa po celu dobu trvania zixazku nebude menit'(nevalorizuie
sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6.vatel', ktordmu sa poskytuiri verejne prostriedky. zodpove dd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat'hospod6rnost', efektivnost'a ucinnost'ich
pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovlrch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov.

Zamestndvatel'berie na vedomie, Le prfspevok je prostriedkom vvplatenim zo SR a ESF.
Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahujc
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najma I 68 zakona o sluZbach zamestnanosti.
zitkon (,.35712015 Z. z. o frnancnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov. zttkon (. 52312004 Z. z. o rozpoctovlch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6:konov v zneni neskorSich
predpisov, zfrkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel'
sridasne berie na vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sucast'ou systdnru
finandndho riadenia Struktur6lnych lbndor,.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6klaclu
v pripade. 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem oprdvnenosti naklaclu
aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektfvnost'.

Diom vzniku pracovndho miesta u zamestnavatel'a na udely tejto dohody je dei vznikr.r
pracovndho pomeru. t. j. den, ktorf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zttklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovndho miesta mdZe toto pracovnd miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvol'nenia. ak sa s frradonr
nedohodne inak.

6. ZixaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie financnej
disciplfny podl'a zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidlach verejnej spr6vy'
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

3 .

4.
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ikinok VI.
Skonienie dohodv

1. Tirto dohodu je moZnd skoniit' na zhklade vzilomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Udastnfci dohody sa dojedn6vaju, Le oprhvnene poskytnute a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestndvatel'ovi do dia nadobudnutia ircinnosti skondenia tejto
dohody zostix aju nedotknute.

KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vvpovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na po5tovri preprayu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kaidy z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zinailnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstripeni dorudend druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne dnom
dorucenia ozn6menia o odstupenf druhdmu ucastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa t:lto ru5f od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vr:ltit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstupenia na ircet irradu.

5. Za zixaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruienie niektorcj z
pov innost i  us tanovenych v  d l6nku v  d l .  IL  v  bodoch 1 ,2 ,3 .4 ,7 .  10,  16 a  17 a  v  c l .  I IL
v bode 2.

6. Odstupenie od dohod.'" sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ikinok VII.
V5eobecn6 a ziv ereintf ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody. na zftklade pfsomndho nfvrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvhdzat'cfslo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zfkonnika (zftkon d. 4011964 Obciansky z6konnf k v zneni neskor5f ch predpisor,)
a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskei republike
ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Europskych spolocenstiev. ktord maju vzt'al'r
k zfxazkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpfsania oboma zmluvnymi stranami a
udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej udastnfkom povinnost"
pisomne oznftmtt', dorudit', poskytnirt', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednl, den
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lehotl,', v ktorom bola z6sielka podana na po3tovfi prepravu. bola osobne clorucend do
podatel'ne prijemcu a oznadend prezendnou pediatkou, resp. kedl' bola platba pouk6zan6
na uhradu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohodl' stane neplatnym v dosledku .jeho rozporll s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohodr,. [ 'cristnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohodl 'nahracl i t 'neplatne
ustanovenie novfm platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. abr zostal zachovanv
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

lJdinnost' dohody skondi splnenfm zhvdzkot' udastnfkov dohody. alebo spOsobonr
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3. pokial 'nedojde k odstupeniu od dohoclr pocll 'a cl inku
VI. bod 4.

Zamestn6vatel' srihlasf so zverejnenim udajov vy'pl. r,ajucich z dohody v rozsahu: nazor.
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest. v,v5ka fir-rancneho prfspevku.

T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktor,r'ch irrad pnjme dva rovnopisr ri
zamestnavatel' prijme jeden rovnopis.

l0.Ucastnici dohody vyhlasujir. 2e sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. 2e si j.t riaciuc
a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zr liist'
nevyhodnlch podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci dna : 25.01 .2017

Za zamestndvatel'a: Za irad:

7.

8 .

9.

Stefan Cudrfk
starosta

obec Ole5na

Ing; Miroslav Mareiek
riaditel' [Jradu pr6ce. socialny'ch

veci a rodiny Cadca


