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Dodatok ¢4

k dohode ¢. 16/08/054/62 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods.
1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci
narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny
medzi ucastnikmi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: J.Bottu 4, Trnava

V mene ktorého kona: Ing. Igor Valek, riaditel’
ICO 30794536

DIC:

Bankové spojenie Statna pokladnica

C. aétu

(d’alej len ,,arad*)

A
zamestnavatel’'om
Préavnické osoba
Nézov/Meno: Mesto Trnava
Sidlo/Prevadzka Hlavna 1, 917 71 Trnava
Zastapenym Statutarnym zastupcom: JUDr. Peter Brocka, LL.M.
1CO: 00 313 114
DIC:
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN :

(d’alej len ,,zamestnéavatel*)
(spolu len ,,uc¢astnici dohody*).

Na zéklade ziadosti zamestnavatela zo dna 27.12.2016, doru¢enej uradu 27.12.2016, na
zvySenie pracovného tviazku podporovaného pracovného miesta sa zmluvne strany dohodli
v stlade s CI. VII. bod 1) dohody na zmene tejto dohody takto:
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Clanok I
Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku k dohode je zmena CL II. bodu 2) ) a zmena CI. IIL.

bod 1).
CL I1. bod 2) sa meni a znie:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 60 kalendarnych
dni (v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 60 kalendarnych dni,
mdze pisomne poziadat urad o predizenie tejto doby. V takomto pripade, je v Case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat trad o jej predlzenie) od
nadobudnutia U¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvédzok na debu uréiti 4 znevyhodnenymi UoZ
na dobu 9 mesiacov, 1 znevyhodnenym UoZ na dobu uréiti na 3 mesiace na plny
uvdzok, na 4 mesiace na skrateny uvédzok, na 2 mesiace na plny uvdzok ana plny
pracovny uvidzok na dobu urcitdi 1 znevyhodnenym UoZ na dobu 6 mesiacov——
znevyvhodneny/ech-HoZna-debu—neurditd a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

. Predpoklada | Pracovny Doba Prgdpoklacrla

Profesi Kod v datum e t na celkova

Potet ol y ¢a P BEI Predpokladana cena prace

pracovn (musi_ byt totoZnd ISCO - ALY sl 2 ania mesacna celkova na kazdom
jch s profesiou uvedenou v 08" pracovného | dohodnuty prispevku 3 Dra ednotli

e budtcej pracovne; pomeru na dobu v ce ?V%)ace Je nglvllvom
zmluve) (vytvorenia | (uviest pocet mesu’;\coch €

PM) mesiacov) stl, 6*stl.7

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1 Manuélny pracovnik | 9629999 | 01.06.2016 6 6 548,55 3291,30

3 Manuélny pracovnik | 9629999 | 01.06.2016 9 9 548,55 493695

| socidlne stuzby 9629999 | 01.06.2016 9 9 548,55 493695
a manudlne prace

1.6.2016-31.8.2016
socialne sluzby 548,55 1 645,65
a manualne prace 1.9.2016-31.12.2016
1 9629999 | 01.06.2016 9 9 33553 184232
1.1.2017- 28.2.2017
548,55 1097,10
Predpokladana
celkova cena prace
spolu
(ve) 27 124,17

*podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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CL II1. bod 1/ sa meni a znie:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2016. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta Vv sulade s¢l. Vbod. 5. Mesacnd vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac vo
vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto. V pripade poloviéného pracovného tvizku sa prispevok na podporu vytvarania
pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na tthradu ¢asti celkovej ceny
prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 273,77 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Max. ¢
- tllzl(;bnai‘a Doba Celkova mesacna 95% e 'Celkmlf(y
racgf:l on | ked racovného | POSKytovania cena price CCP viska .p(rilspeiyo' 1;113[
. miesty Isco-| P T prispevku zamestnanca zamestn | o onevku 1€ “"(tvl€v)e

08 W (v mesiacoch) v€) anca v €) st 4%stl.7

. (ve)

mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9629999 6 6 548,55 521,12 547,55 3285,30
4 9629999 9 9 548,55 521,12 547,55 4 927,95
01.6.2016-31.8.2016
548 55 521,12 547,55 1642,65
1 9629999 9 9 19.2010°8712.2016 | 31880 27377 1095,08
1.1.2017-28.2.2017

548,55 521,12 547,55 1 095,10

Spolu

max.

prispevok
na 26 829,93
celkovu

cenu

prace

e

Clanok 1II.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody.

3. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone

&. 546/2010, ktorym sa doplia zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony a v zakone ¢.211/2000 Z. z.
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0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

4. Tento dodatok nadobudne platnost dilom jeho podpisania tcastnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, e si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trnave dila .....eeeeeeeeeeeeeeeen.

Ing. Igor Vilek JUDr.Peter Brocka, LL.M.
Statutarny zastupca tradu Statutarny zastupca zamestnavatela
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