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Evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacov odo dna skoncenia prveho pravidelne plateneho

zamestnania- skonc¢enia povinnej doby udrZania pracovného miesta

Zamestnanci na pracovnom mieste vytvorenom zamestnavatel’om v prvom pravidelne platenom zamestnani po uplynuti 6 mesiacov od skon&enia povinnej

doby udrZania pracovného miesta

Poradové
¢islo * L
Meno a priezvisko zamestnanca*

Rodné ¢islo

X . Obsadenie pracovného
Zamestnanca * Pracovné zaradenie* P

miesta trva

Datum ukoncenia
pracovného pomeru

Sposob ukoncenia pracovného
pomeru (dohodou zo strany
zamestnanca/zamestnavatel'a a i.)

Za zamestnavatel'a — vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

* poradové islo musi zodpovedat’ poradovému Cislu uvedenému v tabul’ke ¢.7

*% odstrénit ak nie Jje prispevok poskytovany v ramci projektu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje**
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