KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov Statnej sluzby pre rok 2017

V stlade s ustanovenim § 119 ods. 2 a ods. 3 zdkona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe, § 2
0ds. 3 pism.a) a § 3 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich
predpisov, a Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupna v $tatnej sluzbe zmluvné strany

Regionalna veterinarna a potravinova sprava Liptovsky Mikulas zastapena
MVDr. Janom Stupkom — vediicim sluzobného tradu

na jednej strane
a

zakladna organizacia Slovenského odborového zvéizu verejnej spravy a kultary pri
Regiondlnej veterindrnej a potravinovej sprave v Liptovskom Mikulasi zastiipena predsedom
zavodného vyboru MVDr. Milanom Sivulkom

na druhej strane
uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava podmienok vykondvania §tatnej sluzby
Statnymi zamestnancami v roku 2017.
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujii najma:
- vz4gjomné vztahy zmluvnych stran,
- vySka odmien poskytovanych podla § 99 ods. 1 pism. d) az f) zédkona ¢. 400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®),
- poskytovanie stravovania a tvorba a Cerpanie socialneho fondu,
- C¢innost’ odborovej organizécie na pracovisku
- dizka pracovného ¢asu, zakladna vymera dovolenky
- prispevky na doplnkové dochodkové sporenie.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov.



Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
( §240 0ds.6,7)

Cast’ I
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clanok 5
Sluzobny urad uznava zékladni organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitel'a vSetkych Statnych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 6
Sluzobny urad poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
RVPS umozni v nevyhnutnom rozsahu uvolnenie zamestnancov zo zamestnania na vykon
funkcie v ZO OZ zamestnancov RVPS Lipt. Mikulas.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky sluzobny urad poukédze na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizicie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy. Vybor
70 OZ bude poskytovat’ vedeniu RVPS ( veducemu sluzobného tiradu ) uznesenie zo svojich
¢lenskych schddzi, vypisy uzneseni vyboru ZO OZ a zéasadné programové a koncepciné
dokumenty.

Clanok 9
SluZzobny urad sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ delegovaného zastupcu zavodného vyboru na
prerokovanie sluzobnych predpisov, ak prerokva veci tykajice sa Statnozamestnaneckého
pomeru.

Clanok 10
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonéavania Statnej sluzby,
ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor
sluzobnému uradu 1 tyzden pred jej uskuto¢nenim.



Cast’ 111
Odmernovanie Statnych zamestnancov

Clanok 11
Platové tarify Stdtnych zamestnancov sa od 1.1.2017 zvysia o 4%.

Clanok 12
Sluzobny urad poskytne Statnym zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov v sume ich funkéného platu.

Clanok 13
Pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe v sume
jeho posledne priznaného funkcéného platu.

Cast’' IV
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 14
Sluzobny urad zabezpeci pre vSetkych Statnych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov. RVPS poskytne zamestnancom stravné listky podl’a poctu skuto¢ne odpracovanych
dni za predchadzajici mesiac.

Clanok 15
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného podl'a § 70
zékona o Statnej sluzbe, sluzobny urad poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad
pre pouzivanie socidlneho fondu v sume 0,33 Eur na jeden stravny listok pre S$tatnych
zamestnancov z dovodu jednotnej ceny stravnych listkov pre vSetkych zamestnancov RVPS
Lipt. Mikulas.

Clanok 16
Sluzobny turad poskytne Stditnym zamestnancom prispevok na doplnkové ddéchodkoveé
poistenie vo vyske 2 % objemu zuctovanych miezd Statnych zamestnancov. Ak sluzobny turad
nema uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s DDS, sktorou ma uzatvorent tucastnicku
zmluvu jeho Statny zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestndvatel'ski zmluvu s touto
DDS, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa sluzobny trad o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 17
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % a
- d’al$im pridelom vo vySke najmenej 0,25 % zo stuhrnu hrubych platov zi¢tovanych Statnym



zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 18
Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu. Sluzobny trad poskytne zamestnancovi prispevok 50 Eur na
regeneraciu pracovnych sil.
U zamestnancov, ktori uzatvoria pracovny pomer v priebehu roka a zamestnancom, ktori
&erpaju neplatené volno, st PN alebo OCR dlhsie ako 5 dni, sa poskytne alikvotna ¢ast’
prispevku.

V.
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 19

Zamestnavatel’ vyda sluzobné predpisy po prerokovani so zavodnym vyborom.
Zamestnavatel” prerokuje i kazdu zmenu v platnom pracovnom poriadku.

Clanok 20

Pracovny a sluzobny ¢as zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje tato kolektivna zmluva je 37,5
hod. tyZzdenne. Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancom v pracovnej zmene dlhsej
ako Sest’ hodin prestavku na odpocinok a jedenie Vv trvani 0,5 hod.. Prestavky na odpocinok a
jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny a nezapocitavaji sa do pracovného resp.
sluZobného Casu.

Clanok 21

Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pat tyZdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmene;
33 rokov veku.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 22
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2017, nadobuda A¢innost’ 1.1.2017 a kon¢i 31.12.2017.

Clanok 23
Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrZania névrhu.



Clanok 24
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 25
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani sluzobného uradu a zavodného vyboru.

Clanok 26
Tato kolektivna zmluva je G¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavidzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 27
Sluzobny turad zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku; to plati obdobne pre zavodny vybor
v ramci jeho posobnosti.

Clanok 28
Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Lipt. Mikulasi, dina 28.12.2016

MVDr. Milan Sivulka — predseda ZO OZ RVPS Lipt. Mikulas ...,

MVDr. Jan Stupka — veduci sluzobného uradu RVPS Lipt. Mikuld§ ...,



