Cislo zmiuvy zamestnavatera: 2020-0330-1111130

Cislo zmluvy poskytovatela:

Zmluva na poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby pre pracoviska

Zilina a PS Stred

uzatvorenej podla §269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik") v spojeni s ust. § 30 ods. 1 zakona NR SR &. 355/2007 Z.
Z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov (dalej len ,zmluva")

medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatefom:

Obchodné meno: Slovenska elektrizaéna prenosova sustava, a.s.
Sidlo: Milynské nivy 59/A, 824 84 Bratislava

ICO: 35 829 141

DIC: 2020261342

IC DPH: SK2020261342

Registracia: Obchodny register vedeny Okresnym sudom Bratislava,
oddiel Sa, vliozka ¢&. 2906/B

Bankové spojenie: TATRA BANKA, a. s. Bratislava

Cislo uétu: 2620191900/1100

IBAN: SK30 1100 0000 0026 2019 1900

SWIFT (BIC): TATRSKBX

Menom spolo¢nosti kona: Marian Siranec, MBA, podpredseda predstavenstva

Ing. Jaroslav Vach, MBA, ¢len predstavenstva

Osoby opravnené rokovat vo veciach:
zmluvnych: JUDr. Jan Valo, vykonny riaditel sekcie bezpeénosti

technickych: Ing. Norbert Szab6, veduci odboru BOZP a OPP

(dalej len ,zamestnavatel”)
(dalej spoloéne aj ako ,zmluvné strany” alebo jednotlivo aj ako ,zmluvna strana®)

a

Poskytovatefom:

Obchodné meno: ProCare, a.s.

Sidlo: Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava

ICO: 35 890 568

DIC: 2021850193

IC DPH: SK7020000669

Registracia: Obchodny register vedeny Okresnym siidom Bratislava |,
oddiel Sa, vlozka ¢. 3363/B

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

Cislo Gétu: 2627224023/1100
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IBAN: SK24 1100 0000 0026 2722 4023
SWIFT (BIC): TATRSKBX

Menom spolo¢nosti kona: MUDr. Vladimir Dvorovy, predseda predstavenstva
Ing. Tomas Valadka, FCCA, ¢len predstavenstva

Osoby opravnené rokovat vo veciach:
zmluvnych: Mgr. Peter Jankech, key account manager

technickych: Ing. Roman Kobzak, MPH, manaZzér hygieny prace

(dalej len ,poskytovatel™)
(dalej spolo€ne aj ako ,zmluvné strany” alebo jednotlivo aj ako ,zmluvna strana®)

L Predmet zmiuvy

1. Touto zmluvou sa poskytovatel ako osoba disponujlica opréavnenim vydanym podfa
zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 355/2007
Z. z.") zavazuje vykonavat pre zamestnavatela pracovnd zdravotnu sluzbu v rozsahu
uvedenom v ¢€lanku Ii. tejto zmluvy a zamestnavatel sa zavazuje platit’ poskytovatelovi
odmenu podla ¢lanku lll. tejto zmluvy.

Il. Povinnosti poskytovatela

1. Poskytovatel sa zavdzuje vykonavat pre zamestnavatela pracovnu zdravotnu sluzbu v
rozsahu podla § 30a ods. 1 zakona €. 355/2007 Z. z.

2. Poskytovatel sa zavézuje zabezpedit pracovn( zdravotnu sluzbu pre pracoviska Zilina a
PS Stred v sulade s prisludnymi platnymi a G€innymi pravnymi predpismi.

3. Konkrétne pracoviska zamestnavatela:

3.1. Zilina

3.2. PS Stred
3.2.1. ESt Suéany
3.2.2. EStVarin
3.2.3. ESt Povaiska Bystrica
3.2.4. EStHorna Zdana
3.2.5. ESt Bystricany
3.2.6. ESt Liptovska Mara
3.2.7. ESt Medzibrod

3.3. Chata Strba

4. Poskytovatel sa zavazuje vykonavat lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci v
zmysle aktualne platného Odborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
republiky o napini lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci s ohladom na
faktor prace, faktor pracovného prostredia a typ lekarskej preventivnej prehliadky
(vstupna, periodicka, vystupna, pred zmenou pracovného zaradenia, mimoriadna). Na
zaklade poziadaviek zamestnavatela vykonat' lekarske preventivne prehliadky vo vztahu
k praci nad ramec aktualne platného Odborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky o naplini lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci takto:
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Zakladné vySetrenie pre kazdého zamestnanca:

o Nadstavba 1 (N1): EKG, analyza mo¢u chemicky a mocovy sediment, laboratérne
vySetrenie - krvny obraz a diferenciainy rozpocet leukocytov, FW, biochemicky
skrining (kreatinin v sére, AST, ALT, GMT, glykémia nalaéno v sére, celkovy
cholesterol, TAG, HDL, LDL, VLDL), komplexné fyzikalne vySetrenie, anamnéza
vratane podrobnej pracovnej anamnézy, vyhotovenie lekarskeho posudku
(vysvetlenie skratiek uvadzané v prilohe €. 1)

Ostatné doplnkové vySetrenia:

o Nadstavba 2 (N2): ocné vySetrenie s perimetrom

o Nadstavba 3 (N3): audiometria

o Nadstavba 4 (N4): spirometria

o Nadstavba 5 (N5): plucny réntgen (max. 1 x 36 mesiacov)

o Nadstavba 6 (N6): pletyzmografia, chladovy test s hodnotenim Lewis - Prusikovho
priznaku pred a po ochladeni

o Nadstavba 7 (N7): psychologické vySetrenie

o Nadstavba 8(N8): ockovanie proti infekénym ochoreniam prenasanym klie$tom,
vratane zabezpecenia vakciny FSME-IMMUN

o Nadstavba 9(N9): onkomarkery CA 125, CA 19-9, CEA, PSA (vysvetlenie skratiek
uvadzané v prilohe ¢&. 1)

5. Poskytovatel sa zavazuje plnit' svoje zavazky vyplyvajlce z tejto zmluvy prostrednictvom
0s6b spinajucich vetky odborné predpoklady na vykon im prislichajicich innosti podra
tejto zmluvy v sulade s prisludnymi platnymi a u&innymi pravnymi predpismi.

. Odmena

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podfa ustanoveni tohto ¢lanku.

2. Zavykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30ab pism. a) az e) a podla § 30ad
pism. a) az ¢) ae) az g) zakona ¢. 355/2007 Z. z. (nemedicinske &innosti pracovnej
zdravotnej sluzby) je zamestnavatel povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu vo vyske
1,40 €/1 zamestnanec/1 mesiac. K odmene podfa tohto bodu bude Gétovana dan z
pridanej hodnoty.

3. Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30e a § 30f zékona &. 355/2007 Z.
z. (medicinske cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby) je zamestnavatel povinny zaplatit
poskytovatelovi odmenu vo vyske:

o MNadstavba 1 75,70 €/1 zamestnanec,
o Nadstavba 2 45,00 €/1 zamestnanec,
o Nadstavba 3 20,00 €M1 zamestnanec,
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o Nadstavba 4 10,00 €/1 zamestnanec,

o Nadstavba 5 0,50 €/1 zamestnanec,
o Nadstavba 6 0,50 €/1 zamestnanec,
o Nadstavba 7 55,00 €/1 zamestnanec,
o Nadstavba 8 38,30 €/1 zamestnanec,
o Nadstavba 9 46,90 €/1 zamestnanec,

po absolvovani lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci. K odmene podla tohto
bodu nebude Gc¢tovana dan z pridanej hodnoty, nakolko ide o sluzby, ktoré su od tejto
dane oslobodené.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet odmeny podla ustanoveni bodu 2 tohto élanku
je rozhodujuci potet zamestnancov zamestnavatela ku diu uzavretia tejto zmluvy, pokial
dalej nie je dohodnuté inak.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet odmeny podla ustanoveni bodu 3 tohto élanku
je rozhodujuici poCet zamestnancov, ktori vo fakturaénom mesiaci absolvovali lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k praci.

Iv. Platobné podmienky

Faktira sa povazuje za dorucenu v listinnej (tlatenej) forme na adresu sidla
zamestnavatela av elektronickej forme vyluéne na adresu efaktury@sepsas.sk.
Elektronicka faktira doruéena na inli e-mailovl adresu sa nepovaZzuje za elektronicku
faktiru doru¢enu zamestnavatelovi v zmysle tejto zmluvy.

Faktira musi obsahovat vsetky nalezZitosti podfa zékona & 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty (dalej len ,zakon o DPH"), oznaéenie &isla zmluvy podfa evidencie
zamestnavatela a Cislo bankového Gétu v tvare IBAN. Sucastou faktiry za medicinske
¢innosti pracovnej zdravotnej sluZby je menny zoznam zamestnancov, ktori vo
fakturaénom mesiaci absolvovali lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci spolu
s absolvovanymi vysetreniami.

Poskytovatel vystavuje faktury za:

a) nemedicinske &innosti pracovnej zdravotnej sluzby vidy do 15. dha mesiaca za
predchadzajlici mesiac v zmysle bodov 2. a 4. &lanku 1. Zmluvy,

b) medicinske ¢innosti pracovne] zdravotnej sluzby vzdy do 30. dfia mesiaca za
predchadzajuci mesiac v zmysle bodov 3. a 5. ¢lanku lll. Zmiuvy.

V pripade, Ze faktira nebude obsahovat nalezitosti uvedené v bode 2. tohto &lanku,
zamestnavatel je opravneny vratit' ju poskytovatelovi na doplnenie. V takom pripade sa
prerusi plynutie lehoty splatnosti a nova lehota splatnosti zaéne plynit doruéenim
opravenej faktury zamestnavatefovi.

Lehota splatnosti faktur je 60 dni od ich doru¢enia zamestnavatelovi.

Zamestnavatel podpisom tejto zmluvy udeluje poskytovatefovi suhlas v zmysle
ustanovenia § 71 ods. 1 pism. b) zakona o DPH, aby vystavoval a spracuval faktury v
elektronickej forme, za podmienky predchadzajiceho informovania zamestnavatela o
pouzivani elektronického spbsobu fakturacie v zmysle bodu 7. tohto élanku.
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7. Do 10 dni od nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy, je poskytovatel povinny pisomne
oznamit' zamestnavatelovi, ¢i bude pri fakturacii podla tohto zmluvného vztahu pouzivat
elektronicki formu alebo listinni (tlaéenu) formu faktur. Pisomné oznamenie
poskytovatela o spdsobe fakturacie sa povaZuje za zavazné dnom jeho dorucenia
zamestnavatelovi. V pripade dorucovania faktur v elektronickej forme bude v oznameni
uvedena aj e-mailova adresa, z ktorej budu faktury odosielané.

8. Ak si poskytovatel, nesplni riadne a v€as svoju povinnost podla bodu 7. tohto &lanku, za
zavéazny sposob fakturacie sa povazuje listinna (tlacena) forma.

9. Poskytovatel je opravneny pisomne poziadat zamestnavatela ozmenu spdsobu
fakturacie aj v priebehu trvania zmluvného vztahu. Spdsob fakturacie sa povaZuje za
zmeneny odo dia pisomného potvrdenia zmeny spdsobu fakturacie zo strany
poskytovatela zamestnavatelovi.

10. V pripade omeskania zamestnavatela s Uhradou zmluvnej ceny na zaklade dorucenej
faktary ma poskytovatel pravo na uplatnenie Uroku z omeskania vo vyske 1M EURIBOR
+ 8% p. a. z diznej sumy za kazdy den omeskania. Pre vypocet Uroku sa pouZije hodnota
1M EURIBOR, ktora je platna k prvému driu omeskania s platbou. Ak 1M EURIBOR
nedosiahne kladnu hodnotu (zépornd hodnota), pri vypocéte uroku sa pouzije 1M
EURIBOR rovny nule.

V. Osobitné ustanovenia

1. Zamestnavatel je povinny poskytovat' poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy véetku
sucinnost potrebnui na splnenie zavazkov poskytovatela vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred
poskytne poskytovatefovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zuCastnia Skoleni resp.
prezentacii a vycvikovych a vychovnych seminarov vykonavanych poskytovatelom na
zaklade tejto zmluvy. Poskytovatel nenesie zodpovednost za to, Zze niektory/-i zo
zamestnancov uvedenych v zozname podla predchadzajucej vety sa prislusného
skolenia, prezentacie a/alebo vycvikového a vychovného seminara nezigastni.

3. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat' poskytovatela o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej
zmene (napr. zavedenie novej technologie, nového pracovného postupu alebo
nového/novych pracovnych prostriedkov), ktori zamestnavatel' vykonal na niektorom zo
svojich pracovisk, a kiora méze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na
danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po doruéeni oznamenia
podla predchadzajucej vety dohodnu pripadné podrobnosti o splneni zavazkov
poskytovatefa podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena
tyka.

VI. Doruéovanie

1. Akékolvek oznamenie ¢i iny Ukon uskutocneny na zaklade tejto zmluvy bude uskutocneny,
ak nie je dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude doru¢ovany
na adresu zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy alebo na inu adresu uréent
podla ustanoveni tohto ¢lanku.

2. Dorucenim akychkolvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie doruc¢enie pisomnosti doporuc¢ene postou
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s doru€enkou preukazujucou dorucenie na adresu uréenu podia odseku 1 tohto ¢lanku,
dorucenie kuriérom alebo osobné dorucenie prislusnou zmiluvnou stranou. Za deh
dorucenia pisomnosti sa poklada aj den, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom,
odoprie doruCovant pisomnost prevziat' alebo v ktory marne uplynie UloZzna doba pre
vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorucovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na
zasielke, doruCovanej postou zmluvnej strane, preukadzatelne pracovnikom posty
vyznacena poznamka, Ze ,adresat sa odstahoval‘, ,adresat je neznamy“ alebo ina
poznamka podobného vyznamu, ak sa sutasne takato poznamka zaklada na pravde. V
pripade akejkolvek zmeny adresy urcenej na dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto
zmluvy alebo v slvislosti s touto zmluvou sa prisludna zmluvna strana zavazuje o zmene
adresy pisomne informovat druht zmluvnu stranu; v takomto pripade je pre doru¢ovanie
rozhodujdca nova adresa riadne o0znamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti.
Ak sa akakolvek pisomnost na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou
doruCuje inak ako postou, je mozné ju doru¢ovat aj na inom mieste ako na adrese uréenej
podla odseku 1 tohto &lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju v ¢ase dorucenia osoby
opravnené za zmluvné strany preberat pisomnosti.

3. Akv tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a navrhy podla
tejto zmluvy si zmluvné strany moZu adresovat’ aj telefonicky alebo prostrednictvom
elektronickej posty, ak to ich povaha pripusta. Pre potreby takejto komunikacie sa pouZiju
telefonne Cisla resp. adresy elektronickej posty zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto
zmluvy alebo zodpovednych 0séb zmluvnych stran dohodnutych po podpise zmiuvy,
ibaze odosielajucej zmluvnej strane adresat oznamil nové telefonické Eislo resp. adresu
elektronickej poSty; bod 2 tohto €lanku sa pouZije obdobne. Zmluvné strany sa zavazujl
zabezpectit podmienky pre komunikaciu podla tohto bodu zmluvy.

4. \Vypracovane lekarske posudky o zdravotnej spésobilosti na pracu zamestnancov
v zmysle § 30f zakona €. 355/2007 Z. z. budl doruéene doporucene postou s doruc¢enkou
preukazujucou dorucenie na adresu zamestnavatela uvedenej v zahlavi tejto zmluvy
spolu s menom zodpovednej osoby zamestnavatela.

5. \Vysledky absolvovanych vySetreni ziskanych pri vykone lekarskej preventivnej prehliadky
vo vztahu k praci budd doru¢ené doporuCene postou s doruCenkou preukazujicou
doruCenie na adresu zamestnanca, ktorému boli vysetrenia vykonané.

VIl. Ochrana osobnych udajov

1. S poukazom na skutonost, Ze pri vykonne innosti poskytovatela podra tejto zmluvy
moéze dochadzat k spracuvaniu osobnych udajov dotknutych osdb poskytovatefom v
mene zamestnavatefa, je potrebné upravit vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom ako
prevadzkovatelom a poskytovatefom ako sprostredkovatelom, ktoré sa spravuju
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zruSuje Smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len
.Nariadenie GDPR") a zakonom €. 18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o ochrane osobnych tdajov") (Nariadenie
GDPR a Zakon o ochrane osobnych udajov spolu dalej len ,Legislativa o ochrane
osobnych udajov").

2. Predmetom tejto zmluvy je Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri
spracuvani osobnych udajov dotknutych o0sdb sprostredkovatelom v mene
prevadzkovatela v suvislosti s poskytovanim pracovnej zdravotnej sluzby a s tym
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suvisiacich €innosti a poverenie sprostredkovatela spracuvanim uvedenych osobnych
udajov v mene prevadzkovatela. Ustanoveniami tohto ¢lanku zmluvy nie je dotknuta
zodpovednost’ sprostredkovatela za spraclvanie osobnych Udajov dotknutych oséb v
postaveni prevadzkovatela.

3. Pre zabezpelenie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci na ucely
posudenia zdravotne] sposobilosti dotknutych oséb na pracu podfa § 6 ods. 1 pism. g)
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon ¢. 124/2006 Z. z."),
(uvedené prehliadky dalej aj ako ,medicinske €innosti pracovnej zdravotnej sluzby*) je
zamestnavatel s poukazom na ustanovenia zakona ¢&. 355/2007 Z. z. povinny predlozit
lekarovi pracovnej zdravotnej sluzby zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej
preventivnej prehliadke vo vztahu k praci, pri€om v zozname zamestnancov sa uvadza
meno a priezvisko zamestnanca, datum narodenia, osobné ¢islo, ak bolo pridelené, nazov
pracoviska, profesia, pracovné zaradenie, dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v
mesiacoch u aktudineho zamestnavatela, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym
je zamestnanec vystaveny, a vysledky posudenia zdravotného rizika s uvedenim kategorii
prac csobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia.

4. Poskytovatel je opravneny zafat so spraclivanim osobnych U(dajov v mene
zamestnavatela odo dia ucinnosti tejto zmluvy.

5. Ucelom spractvania osobnych tdajov je plnenie povinnosti Poskytovatela, vyplyvajtcich
zo zmluvy.

6. Informacny systém v ktorom budu osobné udaje v ramci poverenia podia tejto zmiuvy
spracovavané poskytovatelom je informacény systém uréeny na manazment dotknutych
os0b v rdmci vykonavania medicinskych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

7. Zamestnavatel poveruje poskytovatela, aby spracovaval osobné Udaje dotknutych oséb
v nasledovnom rozsahu:
a) krstné meno, priezvisko,
b) datum narodenia,
c) osobné &islo, ak bolo pridelené,
d) nazov pracoviska,
e) profesia,
f) pracovné zaradenie,
g) dizka expozicie v rokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho zamestnavatela,
h) faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny,
i) vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategoérii prac osobitne u
jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia.

8. Poskytovatel je opravneny vykonavat spracuvania osobnych tdajov dotknutych osdb
uvedenych v bode 7. prostrednictvom inych oséb - subdodavatelov, ktorymi su:
a)
b)
c)
d)
Poskytovatel doplini do prilohy €. 2 zmluvy Udaje o subdodavateloch.

9. Osobné udaje, ktoré na zaklade tejto zmluvy budd spracovavané poskytovatelom v
rozsahu podla bodu 7. tohto &lanku budu spracovavaneé o nasledovnych skupinach
dotknutych osob:

a) zamestnanci zamestnavatela,

Zmluva na poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby pre pracoviska Zilina a PS Stred Strana 7 z 14



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) uchadzadi o zamestnanie,
c) dalsie osoby na podklade existencie pracovnopravnych vztahov so
zamestnavatelom.

Na spractvanie osobnych Udajov sa nevyzaduje suhlas dotknutej osoby, nakolko
pravnym zakladom spracuvania je plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia GDPR, alternativne plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela v zmysle
Clanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR, alternativne opravneny zaujem
prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR, a to s ohladom na
prislunt povahu spractvania osobnych Udajov.

Osobné udaje dotknutych oséb budu spracuvané v informaénom systéme osobnych
Udajov. Predmetom spractivania bude bezna kategdria osobnych Udajov, a to v
nasledovnom rozsahu: titul, meno, priezvisko, datum narodenia, adresa trvalého pobytu
dotknutej osoby. Sprostredkovatel vykonava spracuvanie osobnych Gdajov
prostrednictvom automatizovanych prostriedkov spracuvania, a to z databazy
informacného systému osobnych udajov podla tohto bodu.

Sprostredkovatel je povinny spracuvat osobné udaje dotknutych osob iba za podmienok
stanovenych v Legislative o ochrane osobnych udajov a v tejto zmluve, pricom je
opravneny vykonavat s osobnymi (dajmi dotknutych oséb vsetky povolené
spracovatelské operacie uvedené v ¢l. 4 ods. 2 Nariadenia GDPR s vynimkou ich prenosu
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, a to tak, aby naplnil ucel tejto zmluvy.

Prevadzkovatel poskytuje sprostredkovatelovi véeobecny suhlas, aby sprostredkovatel
poveril spracuvanim osobnych udajov dalSieho sprostredkovatela. Sprostredkovatel je
povinny informovat prevadzkovatela o akychkolvek zamys&fanych zmenach v sivislosti s
pridanim alebo nahradenim dalSich sprostredkovatelov, éim sa prevadzkovatelovi dava
moznost namietat’ voCi takymto zmenam. V pripade, ak prevadzkovatel namieta vodi
osobe dalSieho sprostredkovatela, nie je sprostredkovatel opravneny takého dalsieho
sprostredkovatela poverit' spractvanim osobnych udajov dotknutych oséb.

Ak sprostredkovatel zapoji do vykonavania osobitnych spracovatel'skych ¢innosti v mene
prevadzkovatela dalSieho sprostredkovatela, tomuto dalSiemu sprostredkovatelovi sa
prostrednictvom zmluvy zavazuje uloZit rovnaké povinnosti ochrany udajov, ako sa
stanovujul v tejto zmluve, a to predovietkym povinnost poskytnat dostatoéné zaruky na
vykonanie primeranych technickych a organizaénych opatreni takym spdsobom, aby
spractivanie spifialo poziadavky Nariadenia GDPR a tejto zmluvy. Zmluvné strany su si
vedomé toho, ze ak tento dalsi sprostredkovatel nespini svoje povinnosti ochrany Udajov,
povodny sprostredkovatel zostava voci prevadzkovatelovi pine zodpovedny za pinenie
povinnosti tohto d'alSieho sprostredkovatela.

Sprostredkovatel vyhlasuje, Ze poskytuje dostatotné zaruky na prijatie primeranych
technickych a organizaénych opatreni tak, aby spractvanie osobnych udajov spifialo
poZiadavky Legislativy o ochrane osobnych Udajov a aby sa zabezpecila ochrana prav
dotknutej osoby, pricom aj s poukazom na toto vyhlasenie sprostredkovatela ho
prevadzkovatel poveril spraciivanim osobnych udajov v jeho mene. Prevadzkovatel je
opravneny pozadovat od sprostredkovatela preukazanie splnenia vSetkych povinnosti,
vratane vykonania vSetkych predpisanych bezpeénostnych opatreni, na ochranu
osobnych udajov.

Sprostredkovatel je povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat’ prevadzkovatela, ak ma
za to, Ze sa pokynom prevadzkovatela porusuje Legislativa o ochrane osobnych udajov.
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17. Sprostredkovatefl je opravneny na zaklade tejto zmluvy v mene prevadzkovatela zacat so
spractvanim osobnych tdajov dotknutych osdb odo diia uginnosti tejto zmluvy. Doba
spracuvania osobnych Udajov je zhodna s dobou trvania zmluvného vztahu zaloZzeného
touto zmluvou.

18. Prevadzkovatel je opravneny najma:

a)

b)

c)

Kedykolvek pocas trvania tejto zmluvy Ziadat' od sprostredkovatela pravdivé pisomné
potvrdenie o tom, &i spifia alebo nespliia podmienky pre vykon &innosti podra tejto
zmluvy a dalSie povinnosti, ktoré ustanovuje Legislativa o ochrane osobnych udajov.
Po predchadzajucom pisomnom oznameni adresovanom sprostredkovatelovi
vykonat u sprostredkovatela osobny audit aj v pritomnosti prevadzkovatelom
ur€enych osOb za ucelom zistenia, ¢i si sprostredkovatel plni svoje povinnosti v
zmysle Legislativy o ochrane osobnych Gdajov, pricom sprostredkovatel je povinny
mu poskytnut’ vSetku sucinnost k riadnemu vykonaniu tohto auditu.

Ziadat od sprostredkovatela kompletné informacie o spractivani osobnych Gdajov
dotknutych oséb v zmysle tejto zmluvy.

19. Prevadzkovatel je povinny poskytntt sprostredkovatelovi spravny a UGplny zoznam
osobnych udajov dotknutych osdb tak, aby sprostredkovatelovi bolo umoznené riadne a
vCas plnit' svoje povinnosti v zmysle tejto zmluvy.

20. Sprostredkovatel je povinny najma:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

k)

Spracuvat osobné JUdaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov
prevadzkovatela a v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Zachovavat micanlivost o osobnych Udajoch, s ktorymi pride do styku, a to aj po
skoceni poverenia, ako aj zabezpecit, aby sa osoby opravnené spractivat’ osobné
Udaje zaviazali, Ze zachovaju mi¢anlivost a dévernost' o informaciach, o ktorych sa
dozvedeli.

Spracuvat’ osobné udaje len na uréeny ucel.

Spractvat len také osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému
ucelu a st nevyhnutné pre jeho dosiahnutie.

Spracuvat' iba spravne, kompletné a aktuaine osobné udaje vo vztahu k Gcelu ich
spracuvania a naloZit' s nespravnymi a nekompletnymi Gidajmi v stlade s Legislativou
o ochrane osobnych udajov.

Neposkytovat a nespristupriovat osobné Udaje bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo spristupnenie je
nevyhnutné na zabezpecenie spracivania osobnych Udajov podla tejto zmluvy alebo
povinnost' poskytnutia a/alebo spristupnenia osobnych dajov vyplyva z osobitnych
pravnych predpisov alebo na zaklade rozhodnutia organu verejnej moci.

Udrziavat osobné (daje ziskané na rozdielne ucely oddelene.

Vykonat opatrenia zamerané na bezpe&nost spractvania osobnych dajov podia &l.
32 Nariadenia GDPR.

Dodrziavat podmienky zapojenia dalSieho sprostredkovatela uvedené v ¢l. 28 ods. 2
a 4 Nariadenia GDPR a v tejto zmluve.

Po zohfadneni povahy spracivania v o najvacéej miere poskytnit sacinnost a
pomdct prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizanymi opatreniami pri
plneni jeho povinnosti reagovat na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby
ustanovenych v kapitole 11l Nariadenia GDPR.

Poskytnut' suginnost a poméct prevadzkovatelovi zabezpedit pinenie povinnosti
podfa &l. 32 az 36 Nariadenia GDPR s prihliadnutim na povahu spraclvania a
informacie dostupné sprostredkovatefovi.
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21.

22.

23,

I) Bezodkladne a preukazatelne prevadzkovatelovi oznamit' akykolvek bezpeénostny
incident, ktory vznikne v suvislosti so spracuvanim osobnych Gdajov v zmysle tejto
zmluvy. V oznameni podla predchadzajucej vety je sprostredkovatel povinny
bezpetnostny incident detailne opisat, uviest zavaZnost poruSenia ochrany
osobnych dajov a odportcania pre dotknutu fyzickt osobu, ako zmiernit potencialne
nepriaznivé dosledky,

m) Vymazat osobné udaje dotknutych osdb spraclivané v pozicii sprostredkovatela
bezodkladne pod dosiahnuti Géelu spractvania osobnych Udajov. V pripade
pochybnosti o vzniku povinnosti vymazat osobné Udaje dotknutych osbb je
sprostredkovatel povinny obratit’ sa na prevadzkovatela so Ziadostou o usmernenie.
Prevadzkovatel je opravneny Ziadat od sprostredkovatela potvrdenie o vymaze
osobnych udajov a sprostredkovatel je povinny takejto poZiadavke bezodkladne
vyhoviet. Tymto nie si dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov ukladajucich sprostredkovatelavi povinnosti uchovavania tychto osobnych
udajov.

n) Po ukongeni poskytovania sluzieb tykajlcich sa spractivania na zaklade rozhodnutia
prevadzkovatela vSetky osobné Udaje (t). aj dokumenty obsahujiice osobné Udaje)
vymazat alebo vratit prevadzkovatelovi a vymazat' existujlice kdpie, ak pravo Unie
alebo pravo Clenského statu nepozaduje uchovavanie tychto osobnych tdajov.

o) Poskytnat prevadzkovatelovi v$etky informacie potrebné na preukazanie splnenia
povinnosti stanovenych v ¢l. 28 Nariadenia GDPR a umoznit’ audity, ako aj kontroly
vykonavané prevadzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého poveril
prevadzkovatel a prispievat' k nim.

p) Viest v sulade s Nariadenim GDPR zaznamy o vSetkych kategoridch
spracovatelskych Cinnosti, ktoré vykonal v mene prevadzkovatela.

Prevadzkovatela bezodkladne informovat’ o potrebe opravy, alebo vymazania Prava a
povinnosti prevadzkovatela a sprostredkovatela vyplyvajice z Legislativy o ochrane
osobnych Udajov a z tejto zmluvy sl pre obe zmluvné strany zavazné po celi dobu trvania
tejto zmluvy.

V pripade ak sprostredkovatel porusi akukolvek svoju povinnost zalozenu tymto ¢lankom
zmluvy, je povinny uhradit’ prevadzkovatelovi zmluvnu pokutu vo vygke 5.000,- EUR, a to
za kazdé jednotlivé porudenie. Dohodou o zmluvnej pokute nie je dotknuty narok
prevadzkovatela na nahradu $kody vo vyske prevysujticej zmluvnu pokutu.

V pripade, ak sa sprostredkovatel pri spracuvani osobnych Udajov dotknutych osdb
dopusti porusenia Legislativy o ochrane osobnych udajov a/alebo tejtc zmluvy, ktoré bude
potvrdené pravoplatnym rozhodnutim prisluéného organu a uplatneny narok tretej osoby
na nahradu tym sposobenej Skody bude uspokojeny prevadzkovatelom, vznika
prevadzkovatelovi voli sprostredkovatelovi pravo regresu, tj. narok na nahradu
poskytnutého pinenia spolu s prisludenstvom, ako aj pravo na nahradu akejkolvek daldej
majetkovej, ako aj nemajetkovej ujmy, ktora v tejto stvislosti prevadzkovatelovi vznikla, a
to v lehote 10 dni odo dha doruéenia vyzvy sprostredkovatelovi. Prevadzkovatel je
povinny neodkladne po tom, ako sa dozvie o uplatneni naroku tretej osoby, pisomne
informovat o takom uplatneni sprostredkovatela a umozZnit mu v ramci povolenom
prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (éast' v konani a uplatnenie
prostriedkov obrany voéi naroku uplatnenému tretou osobou, inak mu pravo na regres
nevznikne. Prevadzkovatel je povinny v ramci svojej obrany voéi uplatnenému naroku
zobrat' do uvahy aj argumenty sprostredkovatela a v pripade, Ze s nimi nebude suhlasit
je povinny nestihlas sprostredkovatelovi vecne pisomne oddvodnit.
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24. V pripade, ak sa sprostredkovatel pri spracuvani osobnych uUdajov dotknutych osob
dopusti porusenia Legislativy o ochrane osobnych Udajov a/alebo tejto zmiuvy, ktoré bude
potvrdené pravoplatnym rozhodnutim prisluéného organu a z tohto dévodu alebo v
suvislosti s tym bude prevadzkovatelovi zo strany prislusnych dozornych organov ulozena
pokuta a/alebo ina pefazna sankcia, vznika prevadzkovatelovi voci sprostredkovatelovi
pravo regresu, tj. narok na nahradu zaplatenej pokuty, resp. inej sankcie spolu s
prisluSenstvom, a to v lehote 10 dni odo dfia dorucenia vyzvy sprostredkovatelovi. Tym
nie je dotknuty narok prevadzkovatela na nahradu akejkolvek dalsej majetkovej, ako aj
nemajetkovej ujmy, ktora v tejto suvislosti prevadzkovatelovi vznikla. Prevadzkovatel je
povinny neodkladne po tom, ako sa dozvie o zacati konania o ulozenie pokuty alebo inej
penaZnej sankcie, pisomne informovat o takom zacati konania sprostredkovatela a
umoznit’ mu v ramci povolenom prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
ucast v konani a uplatnenie prostriedkov obrany, inak mu pravo na regres nevznikne.
Prevadzkovatel je povinny v rdmci svojej obrany v konani o uloZenie pokuty alebo inej
penaznej sankcie zobrat' do uvahy aj argumenty sprostredkovatela a v pripade, Ze s nimi
nebude suhlasit' je povinny nesuhlas sprostredkovatelovi vecne pisomne odévodnit.

VIIl. Ukonéenie zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné pred uplynutim dohodnutej doby
zrusit’' len:

a) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

b) pisomnym odstupenim od zmluvy,

c) vypovedou z dévodu zmeny véeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujucich
podmienky poskytovania pracovnej zdravotnej sluzby. Vypovedna lehota trva 3
mesiace a zacina plynat prvym drfiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane.

2. Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto
zmiuvy druhou zmluvnou stranou.

3. Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatefom sa povazuje najma:
a) neposkytnutie dostatognej suginnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom
upozorneni zo strany poskytovatela,
b) omeskanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktury po dobu dihsiu ako 15 dni,
c) konanie, ktoré je za podstatné porusenie ozna&ené v niektorom z ustanoveni tejto
zmluvy a konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s
poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodneho zakonnika.

4. Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povaZuje opakované neplnenie
zavazkov poskytovatela podfa tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo
strany zamestnavatela a tiez konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat’ za podstatné
poruSenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

IX. Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmiuva je uzavretd na dobu urciti a to odo dia 01.01.2021 do 31.12.2024 za
podmienky jej predchadzajuceho zverejnenia v sulade s ust. § 47a ods. 1 Obc&ianskeho
zékonnika.
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2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluva a dafiové doklady slvisiace so zmluvou budd
zverejnené takym sposobom, ktory pre povinne zverejiiované zmluvy, objednavky a
faktury vyplyva z § 5a a 5b zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

3. Zmluvné strany sa dohodli, 2Ze poskytovatel aj subdodavatel je povinny zachovavat' vo
vztahu k tretim osobam mi€anlivost o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s plnenim zavazkov podla tejto zmluvy. Povinnost mianlivosti podla tohto
odseku trva aj po dobu dvoch rokov od zrusenia tejto zmluvy.

4. Akekolvek zmeny alebo dopinenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme
a po dohode zmluvnych stran formou dodatku k zmluve. V pripade zmeny vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov upravujucich podmienky poskytovania pracovnej
zdravotne] sluzby su poskytovatel a zamestnavatel povinni bezodkladne prispdsobit
obsah tejto zmluvy platnej legislativnej Gprave formou dodatku k zmluve. V pripade, Ze
k uzavretiu takéhoto dodatku k zmluve nedéjde do 30 dni od uginnosti novej legislativnej
Upravy, je zamestnavatel aj poskytovatel opravneny jednostranne ukonéit tdto zmluvu
vypovedou podla bodu 1 pism. ¢) ¢lanku VIII.

5. Zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 31.12.2024, pinenie bude poskytované po&as
trvania zmluvy a zavazkov zo zmluvy s mozZnostou predlZenia na zaklade pisomného
sUhlasu zmluvnych stran po zhodnoteni kvality a $tandardu dohodnutych sluzieb v danom
obdobi dodatkom.

6. Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy s prilohy:
1.  Priloha €. 1 Zoznam pouzitych skratiek
2. Priloha ¢. 2 Zoznam subdodavatelov

7. Zoznam subdodavatelov podla prilohy ¢. 2 tejto zmluvy je moZné menit len na zaklade
vzajomne] dohody oboch zmluvnych stran formou dodatku k tejto zmluve, ktorého
obsahom bude novy zoznam subdodavatelov.

8. Poskytovatel zodpoveda za Skodu spdsobenu zamestnavatelovi, ktora vznikne v
dosledku porusenia zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, Ze
poruSenie zavazkov poskytovatela bolo sposobené okolnostami vyluéujucimi
zodpovednost. Zamestnavatel nemé& narok na nahradu skody ak nesplnenie
zavazku/zavazkov poskytovatela bolo sposobené konanim zamestnavatela alebo
nedostatkom sucinnosti, na ktoru zamestnavatel bol povinny. Predovsetkym poskytovatel
nezodpoveda za Skodu, ktord zamestnavatel utrpi nedodrZzanim odporucani a/alebo
navrhov, ktoré poskytovatel v ramci plnenia svojich zavazkov z tejto zmluvy
zamestnavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
poskytovatel zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel tiez nezodpoveda za $kodu, ktora
zamestnavatelovi vznikne z dévodu, Ze zamestnavatel nezabezpeéi i¢ast zamestnancov
na Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkolvek inych kurzoch, $koleniach,
prednaskach a seminaroch organizovanych poskytovatelom, ako aj neuéastou na
zdravotnych prehliadkach. Zamestnavatel nezodpoveda poskytovatelovi za $kodu ani
usly zisk, ktoré by poskytovatelovi mohli vzniknit' z dévodu zniZenia rozsahu sluZieb
poskytovanych na zaklade tejto zmluvy v désledku zmeny v3eobecne zavaznych
pravnych predpisov v priebehu trvania tejto zmluvy.

9. Tato zmluva a pravne vztahy fiou zaloZzené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otazky, ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia predovietkym
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10.

¥

12,

13.

14.

ustanoveniami zakona ¢&. 355/2007 Z. z., ustanoveniami zakona ¢. 124/2006 Z. z. a
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo s¢asti platné alebo G¢inné alebo
neskér stratia platnost alebo Ucinnost, nie je tym dotknuta platnost' ani G¢innost' ostatnych
ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neucinnych ustanoveni sa pouzije Uprava,
ktora, pokial je to pravne mozZné, sa €o najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto zmluvy.

Tato zmluva je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

Zmluvné strany vyhlasuju, Zze zmluva nebola uzavretd vtiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok a predstavuje prejav ich vole, ktory je urobeny slobodne, vazne,
uréite a zrozumitelne, a ktory nie je urobeny v omyle a svojim obsahom alebo ugelom
neodporuje alebo neobchadza zakon. Dalej zmluvné strany vyhlasuju, 2e st spdsobilé na
uzatvorenie tejto zmluvy a jej plnenie je moZné, sui obozndmené s jej obsahom a bez
vyhrad s nim suhlasia, na znak ¢oho k zmluve pripajaju svoje podpisy.

Poskytovatel podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, 2e sa oboznamil s dokumentom
spolocnosti SEPS s nazvom ,Politika ochrany osobnych Udajov v spolo¢nosti Slovenska
elektrizacna prenosova sustava, a.s.” zverejnenom na webovej stranke spolo¢nosti SEPS
www.sepsas.sk, ktorého obsahom si informacné povinnosti a dalsie fakty o spracuvani
osobnych Udajov fyzickych oséb zo strany spolo¢nosti SEPS v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, kiorym sa zrusuje
Smernica 95/46/ES (v8eobecné nariadenie o ochrane Udajov) a zakona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Informacie o spracuvani osobnych udajov v spolocnostiach skupiny Svet zdravia a skupiny
ProCare st dostupné na stranke hitps://www.procare.sk/qdpr-ochranacsobnych-udajov/.
Osoby konajuce pri podpise tejto zmluvy sa oboznamili s informaciami o ochrane osobnych
udajov na vysSie uvedenej stranke.

V Bratislave, dfia V Bratislave, dna ..

Zamestnavatel: Poskytovatel:

g ks

4

Marian nec, MB MUDr. Viadimir Dvorovy

/
podpredséda predstadenstva predseda predstavenstva
Ing. Jaroslav Vach, MBA Ing. Tomas V/Jaéka, FCCA
Clen predstavenstva ¢len predstavenstva
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Priloha €. 1

k zmiluve na poskytovanie
pracovnej zdravotnej sluzby pre
pracovisk4 Zilina a PS Stred

Zoznam pouzitych skratiek

ALT alaninaminotransferaza (pecenove testy)
AST aspartataminotransferaza (peéenové testy)
CA 125 Karcindmovy antigén 125 (vypovedna hodnota pre Zenu)

CA 19-9 Karbohydratovy antigén 19-9

CEA Karcinoembryonalny antigén

EKG elektrogardiografické vysetrenie

FW sedimentacia €ervenych krviniek

GMT gama-glutamyltransferaza (pecenové testy)

HDL lipoproteiny s vysokou hustotou (high density lipoprotein)

LDL lipoproteiny s nizkou hustotou (low density lipoproteins)

PSA Prostaticky Specificky antigén (vypovedna hodnota pre muza)
TAG triacylglyceroly

VLDL lipoproteiny s velmi nizkou hustotou (very low density lipoproteins)
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Zoznam subdodavatelov Priloha &. 2

rece subdodavkEyquhodnoty Ll B Osoba opravnena konat' za subdodavatefa
&.| Obchodnémeno | Sidlo podnikania 160 1€ DPH su':::;?ky
bez DPH s DPH Meno Priezvisko Adresa pobytu | Datum narodenia
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7 Zmiaw Strana 1z1
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