KRAJSKY SUD V BRATISLAVE

ZAhradnicka 10, 813 66 Bratislava

Spr. 7027/17-Sp

KOLEKTIVNA ZMLUVA
Dodatok ¢. 1

JUDr. Lubo3 Sddovsky Silvia Soferovd
predseda predseda
Krajského sudu v Bratislave Zdakladnej organizacie Odborového

zvdzu zamestnancov justicie
pri Krajskom sude v Bratislave



Imluvné strany

Krajsky sud v Bratislave, zastUpeny predsedom JUDr. Lubosom Sadovskym
a

kolektiv  zamestnancov Krajského sudu v Bratislave, zastUpeny  Silviou
Soferovou, predsednickou Zdkladnej organizdcie Odborového zvdzu
zamestnancov justicie pri Krajskom sude v Bratislave

vzatvdrajo

v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndavani v platnom zneni

Dodatok ¢. 1 ku

Kolektivnej zmluve Krajského sUdu v Bratislave Spr. 7004/16-Sp
(d'alej len , kolektivna zmluva*)

1. V Casti |. Zadkladné ustanovenia Clanok 1 U¢el a obsah sa ozna&enie
roku 2016 za slovami ,Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfna v $tatnej
sluzbe na rok" a ,Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestndavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona C.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zaujme na rok" meni na ,,2017".

2. V Casti Il. Stdtnozamestnanecky pomer, pracovny pomer
a zamestnanost Cldnok 7 bod 1.3 znie:

.V sulade s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre
Stdtnych zamestnancov pri prvom skonceni $tadtnozamestnaneckého
pomeru po preukdzani ndroku na predcasny starobny déchodok,
starobny doéchodok alebo invalidny dbéchodok patri  $tdthemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 Zdkona o
Statnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim
stdtnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni."



3. vV Casti Il §’ré’mozomes,’rnoneck§/ pomer, pracovny pomer d
zamestnanost Cldnok 7 sa dopifia bod 1.4, ktory znie:

+V sUlade s ustanovenim § 119 ods. 3 Zdkona o statnej sluzbe pri prvom
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na
predCasny starobny dbéchodok, starobny dbéchodok alebo invalidny
dbéchodok, ak statny zamestnanec o poskytnutie uvedeného déchodku
preukdzatelne poziada pred skoncenim Sstatnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni, patri tomuto
stadtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54
Zakona o stdtnej sluzbe a rozsah urceny Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna pre $tadtnych zamestnancov:

a.) v sume jeho posledne priznaného funkéného platu po splneni
podmienky, ze stGtnozamestnanecky pomer v sluzobnom Urade, ktorym
je Krajsky sud v Bratislave, ku dnu preukdzania ndroku na déchodok trval
nepretrzite od 10 do 15 rokov vrdtane,

b.) v sume dvojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu po
splneni podmienky, Ze §tdtnozamestnanecky pomer v sluzobnom Urade,
ktorym je Krajsky sud v Bratislave, ku dnu preukdzania ndroku trval
nepretrzite viac ako 16 rokov vratane.

4. V Casti Il. Stdtnozamestnanecky pomer, pracovny pomer
a zamestnanost Cldnok 7 bod 2.5 znie:

+V sUlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdujme pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dbéchodok, invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovy cinnost je viac
ako 70%, ak poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skoncCeni a pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predCasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni, patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a

ods. 1, 2 Zdkonnika prdce v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.”
5. V Casti Il. Stadtnozamestnanecky pomer, pracovny pomer a

zamestnanost Cldnok 7 sa doplfa bod 2.6, ktory znie:

+V sUlade s ustanovenim § 13b pism. a) Zdkona o vykone prdce vo
verejnom zdAujme pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim
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pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonCeni a pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predCasny starobny dbéchodok na zdklade Ziadosti podane] pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni, patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a
ods. 1, 2 Zdkonnika prdace a rozsah urceny Kolektivnhou vyssieho stupna
pre zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zaujme:

a.) v sume jeho posledne priznaného funkéného platu po splneni
podmienky, Zze pracovny pomer v sluzobnom Urade, ktorym je Krajsky sud
v Bratislave, ku dnu preukdzania ndroku trval nepretrzite od 10 do 15
rokov vratane,

b.) v sume dvojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu po
splneni podmienky, Ze pracovny pomer v sluzobnom Urade, ktorym je
Krajsky sud v Bratislave, ku dniu preukdzania ndroku trval nepretrzite viac
ako 16 rokov vrdatane.

6. V Casti lll. Pracovny poriadok a odmeriovanie Cldnok 9 body 2. a 3.
zneju:

+2. V sUlade s platnou Kolektivhou zmluvou vyssieho stupna pre stdtnych
zamestnancov je zdkladnd vymera dovolenky stadtneho zamestnanca
pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri stadtnemu
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi 33
rokov veku."

+3. V sulade s platnou Kolekfivnou zmluvou vyssSieho stupna pre
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme je zdkladnd
vymera dovolenky zamestnanca vykondvajuceho prdce vo verejnom
zdujme patf tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusSného kalendarneho roka dovrsi 33
rokov veku."

7. Cast IV. Starostlivost o zamestnancov bod 1. znie:

. 1. Vytvdarat a zabezpecovatf pre zamestnancov optimdlne pracovné
podmienky hlavne z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci
najma tym, ze:

a.) zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli obozndmeni s predpismi
upravujucimi bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci, ako aj s predpismi
O poziarnej ochrane,

b.) poskytne prislusSnym zamestnancom ochranné prostriedky,



c.) v letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych
podmienok zamestnavatel zabezpedli Upravu pracovného, resp.
sluzobného casu,

d.) poskytne dennuU vysku ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti stadtnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zAaujme a sudcom vo vyske 70 % denného vymeriavacieho
zakladu od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do skoncenia
docasnej pracovnej neschopnosti, najdihsie do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti.*

8. Cast VI. Tvorba socidlneho fondu a jeho pouzitie Clanok 11 znie:

+ 1. Socidlny fond zamestndvatela je tvoreny ako Uhrn:

a.) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zdkladu, ktory tvori sUhrn hrubych
miezd zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok,

b.) dohodnutého pridelu kolektivnou zmluvou vo vyske 0,50 % zo sUhrnu
hrubych platov zU0Ctovanych §tadtnym zamestnancom a zamestnancom
pri vykone prdce vo verejnom zdaujme na vyplatu za kalenddrny rok
a zdkladu rdtaného z funkénych platov sudcov,

c.) vysky nevyCerpaného zostatku prostriedkov socidineho fondu so
stavom k 31.12. rozpocCtového roku, predchddzajuceho aktudinemu
rozpoCtovému roku, kde sa tento stav k 1.1. rozpoctového roku oznacuje
za pociatocny.

2. Predpokladand tvorba rozpoctu socidlneho fondu pre aktudiny
rozpocCtovy rok predstavuje:

a.) Uhrn vysky nevycerpaného zostatku prostriedkov socidlneho fondu so
stavom k 31.12. rozpoctového roku, predchddzajuceho aktudinemu
rozpoCtovému roku, kde sa tento stav k 1.1. rozpoctového roku oznacuje
za pociatocny,

b.) Uhrn povinného pridelu za rozpoctovy rok, v ktorom sa aktudine pridel
tvori."

9. Cast VI. Tvorba socidlneho fondu a jeho pouzZitie Cldnok 12 znie:

wProstriedky zo socic’glneho fondu buduU poskytnuté v sUlade so zasadami
socidlneho fondu Cldnok 13 a v sUlade s Navrhom rozpoctu tvorby
a pouzitia socidlneho fondu pre aktudlny rozpoc&tovy rok."



Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve Krajského sudu v Bratislave Spr.
7004/16-Sp nadobuda platnost dnom podpisu oboch strdn, UcCinnost
dnom 01.02.2017, najskér viak nasledujuci den po dni jeho zverejnenia
v centralnom registri zmlUv.

V Bratislave, dna 23.01.2017

JUDr. Lubos Sddovsky Silvia Soferovd
predseda predseda
Krajského sudu v Bratislave Zakladnej organizacie Odborového

zvdzu zamestnancov justicie
pri Krajskom sude v Bratislave



