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DOHODA iislol 7 l19 l05l13

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5kolr.
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskti prox itartuje zamestnonie"*
uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zikona 8.512001 Z. z. o slulb6ch zamestuaurosti
a o zmene a doplnenf niektorych zirkonov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskcht,
z6konnika L 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ..dohoda")

U i a s t n i c i  d o h o d y

Urad prdce, socirilnych veci a rodiny

Sfdlo: Mati ind nfmesti e 1617,022 0l iadca

V mene ktor6ho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

ICO: 30794536

(d alej len ,,frad")

a

ZamestnSvatel'

Obchodny nhzov (u pravnrckej osob\ - ci 'ale1 len ..po") Matersk:i Skola Skalit6 - Ustredie i. 632

Sfdlo PO:

Zastirpeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Marta Koriifrovf

Iio: 37911864

SK NACE Rev. 2: 85100 - Predprim{rne vzdelfvanie

u z a t v i r r a j n
tuto dohodu:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur(tpskeho socicilneho.foncltt v ramci Operuinelto pt'ogt'(untt

Liudske zdroie*
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Cldnok I .
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava prhv a povinnosti zamestn /.atel'a a irradu (d'alej len
..irdastnici dohodlz") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktor6 je financovan6
z finandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky, a Eurtipskej rtnie* (d'alej
len .,EU" a ,,SR") v rdmci prfsluindho ndroclndho projefuu*, pre absolventa Skol1,. r,edendho
V evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent 5kol1"'). u zamestnar,atel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za u&lom zf skania odbornlch zruinosti a praktickl'ch
skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajri dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly
vprfslu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnfch odborov. priiom vzcijomnt, pomer
medzi prostriedkami spolufinoncovania je: 33,43 % z osobitnej olokticie no implementdciu
Iniciat{vy pre zomestnonost' mladych l'ud[, 56,58 % z Eurdpskeho socirilneho fonclu o
9,99 % zo ̂ Sft. *

V zmysle:
Operaindho programu: Iiudskd zdroje*
Prioritnei osi: 2 - Iniciatfva na podporu zamestnunosti mlodich l'ud[*
IYdrodndho projektu: Absolventskd prox itortuje zamestnanie*
Kdd ITMS2|I4+: 3 I 2021A05 I *

Ozntimeniu i.I/201 5/55 I - AP SZ*
Zikona (. 512004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl'ch z6konor'
v zneni neskor5fch predpisov

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie, podl'a $ B ods. I pfsnr. a) zakona i. 512004 Z.
z' o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej \en ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"). obcan mlad5i ako 26 rokov veku.
ktorf ukondil prfslu5nym stupiom vzdelania sustavnir prfpravu na povolanie y dennej fbrme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od j.j ukoncenia nemal prar-idelne platene
zamestnanie' 

irr inok II.
Pr f  va  a  pov i nnos t i  r i  r ad  u

[Jrad sa zavazuje predlohil' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori bpdir
vykondvat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovn, ch nricst
na vykon6vanie absolventskej praxe uchidzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c.
I je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade. 2e po uzavreti dohody pride z akehokol'r'ek d6vodu k zmene skutocnosti. ktore su
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohod.v. urad m6 pr6r'o vr.hotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody. r'ktorei budu tieto zmenv
skutodnostf zohl'adnen6. Novd, aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nei sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a irdinnir prflohu ako neoddelitel'nu sucast' tejto dohody
s tym, Le nova, aktudlna prfloha ako neoddelitel'nd sudast' teito dohody bude mat' d'alsie
poradove dfslo, nasledujirce po cisle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sfcasti te.jto
dohodv.

:'l'ento 
prrtiekt sa realizuie vd'aka podpore z Europ,skeho socitilneho /bnclu t'rdmci Operctineho progr"omtr
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2. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov neprftomnosti na vykondvani absolventskej pra\c nr.l
zftklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych dorodor alebo osobnrch
ddvodov).

3. lJrad povaZuje za prekitlky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe nainui:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestn6vatel',
c) vifine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost' posudi urad.

4. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykonhvania absolventskej praxe preobsatlit'
pracovnd miesto vykon6v ania absolventskej praxe inym absolventom 5koly". Doi'''r.r
vykondvania absolventskej praxe. dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a itradom. sa .i.li
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spif,ut' podmienku jej najmenej trojmesacnciho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohoclu
s inym absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestndvotel'ovi materidly zabezpeiujfice informovanost' o tont, ze
uktivity, ktord ss realizujrt v rdmci projektu sa uskutoiiiujti vd'aka pomoci EU, konkrdtne
vilaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.*.

Pr6va 
" r";T::l;:.,,n6vate.a

1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Ze zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolr,'entor
Skoly, podl'a priloieneho menneho zoznamu (ktor1, je prilohou teito dohody) v tyZdenn()nr
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

2. Zamestn6vatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skolr
zavdzuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpecujuce riadne a bezpedne vl'koniir anic

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zfkladntch prostriedkor'. nratcririlLr.
nhradra a osobnych ochrannych a pracovnfch pom6cok. ako i r'Seobecne Standardnlch
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe.

b) oboznfmi absolventa Skoly so vSeobecne zdvaznlni pr6vnl'mi predpistni. r'nutornvnri
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravta pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskOr v dei n6stupu na vykon6r'anie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pfsomnf zhznam.

3. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le najneskor v den n6stupu absolventa Skoly' na vykonavanic
absolventskej praxe pisomne ur(,i za(,iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadiryat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikdcie pracovneho miesta a urcf druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skirsenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpor,'eda.iu
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odboror

:
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alebo Studijnfch odborov a ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel nri

4' zamestniNatel' sa zavazttje,ze prideri absolventovi skgry.fy.zickri osobu, pod vedenim ktorejlJfi,1'fi'.)iil":Ifi;*"J1*lU*',*":,',-rv,i."["*i"ffi J;;ilupomrihai
5 ' zamestn|vater sa zavdzuje., ze bude viest' denne evidenciu dochridzky absorventa skory, ktor6je podkradom na vyplatenie pausarnrro prirp"utu podas vykon,vania absorventskej praxea predkladat' ju uradu m.esadne d" I0 p;;;;;ini po, uptynuti t"i"rjarr.rr""resraca! zaktory bola absolventsk6_ prar vykonevan a.'Oinna evia"nc.io ttochrittzky, iko podpornj,tloktod s visiaci s prisruiij'm,nditi,ari'^ 

oi"iJi"l^,.3.o-rr b,t,ozroientl tigom L.urdpskeho';;':::;:1"^{";,:;,:-I';:x:,#n#!,:rii"i;n" ,";,'i; ;;;;',,,".',,ieu. ,"r".
6' Zamestn'vatel' sa zavinuje, ze oznitmi uradu neudast, absolventa Skolv na r,l.kondvani;:Tfi:il&ffffi #i#;i$:ffiiiiffffi 'vr-a'-i,-"u;;i;","i.io;;1e najnesk6r
7 . Zamestn|vatef sa zavt(najsk6rpo '0rr,,,, iXill;"X";f;ffiHY.l]iff-:llll.I':.,uhu l0 pracovn. ch dnr

;L',"*::nr""t'"aouoo';J"p.."ta,"*:ffi ;:iT:i":ff3ilJil:li:ff "iJ:f fi ::';
8 ZamestnSvat e, sa zavLiz'je,. 2e 

. oznSmi riradu skutodnosti, ktor6 m6zu ovplyvnit . zttt rizkt.vyplivajrice z teito do'ody ("iry. ;T;;il subjektivity. ,iaru fr..y,- predmetir
fff,T}ffir 

miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendrirnvch dni odo dia vzniku tvchto

9' zamestn'vate. sa zaviizuje, 2e nezni'ipodet pracovnych miest z d6vodu prijatia absoh,entaSkoly na vykonrivanie absolventskej fr;;":-'' 
**""',

l0 Zamestnrivat e, sa zaviizuje.,. 2e umo'ni poverenym. zamestnancom riradu a d,alsimkontrolnly'm orgiinom vvkonat' kontroly;;# ;;;;enie podmienok tejto dohody.
tt 

i.H:fffiflT;Xff'j"' 
ze vvdii absolventovi skoly porvrdenie o vykonani absolventskej

- druh praktickfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,- druh pracovndho miesta. n€ ta-. * 
"-C*f ".",skii 

prax vykoniivala.- dobu rrvaniadohodnurej absolventskei;r;;;.'"'- struind hodnorenie absolventskej pru*.i 
'-'

t' 
ffi:ffi""j"7 #I#tf:-i:,na 

vYziadanie r{adu preukriz, dodrziavanie podmienok tejto..r,r'JJi, pi",""ii.i"J'oiiHi'J,:r;:'lffi"H"i:,o1:,I;:,T:Jj1".#;;;.';lil.j.ral;"
13. Zamestn'vatel, sa zav.az.uje zachovi'at, trito dohodu, vrritane jej priloh, dodatkov

Tenro pnlekt sa reatizuje wfaka podp*" , ,T::;l;:I::;id/neho fondu v rcimci operaintlho p,og,.or,l,
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14.

a v5etkych dokladov aL do 31.12.2028.

Zamestndvatel' sa zflvdzuje, ie sa bude iffirmovcrt' n prijatdho absolv'entu ikol.t' i'i rnti
podpfsanfi Ksrtu fiiastnfka a ndsledne si to overf ns firade.*

Zsmestndvatel' sa zavcizuje, ie oznaif priestory pracoviska nfl ktorom su v.t'kttrttit'tt
absolventskti prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. ini,mi prerlntetnti
informujfic.imi o tom, ie aktivity, ktord sa realizujri v rdmci projektu sa uskutoiriujil vd'uku
pomoci EU, konkrdtne vtaka prostriedkom poskytnutjtm z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedend oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

Y

Clfnok IV.

Osobitn6 podmienky

Urad mdprfwo odstirpit'od dohody ak zisti. 2e zamestn6r,atel':
a) vedome uvedie nepravdive ridaje v evidencii dochadzkl uch6dzada o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax.
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovr-reho rniesta. ktory je uvedeny r

prilohe tejto dohody,
c) ztxaLnym spdsobom poruSuje prixa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

t .

2. Urad mdprixo odstupit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preruSf alebo ukonci vvkondvanie absolr e ntskc.t
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzad,or"o zamestnanie.
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skclly pocas vr, 'kon6r'ania absolr cnt:kc j

praxe.

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolr,'entskc.i
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenych v cl. IV. odsek I nri
irrad pr6vo odstupit' od dohody len v tej casti. v ktorej sir dohodnutd prava a povinnosti
zamestnfryatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom takdhoto odstirpenia.
Odstirpenfm od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' infch ustanor cni
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6 pravo odstupit' od dohody ak absolvent 5kol1 :
a) neplnf jeho prfkazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi pocas vykon6vania absolventskej praxe iunrsclnrnr

konanfm.

5. V prfpade, Le na zfiklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolr entskc'i
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, Lak z ddvodov uvedenych v dl. I\'. odsek -{ rna
zamestn6vatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute pr6r'a a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dor,,odom takehoto

-i

Tento projekt sa realizuje vd'ctka podpore z Europskeho socialnehofondu v rrimci Operuineho progrurrttr
Ludskd zdroie*
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odstripenia. Odstupenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknutd udinnost' inych
ustanovenf tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je udinnd diom dorudenia pisomndho oznitmenia druhdmu
udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd o irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzi$omnej pfsomnei dohody udastnikov dohody.7.

1 .

Cldnok V.

ZAveredn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kaLdy
irrad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' ien na zitklade
z irdastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
fdastnikmi dohody.

md platnost '  or i ,ein6lu, pridom

pfsomnelio navrhu iedneho
dohode. podpisany rn oboma

2 .

3. T6to dohoda nadobudne platnost'df,om jej podpfsania oboma ucastnikmi doliod), a udinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. I.Jdinky tejto dohody zanikaju splnenim zar-azku
ridastnfkov tejto dohody, pokial' ned6jde k j.j ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku IV.

4. Pr6vne vzI'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5n-vmi ustanoveniarni
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zavaznymr pr6vnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk z|vazkom ircastnfkov tejto dohod,,-.

5. {Jcastnici dohody vyhlasuju. Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat'. precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnfch
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Cadci dna 27 .01.2017

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

Marta Koricdrovi
i I ctttt t itr n1, z (ts tu p c a z a nt e s t ndv at e l' a

Ing. Miroslal 'Maredek
r i ttd it e I' tJ P S I' R C aclcu

Prilohu k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych
miest na vykon6vanie absolventskej praxe
* te-rt napisan!' kurzfvou uviest' Ien t,tom prlpade ak je absolventskti pra-r Jinoncovanri v rrimci ndrodniho projektu "Absolventskd pra,r
iturtuie zamestnonie"

6
'l-enlo 
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