
DODATOK  č. 13 
 

ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej dňa 24.6.2008 
 

v znení Dodatku č. 1 zo dňa 02.01.2009, Dodatku č. 2 zo dňa 30.12.2009, Dodatku č. 3 zo 
dňa 28.12.2010, Dodatku č. 4 zo dňa 01.07.2011, Dodatku č. 5 zo dňa 27.01.2012, 

Dodatku č. 6 zo dňa 09.10.2010, Dodatku č. 7 zo dňa 31.01.2013, Dodatku č. 8 zo dňa 
23.9.2013, Dodatku č. 9 zo dňa 17.12.2013, Dodatku č. 10 zo dňa 18.12.2014, Dodatku     
č. 11 zo dňa 24.11.2015 a Dodatku č. 12 zo dňa 16.2.2016 (ďalej len „Kolektívna 

zmluva“) 
 

na strane zamestnávateľa 
 

Národný ústav tuberkulózy, pľúcnych chorôb a hrudníkovej chirurgie Vyšné Hágy (ďalej len 
„NÚTPCHaHCH“), zastúpený: Ing. Jozef Poráč, MPH,  riaditeľ 

 
a 

 
na strane zamestnancov 

 
Základná organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb pri 
NÚTPCHaHCH Vyšné Hágy (ďalej len „ZO SOZZaSS“), zastúpená: Mgr. Ingrit Pittnerová, 
predsedníčka ZO SOZZaSS 
 
Základná organizáciou Slovenských lekárskych odborov pri NÚTPCHaHCH Vyšné Hágy (ďalej 
len „ZO SLO“) 
 
Základná odborová organizácia sestier a pôrodných asistentiek pri NÚTPCHaHCH Vyšné Hágy 
(ďalej len „ZO OSaPA“), zastúpená: Mgr. Ivana Harvanová, PhD., predsedníčka ZO OSaPA 

 
Vyššie uvedená Kolektívna zmluva sa v zmysle čl. 46 mení a dopĺňa takto: 
 

Článok 1 
Predmet dodatku 

 
1.1  Článok 27 B.2.2 Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce (rizikový príplatok) sa 

upravuje takto: 
 

  Výška príplatku uvedená v prílohe č. 2 vo výške 67,00 €  sa nahrádza čiastkou 71,00 €  a výška  
  príplatku vo výške 94,50 sa nahrádza čiastkou 98,50 €. 
 

1.2 Článok 27 B.2.8  Mzda a náhrada za pracovnú pohotovosť bod 2 znie takto: 
 

1. Čas, počas ktorého sa zamestnanec zdržiava na pracovisku a je pripravený na výkon práce,  
       ale prácu nevykonáva, je neaktívna časť pracovnej pohotovosti, ktorá sa považuje za  
       pracovný čas. 
2. Za každú hodinu neaktívnej pracovnej pohotovosti na pracovisku podľa bodu 1 tohto článku 

zmluvy patrí zamestnancovi mzda vo výške pomernej časti základnej zložky mzdy. 
3. Čas, počas ktorého sa zamestnanec zdržiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je  

 pripravený na výkon práce, ale prácu nevykonáva, je neaktívna časť pracovnej pohotovosti,  
 ktorá sa nezapočítava do pracovného času. 

4. Za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patrí  
 zamestnancovi  náhrada vo výške 0,88 €. 

 
1.3  V Článku 33 bod 7 sa mení druhá veta, ktorá znie nasledovne: 
           „Výška príspevku zamestnávateľa je 2,5% z vymeriavacieho základu zamestnanca.“ 

 
1.4  Zmluvné strany sa zároveň dohodli, že odmeňovanie sestier sa bude naďalej   

    spravovať podľa článku 54 Kolektívnej zmluvy (Príloha č. 1A). 
 



 

1.5   V zmysle článku 28 a  55 Kolektívnej zmluvy, sa menia prílohy č. 1A a 1B,  ktoré sú    
neoddeliteľnou súčasťou tohto dodatku, s účinnosťou od 1.1.2017.  

  
1.6   V prípade ďalšieho zvýšenia základnej zložky mzdy zamestnancov v priebehu roka 2017, na 

základe Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa, sa úprava základnej mesačnej mzdy od 1.1.2017 
započíta do stanoveného zvýšenia vyplývajúceho z KZ vyššieho stupňa. 

 
 

Článok 2 
Záverečné ustanovenia 

 
2.1 Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy nezmenené týmto dodatkom ostávajú v platnosti. 
2.2 Tento Dodatok č. 13 ku Kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom podpisu oprávnenými 

zástupcami zmluvných strán a účinnosť dňom 01.01.2017, pričom sa uzatvára na dobu určitú 
do 31.12.2017. 

2.3   Tento Dodatok č. 13 ku Kolektívnej zmluve je vyhotovený v štyroch vyhotoveniach, pričom 
po podpise obdrží jedno vyhotovenie každá zmluvná strana. 

2.4   Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok pred podpisom prečítali, jeho obsahu 
porozumeli, uzatvárajú ho slobodne, určite, zrozumiteľne a vážne, nie v tiesni ani za 
nevýhodných podmienok, na znak čoho ho oprávnení zástupcovia zmluvných strán 
vlastnoručne podpisujú. 

 
 
Vo Vyšných Hágoch dňa ....................... 
 
Za zamestnávateľa: 
 
 
 
 
......................................................................    
Ing. Jozef Poráč, MPH      
riaditeľ                                                                

 
  

Za ZO SOZZaSS: 
 
 
 
.................................................................... 
Mgr. Ingrit  Pittnerová 
predsedníčka ZO SOZZaSS 
 
 
Za ZO SLO: 
 
 
 
 
.................................................................... 
 
Za ZO OSaPA: 

 
 
 
 

.................................................................... 
Mgr. Ivana Harvanová, PhD. 
predsedníčka ZO OSaPA                                                         


