Zmluva o praktickej vyucbe

uzavreta v zmysle § 51 Obé¢ianskeho zdkonnika a § 35 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zmluva®):

Clinok I
ZMLUVNE STRANY

1. PreSovska univerzita v PreSove
Ul 17. novembra 15, 080 01 PreSov
Zastupena Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD , rektor
1CO: 17 070 775
DIC: 2020980082
IC DPH: SK2020980082
Utet: Statna pokladnica Bratislava,
¢.0.: IBAN SK14 8180 0000 0070 0024 1412
Cislo telefénu: 051/7563 110 ;
Cislo faxu: 051/7563 147
Internetova stranka: www.unipo.sk

(d’alej len ,,univerzita®)
&

2) Zariadenie socialnych sluzieb Slne¢ny dom n.o.
Sidlo : Starinska 164, 066 01 Humenné
Zastlipena : PhDr. Zuzana Fabianova, MBA,
generdlna manaZérka komplexu zanadenl a sluzieb
ICO : 45737983
DIC : 2023438560 :
Bankové spojenie : Slovenska sporitel'ia, a.s. -
IBAN : SK42 0900 0000 0050 2623 4473
Telefon : +421 57 -321 44 06 /- 788 05 66; 0911 571 880
Email : fabianova{@osetrovatelskecentrumhe.sk
Webové sidlo : www.osetrovatelskecentrumhe.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Clénok IL.
PREAMBULA

Zariadenie socidlnych sluZieb Slneény dom n.o. je na zdklade zak. & 578/2004 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov koncovym zdravotmckym zanademm a §pecializovanym vyuc¢bovym
zdravotnickym zariadenim.

'PreSovska univerzita v PreSove je vysokoskolskou .institiciou, ktord ma zaujem rozsirit’ svoj
postgradualny vyuébovy program zdravotnickych pracovnikov v stlade so zakonom €.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov o vyuébu v $pecializatnom Studijnom programe OSetrovatel'ska
starostlivost’ v komunite pre zdravotnicke povolanie - sestra, kde je nevyhnutné zabezpedit
prakticki vyu¢bu vo vyudbovom zdravotnickom zariadeni, Specializaény $tudijny program



realizuje Fakulta zdravotnickych odborov ' Pre$ovskej univerzity v PreSove, zastipena
dekanom fakulty.

Zmluvné strany uzatvaraji tuto Zmluvu o praktickej vyucbe podla § 35 ods. 1 pism. ¢)
zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene adoplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych 8koldch®) v spojeni s § 7 zakona
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov (d'alej len ,zdkon™) a Qblianskym zakonnikom, na ziskanie
praktickych zruCnosti na vykon Specializovanych pracovnych &innosti podla § 40 ods, 6
zékona &. 578/2004 Z. z. v zneni neskordich predpisov.

Clanok 1T
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je najm# postavenie, Uprava vzijomnych vztahov a pdsobnost
zmluvnych strdn v procese praktickej vyucby vramci postgradudlneho $tadia-
v §pecializaénom §tudijnom programe u Poskytovatel'a, vhrada zvySenych nakladov pre
Poskytovatela, ako aj uréenie zodpovednych o0sb z aspektu prav a povinnosti zmluvnych
stran podla osobitného predpisu.

Clanok IV
Specializované vyucbové pracoviski , riadenie a zodpovednost’ za prakticka vyu¢bu

1. Specializované vyutbové pracoviskd s 3pecializované pracoviskd  zdravotnickeho
zariadenia podla § 35 ods. 2 pism. a) zdkona o vysokych &kolach, ktoré sluZia
na zabezpeCenie praktickej vvucby uéastnika zaradeného v prislu$nom $pecializatnom
Studijnom programe na univerzite.

2. Na zaklade tejto zmluvy sa zriaduje uzmluvného Poskytovatela nasledujice
$pecializované vyucbové pracovisko univerzity :

a) Nazov $pecializovaného vyucbového pracoviska:
Zariadenie socialnych sluzieb Slne¢ny dom n.o.
Miesto vyuéboveho pracoviska: Starinska 164, 066 01 Humenné
pre Specializadny Studijny program OSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite pre
zdravotnicke povolanie - sestra

Specializované vyutbové pracoviska maji na &ele veddceho $pecializovaného
vyucbového pracoviska, ktory je zamestnancom Poskytovatel'a a zdroven zamestnancom
univerzity na zdklade pisomnej Dohody o vykonani price. Veduci $pecializovaného
viudbového pracoviska vplnom rozsahu : zodpovedd za riadenie, dodrZiavanie
harmonogramu a kvalitu poskytovanej praktickej vyucby.



Clanok V.
Organizicia vyucby

Organizicia, obsah a rozsah vyucby na §pecia1izovanom vyu¢bovom pracovisku sa riadi
Studijnym poriadkom pre prislu$ny studijny program.

Casovy rozvrh §tudia stanovuje $tudijny plan studijného programu uvedeného v &l. II bod
zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny predloZit' aktuilny
$tudijny plan $tudijného programu uvedeného v &l. 1T bod 2 zmluvy najneskér defi pred
zaliatkom prisludného semestra vedicemu $pecializovaného vyucbového pracoviska
Poskytovatela. :

. Na zabezpecovani praktickej vyucby Géastnikov $pecializatného $tudijného programu sa
podiel'aji zamestnanci univerzity zaradeni na Fakulte zdravotnickych odborov PU (dalej
len ,zamestnanci univerzity*) azamestnanci Poskytovatefa v postaveni odbornych
Skolitelov.

Menny zoznam zamestnancov univerzity (fakulty), ako aj menny zoznam zamestnancov
Poskytovatela, ktori sa podiel'ajii na zabezpeCovani praktickej vyucby na prislu$nom
vyu¢bovom pracovisku s uvedenim identifikagnych a kvalifikaénych idajov tvoria prilohy
tejto zmluvy.

. Ukastnik 3pecializaéného $tudijného programu v rémeci vykonu prakticke] vyucby na
§pecializovanom vyucbovom pracovisku sa $koli a vykonava odborni prax pod dohfadom
odborného Skolitel'a pre praktickd Cast’ $pecializaéného $tudijného programu schvileného
Akreditatnou komisiou Ministerstva zdravotnictva SR, ktory je zamestnany
u Poskytovatela a pracuje na zriadenom vyuébovom Epecializaé¢nom pracovisku. Odborné
pracovné &innosti a predpisané vykony vykondva samostatne pod dohladom odborného
Skolitela v zmysle vyhlasky MZ SR & 151/2018 Z. z., aeviduje ich v klinickom
zaznamniku vykonov — logbook.

. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny predloZit” aktudlny zoznam
ucastnikov $pecializaéného $tudijného programu, ktori budu vykonavat’ praktick vyucbu
v Specializa¢nom $tudijnom programe vedicemu odboru pre oSetrovatel'skd starostlivost’
alebo referentovi vychovy a vzdelavania Poskytovatela s predpisanym poétom hodin
a planom rozvrhu praxe do 30 dni pred zagiatkom praktickej vyucby u Poskytovatel'a. Aj
tieto dokumenty tvoria prilohu Zmluvy o praktickej vyucbe.

Clanok VI
Rozsah poésobnosti

1. Vyucbu v praktickej Casti $pecializatného $tudijného programu u Poskytovatela na
Specializovanom vyucbovom pracovisku poskytujt:

a) zamestnanci Poskytovatela so $pecializaciou v prislu§nom $pecializatnom odbore
suvisiacou s nadobtuidanim praktickych zruénosti a skisenosti v rozsahu pracovnych
¢innosti spojenych s vykonom povolania so ziskanou §pecializaciou:

aa) zabezpe€ovanie vyucby v praktickej €asti $pecializaéného 3tudijn¢ho programu
podl'a prisludného Studijného programu a $tudijného planu $pecializovanych
pracovnych ¢innosti uvedeného v €l. I bod 2 tejto zmluvy,

ab) v ramci svojej odbornej spdsobilosti.



Prava a povinnosti zamestnancov Poskytovatel'a a zamestnancov univerzity (fakulty)
vratane zodpovednosti za rozsah aodborni troven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom u Poskytovatel'a sa riadia prislu§nymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a touto zmluvou.

Zamestnanci Poskytovatel'a a zamestnanci univerzity (fakulty) sa pri realizacii vyucby
v praktickej casti 3pecializaéného $tudijného programu pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti na $pecializovanom vyuc¢bovom pracovisku riadia pokynmi veduceho
pracovnika Specializovaného vyucbového pracoviska, ktorého urél Poskytovatel.
Univerzita berie na vedomie, Zezarozsah atrovefi zdravotnej starostlivosti
poskytovane] pacientom zodpoveda zo zakona Poskytovatel, vratane zodpovednosti
za pripadné Skody na zdravi pacientov sposobené zavinenim tretich oséb.

Pracovnopravnu zodpovednost’ za porusenic prav a povinnosti pri plneni pracovanych
tloh na vyu¢bovom pracovisku vo€i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje
prislusny zamestnavatel’.

Zamestnanci Poskytovatela so $pecializaciou v prislu§nom §pecializadnom odbore
stivisiacou s nadobudanim  praktickych  zruénosti a skisenosti v prislusnom
Specializaénom a Studijnom programe a schvéleni Akreditaénou komisiou MZ SR,
maju s univerzitou {fakultou) uzatvoreny pracovnopravny vztah vo forme Dohody
o vykonani prace.

Clanok VII

Povinnosti povereného pracovnika $pecializovaného vyuébového pracoviska

1. Veduci Specializovaného vyuébového pracoviska ako zodpovedna osoba za predmetnn
prakticka vyucbu v $pecializaénom §tudijnom programe bude zodpovedat’ za organizéciu,
riadenie a odbornt wrovenn praktickej vyulby vramci prisluného Specializaéného
studijné¢ho programu. :

2. Veduci $pecializovaného vyucbového pracoviska univerzity pre prakticku vyuébu
v Specializacnom $tudijnom programe je povinny najma:
a) zabezpetit pozZadovany spdsob odborného vedenia twlastnikov polas praktickej

b)

c)

vyucby,

vytvorit' Géastnikom ¥pecializaéného $tudijného programu primerané pracovné
podmienky na praktick vyucbu, :

oboznamit uUfastnikov  $pecializaéného  Studijného programu s prisluinym
organizalnym poriadkom $pecializovaného vyucbového pracoviska

d) zabezpelit' podla potreby ochranné pracovné prostriedky a iné materidlno-technické

zabezpecenie stivisiace s vykonom praktickej vyucby,

e) umoznif poverenému zamestnancovi univerzity (fakulty) vykonat' kontrolu pricbehu

praktickej vyucby.



L.

Clanok VIII
Zodpovednost’ za §kodu

Této zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riedia nasledky $kody (wymy), ktora
vznikne zmluvnym strandm a osobam konajucim v ich mene nezavisle od ich vdle pri ich
spolo¢nej ¢innosti suvisiacej s prevadzkou §pecializovaného vyucbového zariadenia
najmé:

a) na majetku zmluvnych stran,

b) na veciach odlozenych,

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d) na zdravi pacientov v 3pecializovanom vyuébovom zariadeni v suvislosti

s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost’ zmluvnych stran vznikd najmé: -
a) vodi sebe navzijom podla prisludnych ustanoveni Obgianskeho zakonnika,
b) voéi vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika préace,
¢) vodi Udastnikom 3pecializaéného $tudijného programu zaradeného na univerzite
(fakulte) podl'a Obéianskeho zdkonnika,
d) voéi tretim osobam v savislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla prisluinych ustanoveni Obéianskeho zdkonnika,

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st oboznamené s v8eobecnou prevenénou povinnostou
vyplyvajicou z § 415 Obdianskeho zékonnika, a to Ze kazdy je povinny podinat’ si tak,
aby nedochéadzalo ku $kodam na zdravi, na majetku, na prirode a Zivotnom prostredi.
O tejto povinnosti zmluvné strany oboznamia vietky osoby zu¢astnené na predmete tejto
zmluvy.

Za Zkodu spdsobent na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna strana
podla ustanovenia § 420 anasl. Obéianskeho zakonnika, ato aj v pripade,. ak skodu
spdsobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora
za $kodu zodpoveda.

Za $kodu na zdravi pacientov zodpoveda Poskytovatel. V pripade, Z¢ 3koda na zdravi
pacienta bola spdsobena v rdmeci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej Einnosti
uskuto¢iiovanegj podla pracovnych zmliv a dohdd o vykonani prace medzi univerzitou
(fakultou) ajej zamestnancami na vyu¢bovom pracovisku, ma Poskytovatel pravo
na ndhradu 3kody vo€i univerzite (fakulte) v rozsahu, v ktorom za vzniknutd Skodu
zodpovedd univerzita (fakulta). Zodpovednost zamestnancov univerzity (fakulty)
za Skodu podla Zakonnika prace tym nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je
dotknutd ani zodpovednost’ za Skodu podla Zakonnika price zo strany zamestnancov
Poskytovatel'a.

Poskytovatel' nezodpoveda za skodu spdsobent $tudentom na veciach odlozenych v jeho
priestoroch. Pre uschovu osobnych veci zabezpedéi Poskytovatel uzamykatel'ny priestor.

Za Skodu spésobent udastnikom 3pecializatného Studijného programu zaradeného
na univerzite (fakulte) na veciach odloZenych zodpoveda univerzita podl'a Ob¢ianskeho
zakonnika. V pripade, Ze tito $koda bola spdsobend zavinenim Poskytovatela ma
univerzita (fakulta) vo¢i nemu pravo na nahradu skody.



6. Za Skodu spésobenu svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podl'a Zakonnika
prace. V pripade, Zc tato 3koda bola spdsobena zavinenim druhej zmluvnej strany ma
dotknuta zmluvna strana vodi nej pravo na nahradu Skody.

Clinok IX
Podiel na zvy$enych nikladoch z dévodu vyuéby

1. Poskytovatel’ poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre vykon &innosti
vyucbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomdcky ainy zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie neodkladnej zdravotnej starostlivosti zabezpeluje
Paskytovatel vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’.

2. Néklady spojené s praktickou vyucbou v Specializanom §tudijnom program
na 3pecializaénom vyuébovom pracovisku Poskytovatel'a hradi aastnik $pecializaéného
Studijného programu zaradenc¢ho na univerzite (fakulte) podla aktualneho platného
Cennika poplatkov za odborné stdZc zamestnancov inych zdravotnickych zariadeni
u Poskytovatel'a .

Clanok X
Platnost’ zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urliti, na obdobiec 5 rokov odo dila udelenia
akreditacie pre $pecializaény $tudijny program univerzite (fakulte).
2. Najneskor defl pred zaCatim prisluiného semestra sa zmluvné strany pisomne formou
dodatku dohodnu na aktualizacii:
a) predpokladaného poctu Studentov v prislusnom Specializaénom Studijnom programe
na prisludny semester,
b) predpokladaného po&tu hodin praktickej vyugby na 3pecializovanych vyu¢bovych
pracoviskach podla $pecializa¢ného Studijného programu,
¢) menného zoznamu zamestnancov univerzity (fakulty), ktori budia zabezpecovat
a koordinovat’ praktickdi vyutbu na S$pecializovanych vyuébovych pracoviskach
v prislu§nom semestri,
d) menného zoznamu zamestnancov Poskytovatela, ktori sa budi podielat’
na zabezpefovani praktickej vyutby na Specializovanych vyucbovych pracoviskach
v prislunom semestri.
¢) zoznam predpisanych vykonov na $pecializovanych vyuébovych pracoviskach.

3. Zmluvu moZno vypovedat’ v dvojmesaénej vypovednej lehote tak, aby vypovedna doba
neskondila pred koncom prislusného semestra akademického roka.

5. Odstupit’ od zmluvy méze ktorakol'vek zmluvna strana pri hrubom poruseni podmienok
tejto zmluvy. Zmluva sa zruSuje dilom dorudenia pisomného ozndmenia o odstupeni
od zmluvy druhému udastnikovi.

Clanok XI
Ochrana osobnych udajov a povinna mléanlivost’

1. Zmluvné strany spractivaji osobné udaje zamestnancov v rozsahu uvedenom v tejto zmluve
za ucelom jej plnenia v zmysle ustanovenia &l 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri



spracuvani osobnych 0Udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,Nariadenie™).

. Zmluvné strany spractivajii osobné daje uvedené v tejto zmluve aj za afelom splnenia si
nétovnych, datiovych, prip. inych zdkonnych povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Tieto idaje budu poskytnuté aj prislusnym subjektom uréenym
vSeobecne zadvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Osobné tdaje podla tohto ¢lanku budd spracavané pocas doby trvania vykonu prace podla
tejto zmluvy, inak podas trvania doby predpisanej veobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky. Po uplynuti potrebnej, resp. predpisanej doby spracuvania
budi osobné daje zlikvidované.

. Zamestnanec je povinny zachovavat ml¢anlivost’ o vietkych skuto¢nostiach a osobnych
udajoch fyzickych osob, o ktorych sa dozvedel, alebo s ktorymi prisiel do styku pri vi’kone
zamestnania, a ktoré v zaujme univerzity nemoZno oznamovat inym osobdm, a to aj
po skonceni tohto pracovnopravncho vztahu., Povinnost mlicanlivosti sa nevztahuje
na oznaémenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

. Cezhrani¢ny prenos osobnych idajov sa neuskutociuje.

Clanok XII
Zavereéné ustanovenia

Zmluva je vyhotovenda v piatich vyhotoveniach, z ktorych Poskytovatel' dostane dve
vyhotovenia a univerzita tri vyhotovenia.

Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych $tatutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

Vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nic si upravené touto zmluvou sa riadia
prisludnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika.

Spory alebo sporné otézky tykajice sa napliiania obsahu a zmyslu tejto zmluvy
sa zmluvné strany zavdzuju rieSit prednostne vzdjomnym rokovanim a pripadné
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situacie upravit’ formou pisomného dodatku
k tejto dohode. Spory odbomého aorganizaéného charakteru rieSia prednostne
zastupcovia ucastnikov zmluvy alebo nimi poverené fyzické osoby.

Zmluvné strany vyhlasuji, e zmluvu uzavreli na zéklade svojej skutoénej vole, ktora
prejavili slobodne, vézne, uréite a zrozumitel'ne, bez omylu a zmluva nebola uzatvorena
v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, ich zmluvna volnost’ nie je obmedzeni,
zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu sje¢j obsahom
ju vlastnoruéne podpisali.

Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a u€innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
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