DOHODA
& 17/08/054REG/1

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na Prax u zamestnavatel'a PSA Groupe Slovakia podla
§ 54 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 5/2004 Z. z 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti® ) a v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda‘*) uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Trnava
sidlo: J. Bottu ¢.4,917 01 Trnava

zastipenym riaditelom: Ing. Igor Valek

I1CO: 30 794 536

DIC

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad Trnava*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou: PCA Slovakia, s.r.o.

sidlo: Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava

zastipenym Statutarnym zastupcom: Rémi Jean Claude Girardon
ICO: 36 256 013

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text): 29100/Vyroba motorovych vozidiel
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Trnava

pod ¢islom: 14325/T

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).



1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

UCelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na prax U zamestndvatela, vramci projektu Prax
u zamestnavatel'a PSA Groupe Slovakia podl'a § 54 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. Osluzbach zamestnanosti a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,.SR*) v zmysle:

a) projektu Prax u zamestnavatel'a PSA Groupe Slovakia podla § 54 ods. 1 pism. f)
zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory bol schvaleny Ustredim préace, socialnych
veci a rodiny Bratislava dila 30.11.2016 za i¢elom ziskania teoretickych vedomosti
a praktickych zruc¢nosti u zamestnavatel'a pre uchadzacov o zamestnanie ( d’alej len
,U0Z“ ) a uzatvorenia pracovného pomeru medzi UoZ a zamestnavatel'om

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM ¢. 16/2014). Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis

C) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom Trnava
zamestnavatel'ovi na prax u zamestnavatela v rdmci projektu Prax u zamestnavatela
PSA Groupe Slovakia  podla § 54 ods. 1 pism. f) zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva (d’alej len
projekt).

Finan¢né prispevky na zéklade tejto dohody sa poskytuji zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Realizaciu projektu bude zabezpetovat Urad préce, socialnych veci a rodiny Trnava
Vv spolupraci Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny Galanta, Senica, PieStany, Pezinok,
Komarno, Banska Bystrica, Ruzomberok, Roznava.

Pocet zaradenych UoZ na vykonavanie praxe u zamestnavatel'a v pocte: Trnava - 40,
Galanta - 20, Senica - 20, Piestany - 20, Pezinok - 20, Komarno - 20, Banska Bystrica -
20, Ruzomberok - 20, Roznava — 20.



Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zabezpecit' v termine od 01.02.2017 do 30.4.2018 vykonévanie praxe pre 200 UoZ
v rozsahu 8 hodin denne vratane obediajSej prestavky v pocCte 5 pracovnych dni
V tyzdni
a) 1.zmena od 6.00 hod. — 14.00 hod.
b) 2.zmena od 14.00 hod. — 22.00 hod.
s miestom vykonu praxe: PCA Slovakia, s.r.o., Automobilova ulica 1, 917 01
Trnava.

Pre vykonavanie dohodnutej praxe UoZ sa zamestnavatel’ zavdzuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpeéné vykonavanie praxe,
najmd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie praxe,

b) oboznami UoZ so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a
ochrany pred poziarmi najneskor v den nastupu na vykondvanie praxe. O tomto
oboznameni vypracuje pisomny zaznam,

C) zabezpeci pri praxi kazdému zaradenému UoZ vstupnu lekarsku prehliadku,

d) zabezpeci pri praxi kazdému zaradenému UoZ tirazové poistenie,

e) pocas praxe zabezpeCi zaradenym UoZ stravovanie v zmysle zakonnika prace,

f) zabezpeci pocas praxe pre UoZ ubytovanie

Pridelit UoZ zodpovedného zamestnanca - tutora, pod vedenim ktoré¢ho budi UoZ
vykondvat' prax. Zodpovedny zamestnanec bude povinny pomdhat UoZ pri plneni
zverenych povinnosti. Tator musi byt’ kmenovym zamestnancom zamestnavatel'a. Kopiu
pracovnej zmluvy tatora predlozit Gradu Trnava do 10 — teho pracovného dna
nasledujticeho kalendarneho mesiaca v ktorom UoZ zacali prax vykonavat'.

V sulade s projektom poskytnut’ ako spoluti¢ast’ na projekte prispevok pre kazdého UoZ
na.

- Cistenie a pranie OOPP

- prendjom priestorov a uhrada energii priemer kar/klim + osvetlenie

- pitny rezim

- Urazové poistenie UoZ pocas celého vykonu praxe

- motivacny prispevok vo vySke 600 EUR brutto, ako sucast’ mzdy

- uvodné skolenia

Viest’ denne evidenciu dochadzky UoZ, ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho
prispevku pocas vykonavania praxe.

Predlozit’ tiradu Trnava za kazdého UoZ, ktory vykondva prax podla tejto dohody,
kopiu uzatvorenej poistnej zmluvy o0 trazovom poisteni, resp. o hromadnom poisteni
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia nastupu na vykondvanie praxe.



7) Vybavit UoZ, ktori st zaradeni na prax OOPP vzmysle Nariadenia vlady SR
¢. 395/2006 Z. z o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v zneni neskorsich predpisov.

8) V sulade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ iradom, z ktorého st UoZ zaradeni
na praxi:

- doklady o dochiddzke UoZ mesacne do 10 — teho pracovného diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok vyplaca

- zoznam UoZ, na ktorych boli vynalozené¢ ndklady pozostavajuce z: OOPP, vstupna
lekarska prehliadka a BOZP, budge ( vstupka ) do 10 — teho pracovného dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom UoZ zacal prax vykonéavat

- zoznam UoZ, na ktorych boli vynaloZené¢ néklady pozostavajlice z: ubytovanie,
stravng, tutor do 10 — teho pracovného dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca, za
ktory sa prispevok vyplaca.

9) Predlozit képie dokladov v zmysle Clanku II., bodu 8) mesacne do 10 — teho
pracovného dna nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok
vyplaca uradu Trnava, realizdtorovi projektu.

10) Oznamit’ uradu Trnava pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok na
skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavazky, vyplyvajuce z tejto dohody najneskor do 10
kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala.

11)  Pisomne oznamit' uradu, zktorého je UoZ azaroven aj uradu Trnava
neospravedlnentt netcast UoZ na vykonavani praxe, ako aj predCasné skoncenie
vykonévania praxe, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti ( priloha
¢. 1 tejto dohody).

12)  OspravedInit’ nepritomnost’ UoZ z dovodu:

- jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti

- oSetrovania Clena rodiny

- dalSej nepritomnosti na praxi pre dolezité osobné prekazky v zmysle § 141
Zakonnika prace

- Ucasti na vyberovom konani UoZ u iného zamestnavatel'a. UoZ je povinny oznadmit’
zamestnavatel'ovi den vopred ucast na vyberovom konani azamestnavatel' je
povinny UoZ odovzdat’ tlacivo o vyberovom konani (priloha ¢€.5 tejto dohody).

13)  Umoznit’ poverenym zamestnancom uradu a d’al§sim kontrolnym organom vykonat’
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

14) Vystavit v 3 vyhotoveniach potvrdenie o vykonani praxe ( priloha ¢&. 2 tejto dohody),
v ktorom uvedie:
a) druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
c) dobu trvania dohodnutej praxe,
d) stru¢né hodnotenie praxe.

Jedno vyhotovenie odovzdat’ UoZ, druhé vyhotovenie potvrdenia odovzdat Gradu, z ktorého
je UoZ atretie vyhotovenie uradu Trnava do 10 pracovnych dni od ukon¢enia praxe.



Potvrdenie vystavit aj ak UoZ absolvoval iba cast’ praxe. V potvrdeni uviest pricinu
pred¢asného skoncenia a iné nalezitosti.

15)  Mesacéne predkladat’ uradu Trnava v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o platbu ( priloha
¢. 3 tejto dohody) a zdroven jeden original ajednu képiu dokladov, preukazujucich
vynaloZené naklady na jednorazové pausalne naklady na 1 UoZ vo vySke max. 156,50 €,
pozostavajice z OOPP (70,- €), vstupna lekarska prehliadka (76,50 €), Budge (10,- €) do
konca nasledujuceho mesiaca od nastupu UoZ na prax.

16)  Mesacne predkladat’ uradu Trnava v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o platbu
( priloha ¢. 4 tejto dohody ) azaroven jeden origindl ajednu képiu dokladov,
preukazujucich vynalozené opakované néklady na UoZ samostatne za

- ubytovanie

- stravné

- tutora (1 tator/5 UoZ)

do konca nasledujuceho mesiaca za predchadzajuci mesiac.

17) Prijat’ do pracovného pomeru min. 180 UoZ, ktori uspe$ne ukoncia prax a splnia
podmienky zamestnavatela na uzatvorenie pracovného pomeru, ato ihned po
ukonceni praxe UoZ.

18) Predlozit’ kopie pracovnych zmliv s UoZ tradu Trnava a uradu, z ktorého boli UoZ
zaradeni na praxi najneskor do 30 dni od skoncenia praxe.

19) Predlozit’ zoznam UoZ, s ktorymi nebola uzatvorena pracovna zmluva s uvedenim
dovodu neuzatvorenia pracovného pomeru uradu Trnava a Gradu, z ktorého boli UoZ
zaradeni na praxi najneskor do 30 dni od skoncenia praxe.

20) Vyplatit’ zamestnancom - byvalym UoZ, s ktorymi bola uzatvorena pracovna zmluva
a odpracovali na pracovnl zmluvu 4 mesiace, motivacny prispevok vo vyske 600,- €
brutto, ako sucast mzdy, v zmysle projektu. Predlozit tradu Trnava zoznam uz
zamestnancov — byvalych UoZ, s ktorymi bola uzatvorena pracovna zmluva a ktorym
bol vyplateny motivaény prispevok najneskor do 31.03.2018.

21) Vypracovat' koneéné hodnotenie projektu a zaslat’ ho na trad Trnava najneskor do
31.03.2018.

22) Dodrziavat’ zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom
Zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

23)  Dodrziavat zakon NR SR ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov UoZ
zaradenych do projektu.

24)  Zamestnavatel zodpoveda za Skodu, ktordt UoZ utrpel pri vykone praxe alebo
V priamej suvislosti s flou, pokial’ si tiito nesposobil sam vlastnym pri¢inenim.



Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu Trnava

Urad Trnava sa zaviizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

V spolupréci s participujicimi uradmi urobit’ predvyber UoZ, ktori by mohli byt
zaradeni do projektu praxe u zamestnavatel'a priebezne, najneskor do 31.05.2017.

V spolupréci so zamestndvatel'om a participujicimi tradmi uskuto¢nit’ vyber 200 UoZ
vhodnych na zaradenie do projektu praxe u zamestnavatela. Predlozit’ zamestnavatel'ovi
priebezne menny zoznam UoZ, ktori budi vykonavat’ prax podla tejto dohody. Konecny
zoznam zaradenych UoZ do projektu dat’ zamestnavatel'ovi najneskor do 31.05.2017.

Spolupracovat’ so zamestnavatelom pri rieSeni akychkol'vek problémov so zaradenymi
UoZ do projektu prax u zamestnavatela.

Spolupracovat’ s vybranymi uradmi prace, socidlnych veci a rodiny, ktori boli zaradeni
do projektu.

Spolupracovat’ so zamestnavatel'om pri priebeznom a koneénom vyhodnoteni projektu.

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na uhradu nakladov za UoZ, ktori boli
zaradeni do projektu prax u zamestnavatel'a nasledovne:

A. Jednorazové pausialne niaklady na 1 UoZ pri kaZdom nastupe v maximalnej
vyske:

- na thradu osobnych ochrannych prostriedkov vo vyske 70,- €
- na thradu vstupnej lekarskej prehliadky a BOZP vo vyske 76,50 €
- na thradu budge ( vstupka ) vo vyske 10,- €

Spolu jednorazové pausalne naklady pre 200 UoZ v max. vySke 31 300,- €

B. Opakované naklady na 1 UoZ pocas praxe maximalne vo vyske:

- ubytovanie za 1 mesiac vo vySke 150,- € (okresy Komarno, Banskd Bystrica,
Ruzomberok, Roznava)

- Stravné za 1 mesiac vo vyske 67,60 € podl'a poctu odpracovanych dni

- Tutor (1 tator na 5 UoZ) za 1 mesiac vo vyske 60,- €.

Spolu opakované naklady pre 200 UoZ vo vySke max. 88 260 ,- €.

7)

Poskytnitt UoZ finanéné prispevky za vykondvanie praxe u zamestnavatela
Vv maximalnych vySkach nasledovne:

- Pausalny prispevok vo vySke 300,- € mesacne na 1 UoZ podl'a po¢tu odpracovanych
dni

- Cestovné naklady mesacne na 1 UoZ nasledovne:

a. UoZ z okresu Trnava vo vyske 20,- € podl'a odpracovanych dni



UoZ z mesta Trnava vo vyske 10,- € podl'a odpracovanych dni

UoZ z okresu Galanta vo vyske 50,- € podl'a odpracovanych dni

UoZ z okresu Senica vo vyske 95,- € podl'a odpracovanych dni

UoZ z okresu Piestany vo vyske 70,- € podl'a odpracovanych dni

UoZ z okresu Pezinok a Senec vo vyske 45,- € podl'a odpracovanych dni

UoZ z okresu Komarno vo vyske 65,- € podl'a odpracovanych tyzdnov
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UoZ z okresu Banské Bystrica vo vyske 95,- € podl'a odpracovanych tyzdnov
i. UoZ z okresu Ruzomberok vo vyske 120,- € podl'a odpracovanych tyzdinov
J. UoZ z okresu Roznava vo vyske 140,- € podl'a odpracovanych tyzdinov
Spolu opakované naklady pre UoZ v max. o vySke 234 900,- €.

8) V sulade s bodom 15, 16 Cl. II poukazat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na jeho
ucet, najneskor do konca nasledujuceho kalendirneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje.

9) V sulade s bodom 7) tohto ¢lanku poukazat’ UoZ finan¢né prispevky na jeho tcet alebo
postovou poukazkou, najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca, za
ktory sa prispevok poskytuje.

10) Realizovat’ tuhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do
31.12.2017.

11) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskdr v dent jej Uc¢innosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Vydavok v suvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebam projektu.

3) Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody st:
A. Jednorazové pausalne naklady na 1 UoZ pri kazdom néstupe v maximalnej vyske:
- nauhradu osobnych ochrannych prostriedkov vo vyske 70 EUR
- na thradu vstupnej lekarskej prehliadky a BOZP vo vyske 76,50 EUR
- nauhradu budge ( vstupka ) vo vyske 10 EUR

B. Opakované naklady na 1 UoZ pocas praxe maximalne vo vyske:

- Ubytovanie za 1 mesiac vo vyske 150 EUR ( okresy Komarno, Banska Bystrica,
Ruzomberok, Roznava )



- Stravné za 1 mesiac vo vyske 67,60 EUR podla po¢tu odpracovanych dni
- Tutor ( 1 tator na 5 UoZ ) za 1 mesiac vo vyske 60 EUR

- PauSédlny prispevok vo vyske 300 EUR mesacne na 1 UoZ podla poctu
odpracovanych dni

Cestovné naklady mesac¢ne na 1 UoZ nasledovne:

UoZ z okresu Trnava vo vyske 20 EUR podl'a odpracovanych dni

UoZ z mesta Trnava vo vyske 10 EUR podl'a odpracovanych dni

UoZ z okresu Galanta vo vyske 50 EUR podl'a odpracovanych dni

UoZ z okresu Senica vo vyske 95 EUR podla odpracovanych dni

UoZ z okresu Piestany vo vyske 70 EUR podla odpracovanych dni

UoZ z okresu Pezinok a Senec vo vyske 45 EUR podl'a odpracovanych dni
UoZ z okresu Komarno vo vyske 65 EUR podl'a odpracovanych tyZzdinov
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UoZ z okresu Banska Bystrica vo vyske 95 EUR podla odpracovanych tyzdiov

UoZ z okresu Ruzomberok vo vyske 120 EUR podl'a odpracovanych tyzdiiov
J.  UoZ z okresu Roznava vo vyske 140 EUR podl'a odpracovanych tyzdnov

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na prax u zamestnavatela su
prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoftu SR. Na ucel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vradmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vyméhat' odvod, penale apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca
finan¢nych prispevkov na prax u zamestndvatel'a odvedie finanéné prostriedky vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny do diia skoncenia kontroly spravne konanie sa nezacne.



5) Zdovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom case, financné prispevky nemodzu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na
uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov
alebo zdrojov ESIF.

6) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze UoZ zaradeni v projekte, st stale pocas praxe
u zamestnavatel'a v evidencii UoZ a maja vsetky prava a povinnosti UoZ.

7) Urad nezodpoveda za $kodu, ktorGi pri vykone praxe u zamestnavatela sposobi UoZ
zamestnavatelovi.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto

dohody.

2) Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesac¢na a zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
doruceni vypovede druhému tcastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

4) Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 2), 3), 4), 5), 7),10), 11),13)
20) a na strane uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 1), 2), 3), 5), 6),
7), 8), 9). Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusSenie

zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegdlnom zamestndvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pradvne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.



6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, vyska finan¢nych prispevkov na prax u zamestnavatel’a.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujiucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ nedojde k odstupeniu od
dohody podl’a ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni
tuto dohodu podpisat, ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu S jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Trnave, dna V Trnave, dna

Zaurad: Za zamestnavatel'a:
Ing. Igor Valek Rémi Jean Claude Girardon
riaditel’ aradu Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Prilohy k dohode:

¢.1 oznamenie o netcasti na vykondvani praxe

¢.2 potvrdenie o vykonani praxe

¢.3 ziadost’ o thradu platby ( jednorazové pausalne naklady )
¢.4 ziadost’ o thradu platby ( opakované naklady )

¢.5 oznamenie/potvrdenie o ucasti UoZ na VK



