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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 017/2016/§ 54/(50+)
zo dna 30.12.2016

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. 7. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov vV ramci narodného projektu ,,Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)“
pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku innost’
uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stilade s § 269 ods. 2 zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov :

Urad prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO: 30794536

Bankové spojenie: 2021777780

Bankové spojenie :

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel’
Pravnicka osoba/fyzicka-osoba
nazov/meno; StavStar s.r.o.

sidlo/adresa-trvalého-bydliskaFO: Hlavna 59/42, 053 05 Gran¢ - Petrovce

Zastapenym Statutarnym zastupcom:Mgr. Vladimir Bednarik

ICO: 47550571
DIC: 2023984193
SK NACE Rev2 (kod/text): 41.20.9

Vystavba obytnych a neobytnych budov i.n.
Bankové spojenie:
IBAN :

zapisany v: Obchodnom registri ~ vedenom v: OKkresny sud Kosice I
pod ¢islom: 34824/V Oddiel: Sro

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*, resp. ,, t€astnici dodatku ,,).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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CLI
Predmet dodatku

Na zéklade Ziadosti zamestnavatela zo dna 27.01.2017 sa tymto Dodatkom ¢. 1 meni
dohoda ¢. 017/2016/§54/(50+) zo dna 30.12.2016 o0 poskytnuti finanéného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004,Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu

,»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“ v stlade s ¢l. VII ods. 1) dohody nasledovne:

Meni sa C1. II bod 2:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Uc¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny tivdzok na dobu urditd, 2 znevyhodnenych UoZ 50+
na dobu 12 mesiacov a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela,
s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Predpokladana Predpokl
mesacna vySka adana
odvodov vyska
. Predpoklad Pracovny Doba v OdVOdO,V
Profesia anv datum pomer oskytova platenyc
Po | (musi byt totoZna Kéd \yzniku bude P nia h
cet s profesiou racovného dohodnuty rispevku zamestn
I\F;I Lfve('jenouv | I1sco . pomeru na d.obtj - I()v Odvody | #vatel'o
budtcej pracovnej | g1 (vytvorenia (uviest” | o iacoch platené | TN
zmluve) PM) pocet ) Mzda .| jednotliv
mesiacov) zamestnav | "o p\
atePom v e
Stl. 6 *
stl 8
Sil' stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 Sk Silie Sl
Operator stroja na 81420 -
najvi 2
2 | virobu plastovyeh | ' (01012017 | 12 allzac 500 | 17600 | 11500
vyrobkov !
Spolu
predpoklada
ySka odvodov
vyska 0CvOCOV 14 224,00
zamestnavatela
(v€)
Stl.1*stl. 6*stl. 8

*Podla vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka
klasifik4cia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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2.1 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prislusSnom trade, ¢i ma
zamestnanec podpisani Kartu ucastnika (najneskor v den nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

a menisa CL III bod 1:

Urad sa zavizuje:
1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na thradu preddavku poistného na povinné verejné

zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne
najviac pocas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s Cl.
V bod. 5. Mesa¢na vyska prispevku je najviac vo vySke 453,52 EUR pre rok 2016, ¢o
predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové
sporenie platenych zamestnavatelom platenych zamestnavatelom z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje na jedno
dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba Mesaéné Celkovy
= . Doba trvania | poskytovani . Max. mesacna prispevok na
Pocet kod h ; Kk odvody platené o3k z Kk 3 livé PM
PM 1SCO — pracovného | a prlipev U | amestnavatel vyska (prés)pev u Jedn(Et lé’)e
et pomeru \% v v
e (v mesiacoch) | mesiacoch) om stl. 4*stl.6
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
2 8142000 12 12 176,00 176,00 2112,00
Spolu max.
prispevok na
vytvorené
pracovné miesta 2z
(v€)
Stl.1*stl. 4*stl. 6
CLII

Zavereéné ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 1 je neoddelite'nou sucast'ou dohody ¢. 017/2016/§54/(50+) zo dna
30.12.2016.

2) Dalie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostivaju nedotknuté a platia
v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢. 1 k dohode ¢islo 017/2016/§ 54/(50+) 3




R EUROPSKA UNIA
* *
:. . . Eurdpsky socialny fond
e Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Kod ITMS2014+: 312031A148

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho
precitali, jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia

Za zamestnavatela:

Mgr. Vladimir Bednarik
Statutarny zédstupca zamestnavatela
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi dia

Za urad:

Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarna zastupca uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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