DODATOK ¢.3
ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a pre zamestnancov v Statnej sluzbe

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky a Zakladna organizéacia Slovenského
odborového zvizu SLOVES zamestnancov NajvysSieho kontrolného turadu Slovenskej
republiky sa dohodli na nasledovnej zmene Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a pre zamestnancov V statnej sluzbe uzatvorenej dia 17. 12. 2015
Vv zneni dodatku €. 1 a dodatku €. 2:

1. Clanok 35 pism. a) znie:

»a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a dohodnutym pridelom vo vyske 0,30 %

20 zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o socidlnom fonde, spolu vo vyske 1,30 %,".

2. 'V c¢lanku 38 bod 2 v prvej vete sa slova ,,20,00 eur (slovom dvadsat’ eur)* nahradzaji
slovami ,,25,00 EUR (slovom dvadsat’pat’ EUR).

3. V prilohe ,,Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu* ¢lanok 2 ods. 2 pism. a) znie:

»a) povinnym pridelom vo vySke 1,00 % a dohodnutym pridelom vo vyske 0,30 %
zo stthrnu hrubych funkénych platov zamestnancov podla zakladu uvedeného v bodoch

3 a4, spolu vo vyske 1,30 %,".

4. V prilohe ,,Zésady tvorby a pouzitia socidlneho fondu* sa v ¢lanku 3 bod 1 pism. a)

suma ,,0,94 EUR* meni na sumu ,,1,14 EUR".

5. V prilohe ,,Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu* sa v ¢lanku 3 bod 1 pism. a)

suma ,,1,24 EUR*“ meni na sumu ,,1,44 EUR*.

6. V prilohe ,,Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu* sa v ¢lanku 3 bod 1 pism. g)
suma ,,100,00 EUR* meni na sumu ,,200,00 EUR*.



7. Priloha k Zasadam tvorby a pouZitia socialneho fondu znie:

Priloha k Zasadam tvorby a pouzitia socialneho fondu

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2017

l. TVORBA SOCIALNEHO FONDU

1. Zostatok z roku 2016 15 936,98 EUR

2. Planovany pridel na rok 2017 (1,30 % zo mzdovych prostriedkov) 63 377,46 EUR

TVORBA SPOLU 79 314,44 EUR

1.  CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov 65 389,44 EUR

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily:
kultarne, Sportové alebo spolocenské akcie organizované | 5 000,00 EUR
zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizéaciou

3. Nepenazné dary (15 jubilantov) 525,00 EUR

4. Prispevok na socidlnu vypomoc 2 100,00 EUR

5. Prispevok na realizaciu dalSej socialnej politiky v oblasti

S 300,00 EUR
starostlivosti o zamestnancov
6. Prispevok na zéverecné zhodnotenie roka spojené s posedenim 4500,00 EUR
Zamestnancov
7. Penazné dary pri dosiahnuti 60 rokov veku 1 000,00 EUR
8. Prispevok pri narodeni dietat’a 500,00 EUR
CERPANIE SPOLU 79 314,44 EUR

Dodatok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a pre zamestnancov Vv statnej sluzbe nadobtda platnost diiom jeho podpisu obomi
zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom nasledujicim po jeho zverejneni v Centrdlnom registri

zmluv.




V Bratislave .....ccccoceeeeeeeeeeeennn. AV N[

Ing. Karol Mitrik Mgr. Linda Michalikova
predseda Najvyssieho kontrolného uradu predsednicka zavodného vyboru
Slovenskej republiky Zakladna organizacia SLOVES

zamestnancov Najvyssieho kontrolného
uradu Slovenskej republiky



