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KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi
Okresnym sidom Banovce nad Bebravou zastipenym
predsedom okresného siidu
a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude
Banovce nad Bebravou
zastupenou predsedom ZO OZ
na rok 2017



KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi
Okresnym sadom Banovee nad Bebravou (dalej len ,, zamestndvatel ™)
zastupenym predsedom okresného sidu
a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom stude Banovee nad Bebravou (dalej len ,, 70 OZ")
zastupenou predsedom 720 OZ
na rok 2017

podla § 231 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a) zdk. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani a Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupiia na rok 2017 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuji podla zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivnou zmluvou vy$iieho
stuptia v statnej sluzbe na rok 2017 v sulade so zak. & 400/2009 Z.z. o §tainej sluzbe
a zak. €. 385/2000 Z.z. o sudeoch a prisediacich (dalej len |, zamestnanci *).

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier. Zmluvné strany preto
budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov (pri zabezpefovani opravnenych ekonomickych
a socidlnych zdujmov a potrieb zamestnancov, vrdtane zlepSovania podmienok
zamestnania) prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych asti:

L Postavenie odborove] organizacie a vzdjomna spolupraca t¢astnikov zmluvy
I Hmotnd zainteresovanost, mzdy a odmeny
1. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu
[V, Pracovné podmicnky a pracovné prostredie
V. Zaveredné ustanovenia kolektivne] zmluvy
L Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spoluprica zmluvnych strén

I Vedenie Okresného stidu Banovee nad Bebravou uznava odborovit organizaciu
a vybor odborovej organizacic za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektiv-
nom vyjednavani. Vedenie organizacie v sulade so zdkonom ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov. v silade s (stavnym pravom na zdruZzovanie uznava existenciu 20O OZ na pra-
covisku, bude re$pekiovat’ vieobeenl zisadu pre udast odborov v pracovnopravnych
vztahoch. Odborovy organ uzatvira so zamestndvatelom kolektivnu zmluvu, ktora
upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v silade s ustanoveniami



Zakonnika prace' a d'alsich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
Ze sa od nich nemoZno odchylit’.*

2. Pre Cinnost odborovej organizdcie budl vytvarané priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje préava. Zamestnivatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkeie ¢lena odborového organu a na Ucast na odborarskom
vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Clenovia  a funkcionari odborovej organizacie nebudd zamestndvatefom
diskriminovani za ich €lenstvo, ndmety, pripomienky a ¢innost, vyplyvajtcu 7z vykonu
odborovej funkcie. Slasne bude zamestnavatel plne reipektoval pravnu ochranu
funkcionarov odborovej organizécie.

3. Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat ZO OZ ajej orgdnom priestory
na pracoviskdch, vratane ich vybavenia na organizadnu, kultarnu a vzdeldvaciu ¢innost’,

4. Veduci sluzobného dradu alebo nim povereny zamestnanec bude pozyvany
na rokovanie Vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ alebo nim povereny &len ZO OZ bude
naopak pozyvany na porady organizované zamesinavatelom, na ktorych sa budd
prejednavat ulohy, kioré sivisia s obsahom uzatvorenej Kolektivne! zmluvy a ak budu
predmetom rokovania porad ckonomické a socidlne zaujmy zamestnancov vo vztahu
k socialnemu fondu.

5. Zamestnanci sa v zmysle platnych pravnych predpisov za¢astiuji prostrednictvom
odborového organu na utvérani spravodlivych auspokojivych pracovnych podmienok
najma:
kolektivnym vyjednavanim,
spolurozhodovanim,
prerokovanim,
pravom na informaécie,
kontrolnou ¢innost’ou.
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6. Zamestnavatel umozni ulast zastupcov zamestnancov na Skoleniach a zasad-
nutiach vyplyvajucich z ich tloh v Odborovom zvize zamestnancov Justicie v Slovenske]
republike a dalej umozni odborovym orgénom konania &lenskyeh schodz pedas
pracovnej doby.?

7. Na vykondvanie odborarskych funkcif, na d&ast na odborarskvch schddzach,
konferencidch, zjazdoch apodujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy.*

8. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ funkciondrov ZO OZ zastupujicich
zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pricom bude plne reipektovat’ ich
pravnu ochranu.

' dalej aj ,,ZP“

8§ 229-240 ZP

7 §240 ZP

© 8240 2P, § 120 zdk. & 400/2009 2.2,



9. Zamesinavatel vopred prerokuje so Z0 OZ:
4. rozviazanie pracovného pomeru alebo 3titnozamestnaneckého pomeru
zamestnanca vypovedou alebo okamzitym zruSenim (skonéenim),
navrhy sluzobnych predpisov,
¢. navrh pracovného poriadku organizacie,
d. plédn dovoleniek.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prizve na prerokovanic navrhu rozpoéta socidlnehao
fondu zdstupcu odborového orgdnu.

t1. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude dbat’ o vytvdranie optimalnych podmienok pri
odmenovani zamestnancov.,

12, Clenom odborov sa rozumie kaZdy ¢len ZO OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid stanovy OZJ SR).

3. Zmluyné swrany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpedi thradu &lenskych
prispevkov formou zrdzok zo mzdy na zédklade pisomnej Ziadosti Clenov odborovej
organizacie. Clenovia ZO OZ suhlasia s vykonavanim zrdazok ¢lenskych prispevkov
mzdovou uétardou Okresného sudu Banovee nad Bebravou (vid’ stanovy OZJ SR).

Clen plati zakladny ¢lensky prispevok vo vyske 1% z Cistého mesa¢ného prijmu
alebo nemocenskych dédvok v hlavnom zamestnani, najviac viak do vyiky 5 € mesacne.
Cistym mesacnym prijmom sa rozumie hruby mesaény zarobok ¢lena, vratane pefiaznych
plreni nahradzujicich mzdu, po odpoéitani odvodov na zdravotné, nemocenské,
dochodkevé poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddavku na dafi z prijmov
fyzickych 0séb vypoéitanych podla podmienok a sadzieb platnych v mesiaci, v ktorom sa
tento zarobok zistuje,

Clenovia na materske] dovolenke a Clenovia poberajuci rodiovsky prispevok,
¢lenovia bez prijmu platia ¢lensky prispevok vo vyike 0,50 € mesa¢ne.

II.  Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

1. Plat nesmie byt niz§f ako minimalna mzda.

2. Mzda sa prevadza ddvkovou platbou prostrednictvom $tatnej pokladnice na et
zamestnanca do 7. kalendarneho dna v mesiaci.

3. Odmefiovanie a pracovnil pohotovost sudcov upravuje zak. NR SR &. 385/2000
/.z. v zneni neskorsich predpisov.

4, Odmcnovamu a pracovna pohotovost ostatny ch zamestnancov sa uskutoriuje
podla zak. ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a zdk. & 533/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamustnancov pri v¥kone préce vo verejnom zdujme v platnom zneni.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v §tdtne] stuzbe odmenu za pracovné
zasluhy najma:

(]



pri dosiahnuti 50 rokov veku v silade so smernicou OS BN 272010 zo dia
05.05.2010,

pri prvom skon¢eni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku
na predéasny starobny ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny
déchodok, v stlade so smernicou 1/2010 zo dita 05.05.2010.

6. Zamestnavatel poskyine zamestnancovi pri vykone prace vo verginom zaujme
odmenu za pracovné zasluhy: pri dosiahnuti 50 rokov veku v sulade so smernicou OS BN

2/2010 zo dna 05.05.2010.

7. Stupnice platovych tarif bude mozné zvysit v zmysle ¢l. I ods. 3 Kolektivne]

zmiuvy vy3sieho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2017.

8. Stupnice platovych tarif bude mozné zvysit v zmysle ¢1. 1l ods. 3 Kolektivngj
zmluvy vydiecho stuptia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji podia zak.
& 553/2003 Z.z. o odmefiovan! niektorvch zamestnancov pri vykone prace vo verginom

zauime na rok 2017.

II1. Tvorba socidlneho fondu a pouZitie prostriedkov socialneho fondu

1. Socialny fond tvori:

a. povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych platov
zi&tovanych zamestnancom v §tatnej sluZbe a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme a sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa

zistuje priemerny zarobok na pracovnopravae ucely:

b. dal3i pridel do socidineho fondu vo vyske 0,5 % zo sihrnu hrubych platov
7G&tovanych §tatnym zamestnancom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa

zistuje priememy zarobok na pracovnopravne ucely;

c. daldi pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,5 % zo sthrau hrubgch platov
zOétovanych zamestnancom pri vykone prace vo vercjnom zaujme
a sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zdrobok

na pracovnopravne ucely.

2. Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ulte zamestnavatela.
Zudtovanie prostriedkov predstavujicich povinny pridel do fondu  vykona
zamestnavatel’ najneskdr do 31. janudra nasledujiiceho roka po uplynuti bezneho
roka v zmysle § 6 ods. 3 zdk. &. 152/1994 7Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

3. Tvorba fondu:

Zostatok k 01.01.2017

2 546,44 EUR |

Pridel 1,5% zo mzdovych prostriedkov (sudcovia, SS, VS)

5 850.00 BUR

Spolu:

8 396,44 EUR




4. Prostriedky tondu budl pouZité pre zamestnancov a sudcov:
a. na stravovanie nad ramec zavizaych predpisov,
b. realizéciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov a d'alsieho
vzdelavania zamestnancov,
¢. ostatn¢ Cerpanie,

Stravovanie

1} Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom a sudcom prispevok
na stravovanie nasledovne - hodnota jednej stravovacej poukazky vo vvske

4,50 EUR;

zamestnanci v $tatnej sluzbe:

65% z rozpodtu 2,93 BLIR
socialny fond 0,97 EUR
zamestnanec 0,60 EUR

zamestnanci pri vvkone prace vo verejnom zauime:

55% z rozpodiu 2,48 LUR
socidlny fond 1,22 EUR
zamestnanec (0,80 EUR
sudcovia:

55% z rozpodtu 2,48 EUR
socialny fond 1,02 EUR
sudea 1.00 EUR

2) Stravny listok sa poskytne zamestnancom pri vykone price vo vergjnom zaujme’,
sudcom a zamestnancom v §tatnej sluzbe® na poéet pracovnyeh dni v prisluinom
kalendarnom mesiaci vratane dni dovolenky, pri Cerpani pracovného volna
zdbévodu uvedeného v § 141 ods. 2 Zdkonnika prace, za pracu vo sviatok, ked’
zamestnanec nepracuje preto, ze je sviatok, za ktory patri nahrada mzdy a pri Cerpa-
ni nahradného volna za pracu nadéas.

3) Stravny listok sa neposkytne v pripade:

a) ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZzobnej ceste,

b) materskej a rodi¢ovske) dovolenky,

¢) praceneschopnosti,

d) oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) ucasti na seminaroch, Skoleniach a poradich so zabezpefenym podanim
stravy,

) stravy zabezpecovane] zamestnavatelom pri akcidch organizovanych
v ramel podnikovej socidlnej politiky,

g) Studijného volna.

132 ods. 8 pism. a} ZP
120 zak. €. 400/2009 Z.z.

S
o ow
)

U



4) Zabezpeci sa podanie stravy pri akeidch, ktoré budi ugelovo organizované
v ramei podnikovej socilnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, branno-
Sportovych dni organizovanych pre zamestnancov sidu, priatel'skych
Sportovych zdpasov, podujati a turnajov organizovanych vedenim sudu
v su¢innosti s odborovou organizaciou.

5) Vietky zasady stravovania sa tykaju vSetkych kategdrii zamestnancov a sudcov.

Rekreacia, vzdelavanie a socidlna starostlivost’

1. Zamestnavatel mdZe zamestnancom poskytnit’ (prenajat’) rekreadn, telovychovné
alebo Sportové zariadenie za ugelom regeneracie pracovnej sily podla finanénych
moznosti socidlneho fondu.

2. Dalsie vyuZitie prostriedkov socialneho fondu na tento tdel bude upraveng
dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

Prehl’ad o tvorbe a éerpani socidlneho fondu
Zamestnavatel’ poskytne ZO OZ prehlad o tvorbe a &erpani socidlncho fondu $tvitrodne
ana poZiadanie.

IV. Pracevné podmienky a pracovné prostredie

1. Zamestnavatel  zabezpedi, aby vietei zamesmanci boli  obozndmeni
s dodrZiavanim bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci a ochranou pred poZiarmi.

2. Sluzebny ¢as zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone price
vo verejnom zaujme je 37 a ¥ hodiny tyZdenne. Pracovny &as sudcov je urcovany podla

osobitného predpisu.’

3. Predseda sudu urfuje pracovny ¢&as zamestnancov na zaklade Opatrenia
v tyZdennom alebo mesaénom module:

Pruzny pracovny ¢as s uplatnenim tyzdenného modulu je rozvrhnuty nasledovne:

- pruzny pracoviy ¢as: od 6.00 hod. do 17.00 hod.
- zakladny pracovny ¢as s povinnou Gastou v praci od 07.30 hod. do 14.30 hod.
- denny prevadzkovy ¢as: od 06.00 hod. do 17.00 hod.

Pruzny pracovny ¢as s uplatnenim mesaéného modulu (e rozvrhnuty nasledovne:

- pruzny pracovny &as: od 6.00 hod. do 17.00 hod.

7§39 zik. € 3852000 Z.z.



- zékladny pracovny ¢as s povinnou d¢astou v praci — pondelok, utorok, streda, $tvrtok,
piatok od 8.00 hod, do 14.00 hod.
- denny prevadzkovy Cas: od 06.00 hod. do 17.00 hod.

V stredu bude zabezpecend informadné centrum aspori jednym zamestnancom do 15.00
hod., pricom v pripade potreby predseda sidu uré{ opatrenim konkrétneho zamestnanca.

Predscda sidu je opravneny pracovny Cas zmenit maximalne 4 krét roéne, a to iba vzdy
od 1. dna kdimddmeho Stvrt'roka.

V- mimoriadne teplych diloch, v ktorych teplota vonkajsicho vzduchu namerana v tieni
dosiahla hodnotu vySsiu ako 30 stupriov Celzia a dochadza k prekroeniu zdkonom
urcenych pristupnych hodnét mikroklimatickych podmienok pre teplé obdobie roka, bude
pracovnd doba upravena na zaklade Opatrenia predsedu Okresného sudu Banovee
nad Bebravou.®

Prestavka na obed v trvani 30 mint je uréena v ¢ase od 11,30 hod. do 12,30 hod. denne.

V pripade, 7e si zamestnanec nemdZe vycerpal’ stanovenu prestavku na obed z dévodu
neodkladného vykonu prace, prestadvku si vyderpa bezprostredne po odpadnuti prekaZky,
ktord mu branila ¢erpat’ prestavku v stanovenom ase.

Zamestnanec podatelne, pokladne a jeho zastupujici zamestnanec si Cerpaju prestavku
na obed v rvani 30 minut v ¢ase od 11,00 hod. do 12,30 hod.

Zamestnavatel’ méZe na zaklade Ziadosti zamestnanca v odévodnenych pripadoch udelit
vynimku z pracovného éasu.

4. Vymera dovolenky Stdtnych zamestnancov sa predlzuje ojeden tyZden nad
vymeru ustanovent v § 67 ods. 1 zak. ¢ 400/2009 Z.z. o Stamej sluzbe a vymera
dovolenky zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme sa predlzuje o jeden
tyZdefi nad vymeru ustanovend § 103 ods. 1 & ods. 2 Zakonnika prace.

5. Odchodné a odstupné

Zamestnavatel poskytne:

Statnym zamestmancom:

a/ v pripade skonmma statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym uradom v zmysle § 47
pism. a) alebo b) zak. ¢. 400/2009 Z.z. o $tane] sluzbe odstupné nad rozsah ustanoveny v §
53 zak. & 400/2009 Z.z. o §tdtne] sluzbe vo vyske jedného funkéného platu.

b/ pri prvom skonceni Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny, pred¢asny alebo
invalidny dochodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona &. 400/2009 7.z
o Stdtnej sluzbe vo vyske jedného funk&ného platu, ak poiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim Stidtnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

V\hiasl\ﬂ 992016 Z.z., § 37 zak. 335/2007 Z.z.



zamestnancom pri vvkone prace vo vergjnom zaujme:

a/ v pripade skonéenia pracovného pomeru z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pisn. a) alebo
b) Zakomnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace
vo vy¥ke jedného funkéného platu zamestnanca.

b/ pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
predgasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok. ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovi &innost’ je viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

6. V ramci socidlnej politiky bude organizovana ti¢ast’ na domdcich a zahrani¢nych
zéjazdoch, resp. rekreagnych a lieCebnych pobytoch, sportovych a kulttrnych podujatiach.

7. Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel' po prerokovani so zamestnancom podla
nlanu dovoleniek uréeného s predehadzajicim sihlasom prislusncho cdborového organu
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat do konca kalendarneho roka s tym, Ze
zamestnavatel umozni zamestnancom preniest si 10 dni dovolenky do nasledujiuceho
roka. Prencsentt dovolenku si zamestnanec vyCerpd do 30. jana, Cerpanie dovolenky
o vymere % pracovného dia pre Stamnych zamestnancov, pre zamesinancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a pre sudcov nie je moZné okrem pripadu Cerpania jedného
poldiia v pripade, ze narok na dovolenku vznikol nad ramec celyeh pracovnych dni aj
v rozsahu ¥4 pracovného dia.

8. Zamestnavatel' bude prispievat’ zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie
prispevkom vo vyike 2,0% z objemu ziétovanych platov sporitelov.

9. Dohodnutd vyika platenia prispevkov na doplnkové dochodkové poistenic aiebo
doplnkové déchodkové sporenie zostiva zachovand v zmysle ustanovenia prislusne]
kolektivnel zmluvy vy$sieho stupfia.”

10. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v dizke
zodpovedajlice] povinnej Gdasti v préci pri bezprispevkovom darovani krvi, aferéze
a darovani dal8ich biologickych materidlov'® a pri Ucasti nma pohrebe rodinného
prislugnika.'"

11. Zamestnavatel umozn{ zamestnancom za G&elom prehlbenia kvalifikacie ufast’ na
vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné Cinnosti, ktoré zamestnanec vykondva.
Ugast’ na tomto vzdeldvani sa povazuje za vykon prace, za ktort prislticha zamestnancovi
mzda.

Rl

I 1. ods., 6 Kolektiviej zmluvy vy$iieho stupiia pre zamestndvatefov, kiori pri odmefiovani postupuji podla
& 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017
|. 1L ods. 6 Kolektivnej zmiuvy vy&sieho stupfia v $tatnej sluzbe na rok 2017



V. Zaverecné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sz bude vyjednavat’ na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnei
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotkn(. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zdvizky, ktoré pravny poriadok v fase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumozioval, bude sa pripadne vyjedndvat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vzdy do 90
dni po uplynuti kalendarneho roka.

3. Vybor ZO OZ oboznémi zamestnancov s obsahom tejto kolektivne] zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4. Zmluvné strany zaénli neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmiuvy s ciefom
predist’ pripadrému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. VSetky spory tykajice sa pracovnopravaych vztfahov dotknutych kolektivnou
zmluvou budd riefené kolektivnym vyjednavanim, ak o to poZiada zmluvng strana,
najneskér do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade
netspesnosti vyjednavania sa bude spor riesit podPa zék. & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani.

6. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboch zmluvnych stran
a iCinnost’ nadebida diom 01.02.2017 za predpokladu jej predchddzajiceho zverejnenia
v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Kolektivaa
zmluva je (Cinn4 a7 do uzavretia novej Kolektivnej zmluvy.

V Banovciach nad Bebravou diiz 30.01.2017

7] UDLA 'Mo;ika Kordosovéa Mgr. Marek Anov¢in
predsedni¢ka ZO OZ v SR predseda sadu




