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DODATOK . 7 ) ]
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiSPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/1/2016
registracné Cislo dodatku: 0747/2016 — D7

uzatvoreny medzi:

Poskytovatelom
Nnazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister prace, socialnych veci a rodiny SR

Vv zastipeni
nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika
I1CO: 00164381
konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani ¢asti tloh riadiaceho
organu sprostredkovatel'skym organom zo dina 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Statny institat odborného vzdelavania
sidlo: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava, Slovenska republika

zapisany v: -

konajuci: Ing. Branislav Hadar, riaditel’
ICO: 17314852
IC DPH: -

postova adresa’:

e-mail: kancelaria@siov.sk

(d’alej len ,,Prijimatel)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel’a o povolenie vykonania zmeny zo diia 1.3.2021 a v stlade s ¢l.
6 Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/1/2016 v zneni Dodatku
¢. 1 — registracné Cislo Dodatku (0747/2016 — D1), Oznamenia Poskytovatel'a ¢. 1 zo dna
22.06.2018, Dodatku €. 2 — registracné cislo Dodatku (0747/2016 — D2), Dodatku €. 3 —
registracné ¢islo Dodatku (0747/2016 — D3), Dodatku ¢. 4 — registracné ¢islo Dodatku
(0747/2016 — D4), Dodatku €. 5 — registracné ¢islo Dodatku (0747/2016 — D5) a Dodatku ¢. 6
— registracné ¢islo Dodatku (0747/2016 — D6) (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenej v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

1. Clinok 3 bod 3.1 Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa meni nasledovne:

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujiicom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
31711 257,73 EUR (slovom: tridsatjeden milionov sedemstojedenast'tisic dvesto-
patdesiatsedem eur a sedemdesiattri centov),
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b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 31 711 257,73 EUR
(slovom: tridsatjeden milionov sedemstojedenasttisic dvestopdtdesiatsedem eur
a sedemdesiattri centov ), ¢o predstavuje 100 % z Celkovych opravnenych vydav-
kov na Realizéciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy,

c) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

Q) ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vyske 0 % (slovom:
nula percent), ¢o predstavuje sumu 0 EUR (slovom: nula eur) z Cel-
kovych opravnenych vydavkov na Realizdciu aktivit Projektu podla
ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy a

(i)  zabezpeci zdroje financovania na thradu vsetkych Neopravnenych
vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknt v priebehu
Realizacie aktivit Projektu abudi nevyhnutné na dosiahnutie ciel’a
Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projek-
tu“ nahradzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/
Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky s prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 7.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 7 sa stava neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Zmena v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli COVID-19 plati spitne, t. j. od
datumu schvalenia stanoviska k ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP dna 1.3.2021
a v stlade s § 47a ods. 1 Obcianskeho zékonnika nadobuda G¢innost’ diiom nasledujiicim
po dni jeho zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom

vlady Slovenskej republiky.
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4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu S jeho
obsahom ho podpisali.

Priloha:
Priloha ¢. 1 Rozpocet Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu? Poskytovatel'a

Za Prijimatela v .......ccocceeviiiiiiiiiine dia: ............

Podpis:

Ing. Branislav Hadar, riaditel

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢&. 7 - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik oprivnenych Priradenie k Financovanic - m
. akivitim | Riskosé polorky tich.
projektut zilohovych platieh

o 't ! °--°>-c ! ______________________°c [ | | i | _VRR__I__VRR__J

Niizov polozky rozpottu viday ifikicia  Jednotka

1. Nepriame vvdavky

publiciy pers odvody a sravné. Naplh price manazéra publcity:
koomm\ue publicitu a mfcmmwnosl v rémei vietkych nknm unmdnehe pmekm zodpovedi za mumm puhln:ny a
komunilkiciu s externymi
pmekm podicla sa na preher'lm plnenia od dodavatefov za publicitu; zummme sa aktivit pnbm.w prezenlme projekt
vk« potlsdpoblcity, e ,.mumy pre monitorovaniea sprivy o ralizici projet 7a publictu, komunikuje s
pncovmklm dod: vo vztahu k dodrzaniu pn\«\dnel
. iy, prpravi pli puslicy ajoho rvie.dokumente s pblc Juje spini vizbu a dopad
902 - Pausdlna sadzba nay publicity. Naplh price ekonomického personalu odpowd:\ 2a podpomé Einnosti pre < ckonomiku s finanné ndenie projektu
nepriame vydavky uréent chonomici et o v, ki o S e ot g i il
na ziklade nikladov na ‘eporting. majtok, vedenie archivu  ziznamov- iné. Do polozky s zahihaj 4 niklady na publici, prive shuzby.
zamestnancov (nariadeniel dodanie SO, koordinitor odborsch i, previdzka voridla organizici, tuzemské pracowné cesy, spotrebng mate
1303/2013, &l. 68 ods. 1.| obéerstenic, ¢ poplatky, postovné, . motorovyeh vozidiel  priestorov, ktoré si | Riadenie projektu
1.1 pausilna sadzba pism. b) 637033 | projekt i ruasssioe 1145 351,00 | wuivané na ey projektu 2 publi 1047 538,02 9781298
1| Spolu 1145 351.00 1047538.02 9781298
duiilneho vzdelavania,
e informovanosi o novich formich OV maznostach a sposoboch zapojena s Fiakov, 0, zamestnbatelov a
stavovskjch a profesijngch organizicii zamestnivatefov do systému dudlneho vzdelivania. RieSenie predstasue softérovt
podporu pre implementiciu akivit&. Al a7 A
Predmetom zakazky je dodivka IKT nistrojov pre nasledovneé funkind okruhy:
1. Ditov a informacni zikladfa systému dulneho vzdelivania (SDV)
2. Elektronizicia procesu spracovania vietkych typov zmliv sivisiacich  implementiciou SDV
3. Elekironizicia procesu overovania sposobilosti zamestnivatefa realizovat prakiické vyugovanie v jeho priestoroch.
4. Elektronizicia prmesu overovania sposobilosti Skoly uZivat’ oznagenic Centrum OVP.
Flekironizicia podpory Ginnost centier orentici
6. Llekmvmzbcm podpory sprevidzania ziaka strednej odbome_y koly.
softvér (kapidlovy vidavok) 7 Koopesnd pltoma s pdgors plrice il prrosspjensch o SOV.
Dodivila 2 mplementicin SW ) " i na n.ml.im.f'.,"{;mma‘,,Nd,Lc,fs,"‘flﬁ.’,’;i;.;?":f"slf‘s'i;i”"“"“ .
1.1 platformy pre SDV. 013 - Softvér| 711003 projekt 1] 7 300 800,00] 7300 800,00 N Do o arindenie pristupu k n A6
softvér (kapidlovy vidavok) o hupins i it 2. 505 et o 1730505 m.\an{ odbomeicho: c\ev;‘cwaprarnvnych
Dodivaka s implementicin SW v expertnch skupi;novisRady sttt prconic Geh a profesnch organizicii;
1.1 platformy pre SDV. 013 - Softvér 711003 projekt 1 son 9 platiormy A6 462582730 431932.70
softvér (kapitilovy vidavok)
Dodévaka a implementicia SW
1.1 |platformy pre SDV 013 - Softvér 711003 proiekt 1 A6
Spolu 7 300 800,00 462582730 431932,70
= 611 4750 8
Mzda Projektového manaZéra na pr P Vietkgeh Plat podPa §7 zikona 553/2003.

Kalkulicia:lx 1/1 ivizok (1 FTE x 69 mesiacov).

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 16,00 eur / h je uréend v silade so zikonom ¢. 553/2003 Z.z. o

odmeioani niekiorsch zamesinancov pri §kone pric vo erejnom ziujme a o zmene a doplneni nickioryeh zikonov

Celkovy pocet jednotick vychidza 7 nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957.5 platenjch hodin rogne vo vercinej

sphve, z'uademe v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., osobné ohoduoveme Pricu mozno zadelit na
s, ktory reflektuje edlne potreby v danom obdobi vo verahu k eclkove klkul zpottovis polozku.

o yhizanih hodin s ¢ od Eho klkinéha vt pricom bude
\ykizany a nirokovan skutoén pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzanpredpokladany
priememy Kalkulagng ivizok. Naplf price: + zodpovedi za celkovi administriciu

a mplementiciu projektu
+ zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpecenie implementacie projektu.
- i projekiovi kel resp.riadi a kontolue Snnost administrathncho a radiceho per
* zodpoveda tasového projektu a rozpottu narodného projektu v sitlade so-
mluvou o poskytnuti NFP:
+ zodpoveda za pripravu vh’ilm riadenia rizik pre zacatim realizcie projektu;
- odpovedi 7 riadenie rizik
* zodpoveda za wpncowme moni \mvo\nmch sprav, ziadosti o ph!bu a ich predkladanie na SO;
- predkladi na SO nisrhy na pripadné zmeny nirodného projektas
* poskytuje MS\«Va§ SR ako SO OP L'Z st¢innost pri vykonavani kontrol na mieste;
- komunikuje s projektovym manazérom MSVVaS SR ako SO
Kvalifikaéné predpoklady
0 vysokoskolske vadelanie 2. stupiia
0 min. 3 roéni prax v oblast projektoveho riadenia
O o : fondov vitani
1| Projektovy manaZér 521 - Mzdové vidavky 610620] osobohodina 10 898,25 16.00) 174 372,00 AT 159 480.63 1489137

onilu;




Mzda Manazé toringu na pra
Kalkuliciarlx 1/1 ivizok (1 FTE x o)

Plat podta 7 ikona 553205, Hodinovdsadba 120 ur /e wéend vsilade sozikanom ¢ 55312009 .. o
odmeiovani nicktorych pri vjkone price
(Clkovg pocet jednoiek vyohidza 2 nasledujiceho vipoctu | FTE predsiawiie 1957,5 platengch i ot o ercinej
sprave, zaradenic v zmysle prilohy ¢ 3 k nariadeniu vlady &. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu mozno zadelit na
taky pocet osdb, Ktory reflekiuje redlne pmr:by danom obdobi vo verahu k celko\«e\ kalkuh:u na mzp(vtwvu po!ozku
Podiel vykizangeh hodin od
vykizang a ndrokovany skutocny pocet i vdanom s - 1 obdobi tania pnuekm e dcdﬂany predpakhdm\«
priemerny kalkulacny tvizok. Naplh prce: zodpoved 7a koordinovanie
podkladov do monitorovacich spriv a za zabezpecenie vypracovania monitorovacich spriv a ich prediozenie na schylenie
manaiérovi projektu;

-+ predladd manazérovi projektu pripadné ndvrhy na zmenu projektu;

- zodpoved za dodrziavanie terminov na predkladanie monitorovacich sprév;

- sleduje, monitoruje meratelné ukazovatele na Grovni projekiu;

- komunikuje s projektovym manazérom na MSVVa$ SR ako SO OP LZ;

-« participuje na ziskavan spitnej vizby v rimei projektovych akiivit;

- zabezpecuie idaje do karty Gcastnika

Kualifikacné predpoklady

0 vysokoskolské vadelanie 2. stupita

0 min. 1 praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia

Vietkyeh nd g Plat podTa 7 zikona 5532003

31 Zér monitoringu 521 - Mzdové vdavky | 610620| osobohodina 7861.25| 12,00 94335.00] A7 86 278.79 8056.21

Mzda Vediceho projektovej kancelarie na g itane vietkyh Plat podra §7 zikona
55372003 Kalaldeil 11 ivizok (1 FTE x 69 mesacon).

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinovi sadzba 16,00 eur / h je uréen v silade so zékonom ¢. 553/2003 Z.z. o
odmeiovani niektorych amesancor i wikone price vo o o Zujme a 0 zmene a doplnent niektorjch zikonov.
Celkovy pocet jednotick vychidza 7 nasledujiiceho vipoctu | FTE predstavuje 1957.5 platenjch hodin rocne vo vereinej
sprive, zaradenie v zmysle pnlo]\vb 3 K nariadeniu »lad»t 578/2009 Z.2., osobné ohodnotene. Pricu mozno zadelit na
fak pocet osdb, kory relekue relne potreby v danom obdobi vo vrahu k celkove kalkulici ma rozpoctovts pooics

Podiel vykizangch hodin s ¢ od Kalkulacného tvizku, pricom bude
vykizany a nérokovany skutogny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany.
priemery kalkulacng Gvizok. Naplh price: « koordinuje administrativny persondl

- pripravuje nivrhy manuslov, metodickjch pokynov a usmernen pre realizéciu jednotlivgeh projektovyeh akiivit pre
projektového manazéra

- navrhuje projektovému manazérovi éop 0 dvnych cinnosti sivisiacich s riadenim
projektu

- sleduje priebeh projektovych akiivit, monitoruje meratelné kazovatele projektu, monitoruje 7abezpeéenie znakov publicity,
- sleduje vykazovanie idajov pre potreby monitorovacich sprav,

-+ spolupracue na nehoch usmemeni pre 7ednotenie postupov pri ealizic akivi pmjektu.

- pripravuje a P riadiacich porady, instruktézny
crminir a pod..prpadne nfch zamestnancov zaradensch do persondine matie projekiu podTa potrel

- sleduje  analyzuje neoprivnené vidavky  projektc, predidad névthy na climinovanie ncoprévnench vdavkov,
Kualifikacné predpoklady;

0 vysokoskolské vadelanie 2. stupita

0 min. 2 roéni prax v oblast projektového riadenia

3.1.3| Vediici proiektovei kancelirie 521 - Mzdové vdavky | 610620| osobohodina 9461.25| 16,00 151 380.00| A7 138 452.15 12 927.85

Mzda Veetkfeh fa.. Plat podra §7 zikona $53/2003.
Kalkulicia:7x 1/1 ivizok (7 FTE x 69 mesiacov).

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 9,00 eur  h je uréend v silade so zékonom ¢. 553/2003 Zz. o

odmeiovani nicktorych zamestnancov pri v§kone price vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni nicktorych zikonov:
Celkovy pocet jednotick vychdza 7 nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957.5 platenjch hodin rodne vo vercinej
sprive, zaradenie v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlidy ¢. 578/2009 Z.7., osobné ohodnotenie. Celkovy potet je 7 FTE.
Pricu mozno zadelit na taky poet osdb, ktory reflektuje redine potreby v danom obdobi vo vz€ahu k celkovej kalkulicii na
rozpoctovi polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci sa mde odlisovat od predpokladaného kalkulacného ivizku,
pricom bude vykizany a ndrokovany skutoéng pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulacns ivizok. Nplh price: « vykoniva administrativau a odborni podporu
projekt;

- spracoviva podklady pre implementiciu projektu v sélade s casovym harmonogramom, podrobngm opisom projektu a
rozpotom projektu;

pries prep projekiu,
- administrativna priprava a kontrola podkladov do Ziadosti o platbu, monitorovacich sprév,

- zabezpecuie spracovanie podkladov pre iétovnictvo, Stitnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu
majetku;

- administrativna agenda (napr. spracovanic cestovnych prikazov);

comunikiciu s i¢astnikmi vzdelivania a lektormi odborngh aktivit

alifocad predpoklady

0 stredoskolskeé vadelanic

0 min. 2 roéni prax v oblasti administrativy

314, ivni zamestnanci 521 - Mzdové vydavky | 610620| osobohodina 63 228,75| 9.00) 560 058.75 A7 520 461,13 48597.62

Mzda Financného manazéra na p 2 Vietkfeh Kalkuldciarlx 1/1 avizok (1 FTE
X 60 mesiacov).
Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / h je uréend v silade so zékonom . 553/2003 Z.
ndmehnvam niektorych ramesnancovpri hone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplnen niektorsch zikonov.
oce idza 7 nasledujiiceho vpodtu | FTE predstavuje 1957,5 platengeh hodin rotne vo verejnej

sprive, z'nadenlevzmvslep ilohy & 3 k nariadeniu vlidy <. 578/2009 Z. 7., osobné ohodnotenie. Pricu mozno zadelit na
ks pocet osib, kory relekaue relne potreby v danom obdobi vo vrahu k celkoi Kkl rozpotiovii polozku
Podie wkizansch hodin s od Jellultného iz, prcom bude

kovang skutodn pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
Pnemen\ykalkuhcuv ivizok. Niplh price:

oprivnenost vidavkov a dodr pottu projektu,
- ripraue adon o plathu:
- komunikuje s finan¢ngmi mana;
Kualifikacné predpoklady
0 vysokoskolské vadelanic 2. stupita prednostne ckon. zamerania
0 min. 2 roky praxe v oblasti finanného riadenia a/alebo vetovnictya

pravidiel platnej

i na MSVVa$ SR ako SO OPLZ

3.1.5|Finangny manazér 521 - Mzdové vdavky | 10620 0sobohodina 531‘2% 14,00 743750} A7 6802.34 635,16
Spolu I 996 583,25' 911 475,04 85108.21




4.1

=

1

A.1 Zapojenie stavovskych
a profesijnych organizs
do procesu pokratujiicej
transformicie OVP a

vybudovanie kooperacnej

platformy spoluprice
partneroy zapojenjch do
systému duilneho
vzdelivania, vzdelivanie a
priprava intruktoroy

Persondlne vidavky interné -
odborné Einnosti

Odborny zamestnanec - (A)

521 - Mzdové vidavky |

610620)

5161,25|

16,00)

82 580,00

Mzda zamestranca na pracowny p itane vSetkjch
mwm“ 1 1/1 tvizok (1 FTE X 60 mesiacov).
at podFa §7 zikona 553/2003. Hodinov sadzba 16,00 eur / h je uréend v silade so zikonom &. $53/2003 Z.z. o
omne:\mum niektorjch zamestnancov pri vikone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch zikonov.
Celkovy pocet jednotick vychidza 7 nasledujiiceho vypoétu | FTE predstavuje 1957.5 platenjch hodin rotne vo vercjnej
\prlw Lumeme\zmvxlep lohy &. 3 k nariadeniu viddy ¢, 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu mozno zadelit na
Ko refleku e porsby v danom obdobi o et k ek Kkl  rospoctovt polok
Pod\e! »ykazm\ydv hodin s od Kalkulacného tvizku, pricom bude
vykizany a nérokovany skutogny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany.

priemerny Kalkulacng Gvizok. Naplh price: Zodpoveda za dosiahnutie ciefov akivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom
harmonograme a v rimi schvileného rozpoctu; Riadi odborngch zamestnancov v rémei stanovenej aktivity: Spolupracuje s

timlidrami ostatngch odbornch aktivit za tcelom efektivneho dosahovania cieFov NP; Plni zverené ilohy manazéra projektu
a predkladi sprévy o pineni iiloh pracovnej skupiny : Predklada Navrh rocného plénu pracovnej skupiny a Névrh mesacného

plinu pracovnej skupiny; Odborne vedie pricu pracovnej skupiny: Navehuje termin zvolania pracovnej skupiny, Navrhuje
program rokovania pracovnej skupiny. Zadiva tlohy lenom pracovnej skupiny, Zadiva tlohy odbornym pracovnikom
pracovnej skupiny, Rokuje v mene pracovnej skupiny s tretimi osobami, Odborne riadi vytvorenie vistupov &innosti
pracovnej skupiny a spolupracuje s odbornymi pracovnikmi projektu.

AL

1972 579,68

75 527,67

7052.33

IS

2

Odborny zamestnanee
stavovskd organizicia - (B)

521 - Mzdové vydavk

610620)

89 745,50|

14,00)

1256 437,00

Mzda zamestnanca na pricomd pomer wiane Vietkfeh nikladov zamestndvatela
Kalkulicia: 10 x 1/1 iivizok (10 FTE x 69 mesiacov)

Plat pmm ikona 5532003, Hodino s 14.0 e hje urtend v silade so zikonom ¢. 553/2003 Zz. o
odmeiovani nicktorych zamestnancov pri v§kone price vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
Celkovy pocet jednotick vychidza 2 nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957.50 platenych hodin rotne vo verejnej
sprive, zaradenie v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu mozno zadelit na
aky pocet osdb, ktory reflekiuje redlne pouskyvdanon obdobx Vo vatahu k mlkom Kalkulicii na rozpoctovt polozku.
Podiel vykizangch hodin wlaéného ivizku, pricom bude
vykizang a nérokovany skutotng pocet i v danom s - 2 obdobi tnani pm)ekm bude dodrzang predpokladany
priemerny kalkulacny ivizok. Naplh price: Zastupuje ziujmy projektu po strinke metodickej do vnitra stavovskej a
profesijnej organizicie; Zastupuje ziujmy stavovske] a profesijne] organizicie po strinke veenej do wnitra projektu;
Koordinuje akiivity v rozsahu plnenia veenej posobnosti stavovskej a profesijnej organizicii v OVP; Koordinuje akiivity SDV.
v stavovskej organizicif v zmysle zikona ¢. 61/2015; Zabezpecuje efektivnu komunikiciu medzi oo o stavovskou a
prof. organiziciou; Koordinuje akiivity spojené s ukoncovanim tidia (zivereéné skisky, mat, ..); Koordinuje overovanie
spasobilosti zamestndvateTov pre SDV: Koordinuje aktivity v oblasti pripravy lektorov a mikorov, W\w akivity na
podpora "stavovstva'; Koordinuje akiivity spojené s oznagenim skoly ako COVP; Organizuje akiivity pri prezenticii "Sveta
price a remesiel”; Organizuje workshopy v pdsobnosti stavovskej a profesijnej organizicie; Zabezpetuje textové spracovanie
akuilnych tém, zabezpecuic nivh a realiziciu aktivit »\)mcn)d\wwmlwm\:mma]xmn‘ iciou jednotlivich adborov Stidia,
povolani a celého SDV ako 4j zvySovanie povolaniach a SOV i partncrov do Mapy
Ve pisabronts Vyuive pr v prit parncrov podfa Mapy seene pisobnost

AL

1149137.28

107 299,72

413

Odbornj zamestnanec skolitef -

(B)

521 - Mzdové vydavky

610620)

osobohodina

1417000

14,00)

198 380,00

Mazda zamestnanca na pracowny i Vietkfeh
Kalkulicia: 4 x 1/1 iivizok (4 FTE x 60 mesiacov)
Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / h je uréend v silade so zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o
odmetovani iekiorch zamestnancov pr ko price vo verejnom 7iujme 3 0 mene a doplhen niektoch zikonov

0sb, ktory reflcktujc redlne potreby v danom obdobi vo vz(ahu k celkovej kalkulicii na rozpottovt polozku
njeh hodin s ¢ od Kalkulatného tvizku, pricom bude
vykiizany a ndrokovany skutotn pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladang
priemery kalkul iz0k. Napli price: Vykoniva odboré aktivity v rimei svojej pracovnej niplne a podra pokynov
timlidra: Pracovnd nipli odbomého zamestnanca obsahuje predovsetkfm analytickis pricu, icast na workshopoch, ndveh
rieseni a priprava metodickych pokynov; Realizuje a zabezpecuje Skolenie instruktorov:

AL

181 438,35

16 941,65

-~

4

Odborny zamestnanec - C

521 - Mzdové vidavky

610620)

osobohodina

7.461,25|

10,50)

7834313

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkjch nakladov zamestnivatels
Kalkulicia: 1 x 1/1 iivizok (1 FTE x 60 mesiacov)

Plat pod 2003. Hodinovi sadzba 10,50 eur / h je uréen v sillade so zikonom &. 55312003 Z.z. o
odmeiiovani niektorch pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni nicktorjch zikonov
Celkovy pocet jednotick vychidza z nasledujiiceho vpogtu | FTE predstavuje 1957,50 platengch hodin rone vo verejnej
sprive, zaradenic v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu viddy &. 57812000 Z.z., osobné ohodnotenic. Pricu moZno zadelit na
iaky pocet osdb, Kory relekiuj relne poireby v danom obdobi vo wmhukcclko\q kalkum na rozpottovi pohﬂku
Podicl vykizangch hodin s od ‘om
vykizany a nérokovany skutocn pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania pmj.\(u bude dodrzang pmun«kmmn
pricmemy kalkulaény Gvizok. Naplh price: Vykoniva odborné aktivity v rimei svojcj pracovncj niplne a podra pokynov
timlidra; Pracovni ndplh odbomého zamestnanca obsahuje predovietkym analytick pricu, icast’ na workshopoch, névih
ricsen a priprava metodick§ch pokynov.

ivizku, p

AL

71 652,63

6 690,50




Odborny zamestnanee - Al
johoch

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pricach vykondvangch mimo pracovného pomeru - jednotkova cena
predsiavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody si kalkulované osbitne. Na innosti sa mdze podiclat viacero osob.
Hodinovi sadzba vychidza 2 walnyd\ cien na ziklade prieskumu trhu. Pricu moZno zadelit na taky pocet osob, ktor§
reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt ahu k celkovej kalkulcii na rozpottovii polozku. Podiel vykizangeh hodin v
danom mosiac 1 iz adisovat o predoiadaného alkulaéného iz, prcom bude Vykumy a nirokovany skutocng
pocet hodin projektu bude dodr Kalkulacny dvizok. 4 x
ssm\od w oky 505 281 hod v mku 2021 Nwm price: Vypracoviva na ziklade msxmkcmnmaccho pracovnika model
a realiziciu akivit spojench a propagiciou
chnomvyd\ odborov stidia, p vl s ol SDV sk aj zvySovanie informovanosti o povolaniach a SDV. Riadiaci vybor
Narodného projektu schvilil vytvorenie pracovnej koordinacnej skupiny pri Riadiacom vibore Projektu, kiord bola zriadend
ako poradng orgin Ridiceho. vboru Projektu, a kiorej cinnost upravuie Statit pracownej koordinacnej skupiny pri
Riadiacom vibore Nérodného projektu. V' praconej skupine bude pracovat’ 25 osob, pricom predpokladime, 7¢ jedna osoba
odpracuie 100 hodin rocne poea, 3 rokov: Vytvorenic praconej Koordinacnej skupiny nim umozni prvotns verifikiciu nasich
vstupov a ich lepiej transformicie vystupov
nirodného projetu s ussicho z1po\cm1 T amesniateton

415 521 - Mzdové vidavky| 63702 2435000 16,00) 389 600,00 AL 356 328,16 3327184
Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykendvanych mimo pracovného pomeru.
4.1.6Odvody 521 - Mzdové vidavky| 610620 proiekt 1 12531050 12531050 AL 114 608.98 1070152
. . Stravné v silade so Zikonom pre zamestnancov v pracoviom pomere, vrétane mozne) valorizicie cien. 69 mesiacov * 14 FTE
Prispevok zamestnvatela na 58 mesiacou * 2 FTE.
4.1.7|stravovanie 521 - Mzdové vidavk 637014/ projekt 1 26 117.00 26 117.00 AL 23 886.61 2230.39
(Cestovné nihrady v zmysle zakona é. 283/200 Z.z. o cestovnych nihradiich v eskorsich predpisov v limitoch podFa
platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim orginom. Ucelom vyuzitia l)cmo mmm pracowné cesty v rimci
Tuzemské pracovné cesty odbomej aktivity v rimei SR. Aj vyuZitie viastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo viske
(cestovné nihrady v silade s cestowného verejnou dopravou predpokladand hodnota jednej pracovnej cesty je 20 euro x 1000 pracovnch cies
42,1 |platnymi limitmi) - Cestovné nihrad 631001 |projekt 1 20000,00 20000,00 AL 18 292,00 1708.00
Previdzka viastného vozidla organizicie alebo prenajatého vozidla na projekiové iely. Spotreba PHM pre ucely projektu
podTa operativnej evidencie na projekt za urcujice obdobie. Ucelom vyuzitia tjchto vidavkov je spotreba PHM a previdzka
previdzka voridi organizici v vozidla organizicie pre cely vykonu odbomej aktivity. Predpokladani hodnota jednej cesty je 100 Euro x 18 ciest.
4.2.2 | tuzemsku 512 - Cestovné nhrad; 634001 projekt 1 1800.00) 180000 AL 1646.28 153,72

. Ostatné vidavky - priame

Realizicia propagicie povolani by mala prebichat v nasledujtcich krokoch:
- Vytvorenie nivthu realizicie komplexného systému propagicie povolani a SDV smerom k Ziakom a rodicom
- o P asbvs
Zaberpesenierealiziciejednotlvich aiivi plinu propagicie  syvorenie potsebngeh podpomgeh  materilov:

- nmrkelmgo\t amedidine prieskumy

- propagacné materidly a predmety
- nivrh a obsahové sp j kampane (y . spoty, reportize, filmy, bannery)
- propagicia povolani formou vystavy povolani, burza zamestnani, dni remesiel (organizaéno - technické zabezpegenie pre
ciefové skupiny za tcasti Ziakov zékladngch skdl, strednych odbornych ol a zamestndvatefov), konferencie (v $k. roku
20192020 plimee | niodns odboms konfreniu s ra | e Konfrerci bude s pre zisupeov S0, zitupeon
5O, 5 o 61 (VUC, ZMOS), socidln
Jirurent Sk, rsupco druzen Kaéenyeh poradeot,zahrnién isupcoria blzkych i s ankéngm satémom
duilneho vzdelivania (napr. Nemecko, Rakiisko, Svajciarsko, Finsko pripadne iné..). Semindre: semindr bude v trvani 1 det
pre max. 60 0s6b v poéte 2 pre sk. . 2019/2020. Seminr je uréeny pre zistupcov Skol, zistupcov SPO, subjekty zapojené do
SDV. nmci\na’m\cl‘u» radorateo o1 (VUC. ZMOS). oyl patorov. esupeor aduteni ki, zistupcov adnzend
Kariérych poras
medializicia v obmmch Zvukovich a printovch médideh, propagicia na wcm]n)ch sietach (nikup medidlnych priestorov
TV, rozhlas, online priestor napr. facebook, youtube, instagram, google a iné)
- »)\\unmu mobilnch aplikicii a web strinok,

h partnerov, 2

- rafcké a tatoxé zaberpecenie,tatoré mateiily (napr.priprava instrktoro  Studijn materil vzdelivaci matri pre
manudl pre 5034 fov skal, letdky v rimei vercjného obstardvania Sluzby

nirodného projektu a iné.)

- Vyhodnotenie efektivnostijednotlivich propaganych aktivit

Znizenie rozpoctovej polozky o 47 850,68 Eur na 7iklade 10 percentnej finanénej opravy z VO & VO79283781 Nikup

126 422,70

4.3.1|Propagiicia povolani 518 - Ostané sluzby, 637004 projekt 1 565 140,50 565 14050 e o AL
4.3.1| Propagicia povolani 518 - Ostatné sluzby| 637004 proiekt 1 AL 123 004.84 1148548
4.3.1| Propagicia povolani 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 AL
Prendjom kancelarskyeh priestorov pre aktivita. Vratane energi, vodného, stotného, upratovania, zavedengeh pripojom na
cné siete a signdl Wiki a sluzieb a vritane nébytku a zariadenia kanceliri a sivisiacich
priestorov podra poziadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok 7a nibytok a zariadenie kancelirii a sivisiacich priestorov
bude uhmul) do pryjch dvoch 2v§iengeh mesagngch splitok. Kalkulicia: re zamestnancov odbornej aktivity osoby na 58
§ ov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba odobrnej akiivity vritane spolocngch priestorov.
Néjom priestorov na realiziciu
4.3.2]aktivity 1 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 1 37,00 37.00] AL 3384 316
Spotrebny tovar a previdzkovy material pre icely aktivity (tonery., papier, zakladate, viazaci spotrebny material, pisacie
Spotrebny tovar a previdzkovy potreby a pod.). Cerpanie podra redlnych potrieb v danom obdobi. Kalkuldcia na odbornych zamestnancoy x 58 mesiacov
4 il 112 - Zisoby 633006 | projekt 1 300000) 300000 AL 274380 256.20
Telckomunikatné poplatky a postovné pre akivitu projektu, nakladny na pevni linku, niklady na mobilni komunikiciu a
interet/ 30 euro x 48 mesiacov x § FTE + 1000 euro postovné, Vdavky mozno zadelit na taky pocet osob, ktory reflekiuje
Telekomunikaéné poplatky, reilne potreby v danom obdobi vo vzCahu k celkove; kalkulicii na rozpotovis polozku
43.4]postovné 518 - Ostatné sluzb, 632003 projekt 1 70000) 700.00) AL 640.22 50.78
4.] Spolu 2747 44513 2118 940,66 197 854.29

A2 Aktualizicia a

verifikiicia potrieb trhu

price, transformici

povolani a zamestnani na

utebné a Studijné odbory,
¢ analyzy

p n
uplatnenia absolventov
vietkych strednych Skél v
SR

Persondlne vidavky interné -
5.1 odborné Sinnosti

194 882,97




Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkjch nakladov zamestnvatels
Kalkulicia: 1x 1 ivizok (1 FTE x 60 mesiacov)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinovi sadzba 16,00 cur h je uren vsilade so zikonom &. 553/2003 Z.z.0
odmeiiovani niektorych zames pri vykone price vo 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov
Celkovy pocet jednotick vychidza z nasledujiiceho vipoctu I FTE predstavuje 1957.50 platengch hodin rocne vo verejnej
sprive, zarader
tak§ pocet osdb, kiory reflektuje redlne rlom.b) danom obdobi vo verahu k cclkom \alk\mcu na mmaéwm »oh)zku

e v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady €. S78/2009 Z.z., osobné ohodnotenic. Pricu moZno zadelit na

Podicl vykizangch hodin od ivizku, prico e
vykizany a ndrokovany skutocny potet odin v danom mesiac - 4 obdobxc trvania p]»jc“u e dodrtang pxedpukhdm\«
priemerny kalkul ok Nipli prce: Zodpoveda za dosiahnuti Kktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom

novenh problmatik: P merené lohy manazér prejekt.Predilads spris o plnen o pracown) kpiny - linuie
Navih roéného plinu pracosnej skupiny a Nivrh mesacného plinu pracovnej skupiny: Odborne vedic pricu pracovnej
upiny: Navehje termin ol pracovne iy Navehje progam okovan pracoune skuping: Zadia oy Slenom
pracovnej skupiny: Zadiva ilohy odborngm pracovnikom pracovnej skupiny: Rokuje v mene pracovne] skupiny s tret
s, Odborme radi wioreni it dinontpracowne kupin a spolupracue s adborngm pracovninprojekt
Pracovnik pracuje na v§stupoch akiivity
: Popisaauineho s vene pisobnos zamesniatlov
nej posobnosti

 Mevalsic, rovodnk medst povolaniami  utsbngmia Sudingi odbormi

- Popis stavu uplatnenia absolventov SOS, ktori ukonili tidiurm k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019
. 2020.

Cestovné nihrady **

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v silade s

Cestovné nihrady v zmysle zikona ¢. 283/2002 Z.z. o cestowngch néhradiich v zneni neskorsich predpisov v limitoch podFa
platnej legislativy a prirucick vydanych Riadiacim orginom. Ucelom vyu7itia tyehto vidavkov si praconé cesty v rimei
odbonej aktivity v rdmei SR. A] vyuitie viastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo viske cestowného
verejnou dopravou. predpokladan hodnota jednej pracovnej cesty je 20 euro x § pracovnych ciest

5.1.1|Odborny zamestnanec - (A) 521 - Mzdové vidavky | 610620 osobohodina 115000 16,00) 18 400,00 n2 16 828,64 157136
(Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o précach vykondvanych mimo plmmnelm pomers - jednotkovd cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody si kalkulované osobitne. nosti Pat viacer
osob. Hodinovi sadzba vychidza z redlnych cien na zdklade prieskumu trhu A’mu motno el taky pocet os0b, ktory
reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt ahu k celkovej kalkulicii na rozpottovi polozku. Podiel vykizangeh hodin v
samoze odlisovat od ého kalkulacného iizku, pricom budevyk1z1ny1 nirokovany skutoéng
pocet hodin projektu bude iny ivizok. 27,5
X100 hod. x 2 roky. Predmetom price e pica n wstupoch pracovnseh skupi, i¢asthovanie 2 rokova pracovn{ch
skupin, komunikicia s élenmi pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie iloh potrebngch na dosiahnutie vystupu
price pracowngch skupin. Pracovnik pracuje na vistupoch aktivity
- Popis aktuilneho stavu vecnej posobnosti zamestnivatefov
- Aktudlna mapa vecnej posobnosti
- Aktualizicia prevodnika medzi povolaniami a uéebngmi a Studijngmi odbormi
-+ Popis stavu uplatnenia absolentov SOS, kiori ukoncili Stidium k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019, 2020.
Odborny zamestnanec - A2
5.1.2| Pracovni skupina prevodniky. 521 - Mzdové vydavky 63702 550000 1600 88 000,00 A2 80 484.80 7515.20
5.1.3]Odvody 521 - Mzdové vidavky] 610620 projekt 1 27 960,00 27 960,00] Oody zamesinancov a dohody o précech ykondvansch mimo pracovného pomers A2 25572,22 2387.78
Mzd tnanca na pracovny p itane vietkjch
Kalkulicia: 1 x 1 ivizok (1 FTE x 60 mesiacov)
Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur [ h je uréend v silade so zikonom ¢. 553/2003 Zz. o
odmeiovani nicktorych zamestnancov pri v§kone price vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
Celkovy pocet jednotiek vychdza 2 nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957.5 platengch hodin rotne vo vereinej
sprive, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady &. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Pricu mo7no
adeli na tak pocet 0sdb, kior refletu rene potreby v danom obdobi vo vz(ahu k cekovej kalkuldeii na rozpottovi
polozku. Podiel vykizangeh hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného ivizku, pricom
bude vykizany a nirokovany skutotn podet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulacy Pracovnik pracuje na vistupoch aktivity
- Popis akiudincho stavu veenei posobnost zamestnivatefov
- Aktuilna mapa veenej posobnosti
- Aktualizicia prevodnika medzi povolaniami a éebngmi a Studijngmi odbormi
- Popis stavu uplatnenia absolentov SO, ktori ukonili stidium k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019, 2020.
Odborny zamestnanec - A2
5.1.4|tipravy obsahu_(B) 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 5 480,00 14,00 76 720,00 A2 70168,11 655189
Prispevok zamestnivatela na Stravné v silade so 78konom pre ZamestnancoY v pracoviom pomere, vrétane mozne) valorizicie cien.
5.1.5| stravovanie 521 - Mzdové vidavky 637014 projekt 1 2000,00 2000,00 A2 1829.20 170.80

Najom priestorov na realizciu
aktivity 2

Prengjom kancel

vch priesorov pre akiviu. Vritane energii vodného, soéného, upratovania

. zavedenjch pripojom na

sluzieb a vritane nébytku a zariadenia kanceldrii a sivisiacich
priestorov podra poziadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok za nibytok a zariadenie kancelarii a sivisiacich priestorov
bude zahmuty do prvjch dvoch zv§Sengch mesaéngeh splitok. Kalkuldcia: pre zamestnancov odbornej akiivity osoby na 48

i
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vritane spologngch priestorov.

5112,61

5.2.1 | platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nhrad, 631001 | projekt 1 10000) 10000 n2 9146 854
Previdzka viastného vozidia organizicie alebo prenajatého vozidia na projekiové iely. Spotreba PHM pre ucely projektu
podra operativnej evidencie na projekt 7a uréuiice obdobie. Uelom vyu7itia tjchto vydavkov je spotreba PHM a previdzka
vozidla organizicie pre ticely vykonu odbomej aktivity. Predpokladani hodnota jednej cesty je 100 Euro x 25 ciest.
Previdzka vozidla organizicie v
5.2.2 | tuzemsku* 512 - Cestovné néhrad: 634001 projekt 1 30000) 300.00) n2 27438 25,62

531 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 1) 2 550,00} 255000 A2 233223 217,77
Spotrebny tovar a prevadzkovy materidl pre GCely akiivity (tonery. papir, zakladate, viazaci spotrebny materidl pisacic
Spotrebny tovar a previdzkovy potreby a pod.). Cerpanic podTa redlnych potrich v danom obdobi. Kalkulicia na odbongch zamestnancov x 48 mesiacov:
materidl 112 - Zisob, 633006 proiekt 1 300000 300000 a2 274380 256.20
Telckomumikatn poplaiky & poStovné pre akiivits projekiu, nikladny na pevns Tk, niklady na mobilnd komunikiciu a
internet’ 30 curo x 48 mesiac x | FTE + 300 curo postowné; Vdavky mozno zadelit na taky pocet osob, Ktor reflekiuje
Telekomunikaéné poplatky, reilne potzcby v danom obdobi vo vzfahu k celkovej kalkulicii na rozpoctovi polozku.
Stovné 518 - Ostatné sluzb, 632003 proiekt 1 4000] 4000) a2 36.58 342

5.1 Spolu

A.3 Participicia na
procese nastavenia plinoy
vykonov strednjch 3kl na
ziklade ich $pecializicie a
ich zapojenia do systému
duiilneho vzdelavania,
vykonanjch na ziklade
potrieb trhu price na
regionilnei drovni

Persondlne vidavky interné -
6.1 odborné Sinnosti

1692410,59

158 027,41



611

Odborny zamestnance - (A)

521 - Mzdové vidavky |

610620| osobohodina

5770,00]

16,00)

92 320,00

Mzda zamestnanca na pracovng pomer vrdtane vietkjch nikladov zamestnivatela.

Kalkulicia: 1x 1/1 ivizok (1 FTE x

ot podta §7 sikons $53/2005. Hodinovd sadzba 1600 cue e urtend vsilade so zikonom & 55312003 Z.z2.0
odmeiovani nicktorych zames pri vjkone price vo 0 zmene a doplneni niektorych zikono
Celkovy pocet jednotiek vychidza z nasledujiiceho vypoctu | FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin rocne vo verejnej
sprave, zarade
taky pocet osdb, Ktory reflekiuje redlne rlom.by danom obdobi vo verahu k cclko\«.\ kalk\mcu maropoctoni »o\ozku
Podiel vykizangeh hodin od
wkizany a nirokovang skutoeng pocet I\odm\danommmacl 2a obdobie trvania pm;cm budcd«drhnvpxedpokhduw
pricmerny plh price: di j kvalite, v stanovenom
harmonograme a v rimei schvileného rozpotiu; Kxadmdhonwch mestnancov i sanoven] akiiy, Spoluprace
timlidrami ostatnjch odbornch aktivit 7a tiéelom efektivneho dosahovania ciefov NP; Definuje smerovanie a riesenic
stanovenych problenmnk Plni zverené Glohy manazéra projektu; Predklad sprivy o plneni tloh pracownej skupiny ; Plinuje

e v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady €. S78/2009 Z.z., osobné ohodnotenic. Pricu moZno zadelit na

Niw plénu pracovnej skupiny a Naveh mesaéného plinu pracove] skupiny; Odborne vedie pricu pracovnc]
m.pmy Navrhe femin svolaiaprcovne) ping: N program rokovani pracovne sapiny: Zadiadohy enon
racowej skupiny: Zadiva tlohy odborngim pracovnikom pracovnej skupiny; Rokuje v mene pracovne] skupin s tretimi
b, Odborme radi oreni it &inontpracowne kupin a spolupracue s adborngm pracovninprojet

84 435,87

788413

612

Odborny zamestnanee -_(B)

521 - Mzdové vidavky |

610620| osobohodina

89 393,00

14,00

Mzda zamestnanca na pracovng pomer vrdtane vietkjch nikladov zamestnivatela.

Naplis price: 10 x 1/1 iniizok (10 FTE x 60 mesiacov)

Pl poda §7 ikona 5531200, Hodinovdsadzb 14,0 ur /e uréend vsilade o zikonom 2. 55312003 2

odmeiovani niektorych vfkone price vo o smene a doplnen ikt koo
Celkovy ot jednotiek vychidza z eleduiceho vypottu 1 FTE predstavuje 1957,5 ph!cnych hodin rocne vo verejnej
sprive, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu mozno zadelit na
taky pocet o b ko § reflekuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpoctovi polozku.
Podiel vykizangch hodin samo ¢ od Kalkulaéného tviizku, pricom bude
wkizany a nirokovang skutoéng pocet hodin v danom mesiaci - z obdobie trvana projekau bude dodrZany predpokladany
priemerny kalkulacns tvizok. Naplh price: Vykoniva odbomé aktivity v rimei svojej pracovnej nplne a podfa pokynov
timlidra. Pracovni niplh odborného zamestnanca obsahuje predovsetkim , analytickis pricu, iast na workshopoch, névih
rieseni a priprava metodickych pokynov

1144623.73

106 878.27

613

Odborny zamestnanec - C

521 - Mzdové vidavky |

610620| osobohodina

9500,00]

10,50)

1251 502,00
M

99 750,00

Sthanca na pracovay Vietkjeh
Kalkulicia: 2 x 1/1 iivizok (2 FTE x 60 mesiacov)
Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 10,50 eur / h je uréend v silade so zikonom ¢. 553/2003 Zz. o
odmeiovani nicktorych zamestnancov pri v§kone price vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
Celkovy pocet jednotick vychidza z nasledujiiceho vypoctu I FTE predstavuje 1957.50 platenych hodin rotne vo verejnej
spréve, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady &. 57812009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu moZno zadelit na
aky pocet osdb, ktory reflekiuje redlne sty vdanom obdobx Vo vatahu k mkm. Kalkulicii na rozpoctovi polozku.
Podiel vykizangch hodin wlaéného ivizku, pricom bude
vykizang a nérokovany skutotng pocet i v danom s - 2 obdobi tnania pmckm bude dodrzang predpokladany.
priemerny Kalkulacny ivizok. Naplh price: Vykoniva odbomé akivity v rimei svojej pracovnej niplne a podFa pokynov
timlidra; Pracownd ndpl odborného zamestnanca obsahuje predovsetkym analyticki précu, i¢ast na workshopoch, névth
rieseni a priprava metodickych pokynov

9123135

8518,65

Odbornj zamestnanec - A3
dohody

521 - Mzdové vydavky

63702

18740,00

299 840,00

Odborni zamestnanci - externi.

Pracovnici na dohody o pricach vykonavangch mimo pracovného pomeru - jednotkovi cena predstavue brutto mzdu
odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na cinnosti sa moze podiefat viacero osob. Hodinovi sadzba
vyehidza 7 redlnych cien na zaklade prieskumu trhu. Pricu mozno zadelit na tak§ pocet osob, kiory reflektuje redlne potreby
v danom obdobi vo vzrahu k celkovej kalkulicii na rozpottovi polozku. Podiel vykizanych hodin v danom mesiaci sa moze
odlisovat’od predpokladaného kalkulagného ivizku, pricom bude vyh 7.my.|namkm:m Kutoéng pocet hodin v danom
mesiaci - 7a obdobic tnania projekiu bude dodran predpokiadan priemern§ Kalkul iz0k. 4685 hodin x 4 rok

e s okovant pracosnich skupin, Komunikicn s
lenmi pracovngch skupin a ingmi osobami a realizovanie tloh potrebngch na dosiahnutie vystupu price pracownych skupin

Predmetom price je prica na vystupoch pracovnjch skuy

274 233,66

25 606,34

Odvo

521 - Mzdové vidavky

610620| projekt

1

87.926,00

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykondvangch mimo pracovného pomeru.

80 417,12

7508.88

pevok zamestnivatela na

stravovanie
Cestovné nihrady **

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v silade s

521 - Mzdové vidavky

637014| projekt

19 100,00

Stravné v silade 50 zdkonom pre Zamestnancov v pracovnom pomere, vrétane moznej valorizicie cien.

Cestovné ndhrady v zmysle zikona ch predpisov v limitoch podTa
platnej legislativy a prirugiek vydangeh Riadiacim orginom. Uelom vyuitia chto vidavkov si pracovné cesty v rimei
odbonej aktivity v rimei SR. A] syuzitie viastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidia preplateného vo vySke cestovného
verejnou dopraou. Predpokladan hodnota jednej pracovnej cesty je 20 curo x 1450 pracovneh ciest

283/2002 Z.z. 0 cestovnjch néhradich v zneni neskor

17 468,86
27 438,00

163114

6.2 |platngimi limitmi) ** 512 - Cestovné nihrads 631001 proiekt 1 29 000,00 29 000,00 26 523.40 247660
Previdzka viastného vozidla organizicic na projeklovE GGely. Spotreba PHM pre Glely odborngeh zamestnancoy AKGviy 3
dliacich v Dual pointoch a Centre orienticie podfa operativnej evidencie na projekt 7a uréujice obdobie. Uelom vyuitia
) . tjchto vydavkov je spotreba PHM a previdzka vozidla organizicie pre ticely vykonu odbonej aktivity. Predpokladani
Previdzka vozidla organizicie v <
hodnota jednej cesty je 100 Euro x 10 ciest.
6.2.2] tuzemsku* 512 - Cestovné nihrads 634001 proiekt 1 100,00 100000 Jednej cesty ¥ 914.60 85.40

Ostatné vdavky - priame

Néjom priestorov na realiziciu

Prendjom kancelirskych priestorov pre akiivitu a pre potreby odborngch zamestnancov Aktivity 3 sidliacich v Dual pointoch a
Centre orienticie vritane energi, vodného, stocného, upratovania, zavedenjch pripojok na telekomunikacné siete a signil
WiFi a vritane sivisiacich sluZieb a vritane nbytku a zariadenia kanceldrii a savisiacich priestorov podra poziadavick v
prieskume lﬂ\u—pntnmpophvok za nibytok a zariadenie kancelirii a sivisiacich priestorov bude zahmuty do pryjeh dvoch
h splitok. Kalkulicia: pre zamestnancov odbornej aktivity a odbornjch zamestnancov Aktivity 3

dncich v sl pomwch a Centre orienticie na 58 mesiacov. Pribliznj rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba
vritane spoloénych priestoroy.

183 523,64

6.3.1akdivity 3 518 - Ostané slub 636001 proiekt 1 163 200,00 163 200,00 149 262.72 13937.28
Spotrcbng tovar a previdzkovy material pre Gicly akiviy, odborych zamestnancov Aktiviy 3 siliacich v Dual portoch a
Conts i (onery, e adse vz sporony sl poty apod). Capniepodts ey
6.3.2| materidl 112 - Zisob 633006/ proiekt 1 3100000 3100000 . - 2835260 2647.40
ené poplatky  postovné projekta. odborngeh Aktiity 3 sdliacich v Dual pointoch a
(Centre orienticie, ndklady na pevni inko, niklady na mobilni komunikiciu a intemet/ 30 curo x 48 mesiacov x 3 FTE +
Telekomunikatné poplatky, 2140 cur; Vidavky mozno zadeli na taky pocet ossb, ktor§ reflcktue edlne potreby v danom obdobi vo vatah k celkovcj
6.3.3|postowné 518 - Ostainé sluzby 632003 projelt 1 6 450,00 6 ago,0p | kulicil na rozpottovd polozia 5908.32 55168
6.| Spolu 2081 098,00 1903372.23| 17772577

A.4 Implementicia
systému duslneho
vzdeldvania
celoslovenskej, ako aj

5301 223,84



Mzda zamestnanca na pracovng pomer vrdtane vietkjch nikladov zamestnivatela.
Kalkulicia: 5 x 1/1 iivizok (5 FTE x 69 mesiacov)

Plat podta §7 ikona 553203, Hodinovd s 16,0 ur /e wéend vsilade sozikanom & 55312009 2. o

odmeiovani nicktorych pri vjkone price vo o zmene a doplne
Clkovg pocet jednotiek vychidza z nasledujiceho vypocu 1 FTE predstavue 1957.5 platensch i ot o ercinej

sprave, zaradenic v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlidy &. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu mozno zadel
taky pocet osdb, Ktory reflekiuje redlne pou:by danom obdobi vo verahu k celko\«e\ Kalkulicii na roestoni polozku
Podiel vykizangeh hodin od alkulaéného dviizku, p
wkizany a nirokovang skutoéng poce hodin danom s - 2 obdobi rania prmekru bude dcdﬂany predpakhdmv
pricmerny Nip! j kvalite, v
harmonograme a v rimei schwlenehc mzpcém R:ad: adbornih zamesnancot v et sanovenc akiniy: spompmu,e s
timlidrami ostatnjch odbornch aktivit 7a tiéelom efektivneho dosahovania ciefov NP; Definuje smerovanie a riesenic
stanovenych problematik; Plni zverené dlohy manazéra projektu; Predklada sprévy o plnen dloh pacowej 5knpmy Plénuje
Navrh roéného plinu pracovnej skupiny a Nivih mesaéného plinu pracovnej skupiny; Odborne vedie pré
sk\lpmy \Iavrhme termin zvolania pracovnej skupiny; Navhuje program rokovania pracovnej skupiny; Tadivn ulohyclmm
ywnej skupiny; Zadiva tlohy odbornjm pracovnikom pracovnej skupiny; Rokuje v mene pracownej skupiny s tretimi
b, Odbome riadi Vytvorenie vistupov Cinnosti pracovnej skupiny a spolupracuje s odborngmi pracovnikmi projektu.

1|Odborny zamestnanec - (A) 521 - Mzdové vdavky | 610620| osobohodina 32821,25| 16,00 525 140,00| A4 480 293,04 44846.96

Nizd nap b setk
Kalkulicia: 15 x 1/1 iivizok (15 FTE x 60 mesiacov)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinovi sadzba 14,00 eur / h je uréen v silade so zikonom &. 553/2003 Z.z. o
odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vikone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorch zikonov.
Celkovy pocet jednotick vychidza z nasledujiceho vipoctu | FTE predstavuje 1957.5 platengch hodin roéne vo vercjnej
sprive, zaradenie v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu viddy ¢. 5781200 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu mozno zadelit na
fa pocet osdb, kory relekue relne potreby v danom obdobi vo vrahu k celkove kalkulici ma rozpoctovts pooics
Podiel vykizangch hodin s t o ého lalkulaéného tvizko, pncomhude
utoény pocet hodin v danom mesiaci - 72 obdobie trvania projekiu bude dodran predpokadany

vykizany a nérokovany sk
priemerny kalkulacng Gviizok Ndplh préce: Zodpovedi P mme. v stanovenom
rimei schlenho rospoctu: Riadi odbornch 7amesnancov rime stanovene) akivity: Spolupracte
imlidrami ostatngich odbornch aktivit za tielom efektivneho dosahovania ciefov NP. Zadefinovanie smerovania s riesenia
stanovenyih problematik, , pini zverené ilohy manazéra projektu, predkladanie sprévy o plneni iiloh pracovnej skupiny ;

Planovanie: Nivih rocného plinu pracovnej skupiny, Névih mesacné plinu pracovnej skupiny; Odborne viest prcu pracovnej
skupiny: Navthovat termin zvolania pracovnej skupiny, Navrhnit program rokovania pracovnej skupiny, Zadvat lohy
clenom pracovne; skupiny, Zadivat lohy odbornym pracovnikom pracovnej skupiny, Rokovat v mene pracovnej skupiny s
irtimi osobami, Odbome riadit’ vytvorenie vfstupov Einnosti racovnej skupiny. spolupracovar s odborngm pracovnikai
projektu) Pracovni nipli odbornych sa zameriava
1) Vedie timy odbornikov pri plneni tloh daného odveti
2) Koordinuje akiivity pri_ tvorbe profilov absolventa ueclmych a studijngeh odborov SOS
3) Koordinuje spolupricu pri tvorbe a aktualizicii $
4) Koordinuje spolupricu pri tvorbe vzorovych ucebnych plinov a vzorovjch ucebngch osrov
5) Spolupodiefa sa na akivitich pri verifikicii potricb trhu prce a plinov vykonov SOS)
6) Spolupracuie pri névrhu skladby odborov Stidia a siete SOS podra potrieb trhu a demografického vixoja
7) Koordinuje prepojenic povolanie, — kvalifikicia -, odbor stidia

i y & pripray a poolaic

9) Koordinuje tvorbu jednotnyich zadani v rimei ukoné (ziverecné, maturitné, absolventske
10) Koordinue aktivity v rimi inovatného vzdelivania odhomych pedagogickjch zamestnancov
1) Spolupodiefa sa pri akivtich zabezpetujicich orentic Ziakov Z na povolanie
12) i workshopy. prop: 782508
13) Vyuziva pri svojj pric odbomsch partnerov podra Mapy veenej posobnosti
14) Plni P

Odborny zamestnanec - (B)

7.1.2 | zistupea odvetvia 521 - Mzdové vidavky} 610620 osobohodina 115986.75| 14,00 162381450 Ad 1485140,74 138 673,76
Mrd i pracowny tane vietkyeh avatel

alaticn 14 1 ivizok (14 FTE x 69 mesiacov)

Plat podTa §7 zdkona 553/2003. Hodinovi sadzba 14,00 eur /h je uréend v silade so zékonom &. $53/2003 Z.2. o

odmeiovani niektorych pri vjkone price vo o zmene a dopl Ktorych zikonov.

Celkovy pocet jednotiek vychidza 7 nasleduiiiceho v}pottu | FTE predstavuje 1957,50 platengch hodin rocne vo vereinej

sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady &. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu mozno zadelit na

kg pocet osib, kiory reflekiuje redlne pore by v danom obdobi vo vrahu k clkove Klkulici na razpociov polozk.

Podiel vykizangich hodin od Kalkulatného dviizku, pricom bude

\ykizany a nérokovany skutoény pocet i danom mesiac - o1 abdobie projektu bude dodrzany predpokladany

priemery kalkulacny Gvizok. Naplh price: Vykoniva odboré aktvity v rimei svojej pracovnej nplne a podfa pokynov

timlidra. Pracovni niplh odbomého zamestnanca obsahuie predovietkym analyticki pricu, iéas¢ na workshopoch, nivih

rieseni a priprava metodickich pokynov pripravu vzorovsch utcbnch plinov a osnov. Pracovni nipl odbornich
ameriava pi

1) Realizuje akivity pri.tvorbe profilov absolventa uwbmch a stdijngeh odborov SOS

2) Realizuie spolupricu pri tvorbe a aktualizdcii

3) Realizuje spolupricu pri tvorbe vzorovych uécbnyth plinov a vzorovych utebnch osnov

4) Spolupracuje pri névrhu skladby odborov Stidia a siete SOS podl'a potrieb trhu a demografického vivoja

5) Realizuje tvorbu jednotnjch zadani v rimei ukongovania Stidia (zveretné, maturitné, absolventske...)

6) Organizuje sektorové workshopy, propagicie remesiel a odbomé siifaze Ziakov Z8 a SOS

7) Vyuziva pri soje prici odbomsch partnerov podfa Mapy veenci posobnost

8) Pini lohy poky i

Odborny zamestnanec - B
tvorcovia vzorovjch utebngch

7.1.3|plinov 521 - Mzdové vydavky 610620| osobohodina 165 626,50| 14,00) 2318771,00 A1 2120747.96 198023.04

Mazda zamestnanca na pracowny pomer vratane vietkjch nikladoy zamestnvateTa
Kalkulicia: 5 x 1/1 ivizok (5 FTE x 60 mesiacoy)

ot podta §7 ikona 55312005 Hodinovd sadsba 1050 cur e urtend vsilade so zikonom & 53312003 Z.2.0
odmeiovani nicktorych zames pri vykone price vo o zmenc a doplneni nicktorych zikonov.
Collons poce edntik wehidza  nsldujiceho §pocs 1 FTE predstave 157,50 plateneh odin rocne o et

¢ v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlddy €. S78/2009 .., osobné ohodnotenic. Pricu moZno zad

sprive, zarade
taky pocet osdb, Ktory reflekiuje redlne poueby vdanom nmm Vo vatahu k celko\«e\ kalkuhcu na rozpoctovi »omzku
Podicl vykizangch hodin ku, pricom b

kisang  nrokovans sutotn§ poct hodin \'dnnommesmcv:ﬂnbdnble lrmmapmjekm e dodrang predpokladany
nj Gvizok. Napli price: Vykoniva odborné aktivity v rimei svojej pracovnej niplne a podfa pokynov

pricmerny kalkul
timlidra. Pracovnd ndplii adborého zamestnanca obsahuje predovietkym analytickis précu, ¢ast’ na workshopoch, névih
ricseni a priprava metodickych pokynov.

7.1.4|Odborny zamestnanee - C 521 - Mzdové wdavky | 610620| osobohodina 8536,25| 10550] 8963063 g 81976.17 765446

Odborni zamestnanci - externi. Napli price:
Pracovnici na dohody o pricach vykondvan

estnanca - odvody si kalkulované osbitne. Na Ginnosti sa moze
ehidr vealnyd\ cien na zdklade prieskumu trhu. Pricu mozno mdehl otk potet o, kor rflekue mm: —

vrtahu k celkovej kalkuldci na rozpoctovii polo kizanjeh hodin v danom mesiaci sa moze
odlisovat od p]edpckhd'u\el\o Kalkulatného ivizku, pricom bude vykazmy anirokovans skutoén poce hodin v danom
mesiaci - za obdobie trva ekt 39,92 % 350 hodin x 4.
roky. Predmetom pric e prica i visupoch pracown§eh supin, casthovane sa rokovani pncovnych skupin. komuniicia
élenmi pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie iloh potrebngeh na dosiahnutie vyst covnjch

skupin. Spolupracuje na overovani spdsobilosti z1m=sm1\1l=!a \anmml praktické \'y\ltowme v sys!eme duilneho
vzdelivania. Spolupodiefa sa na inovicii a tvorbe SVI . jednotného zadania ukongovania stidia a nivihu sixstavy
ucebnyeh a stidijngeh odborov.

h mimo pracowného pomens- jednotkovi cena predstavuje brutto mzdu

odiclat viacero 0sob. Hodinovi

Odborny zamestnanec - A4
7.1.5| komisie - dohody 521 - Mzdové vydavk, 63702; 55 887,50 16,00) 894 200,00 A4 817 836.32 76 364,68




Odborng zamestnanec - externy

(Odborni zamestnanci- externi

Pracovnici na dohody o pricach vykonivangch mimo pracovného pomer - jednotkovi cena predstavie brutto mzdu
odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osobitne. Na ginnosti sa moZze podielat’ viacero 0sb. Hodinova s1dtb1
vyehidza z edlnych cien na ziklade prieskum tehu. Précu 350,00 hodin na 1 SOS mozno zadelif na tak§ pocet

reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpottovii polozku. Podiel vykazanjch Ivodm v

sa moze odlis

vat od ého kalkulaéného ivizku, pricom bude vykizang a nirokovany skutos

pocet hodin projektu bude dodrza » S alkulen ook 00

208 x 350 hod. 1050 EUR).

Predmetom pricej pria na veificici dit o Kladanie dokumentov vo vnikajicom 15 DUAL @ nésldné umomenie »nlmc
508 a zamestnévatefom. Prica na verif adanie historickych dit a dokumentov SD

s prrdm:rlkym dudlne zmluvy, ucebné zmluvy ako aj zmluvy o poskytnuti praktického vyucovania. Kritérid i Wclndzu

2 odbornosti vyplvajiice) z obsahu a ciela innosti pre verifikiciu dat a vkladanie dokumentov vo vznikajicom IS DUAL.

Vybrani odborni zamestnanci ~ externi musia spifat minimilne zikladné pogitacové znalosti aby mohili relevantne naplnit 15

Cestovné nihrady **

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nihrady v silade s
7.2.1 | platnymi limitmi) **

- Cestovné nihrad,

631001 proiekt

53 700,00

53 700,00

49 388.40
Cestovné nihrady v zmysle zikona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnjch nahradiich v zneni neskorich predpisov v limitoch podFa
platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim orginom. Ucelom vyuZitia tychto vidavkov si pracovné cesty v rimei
odbonej aktivity v rimei SR. A] vyuzitie viastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo vyske cestowného
verejnou dopravou. Predpokladand hodnota jednej pracovnej cesty je 20 euro x 2685 pracovnych ciest

A4 49 114,02

7.05.1. |- import a verifikicia dit 521 - Mzdové vidavky| 63702 0,00 1050) o00] ™ nd 000 000
Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykendvanych mimo pracovného pomeru.

7.1.6|Odvody 521 - Mzdové vidavky | 610620 projekt 1 277 580,00 277 580,00 Aa 25387467 2370533
Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykendvanych mimo pracovného pomeru.

7.1.6.1. | Odvody. 521 - Mzdové vidavky| 610620 proiekt 1 20,00} 20,00} A 18.29 11

X Stravné v silade so zikonom pre zamestnancov v pracoviom pomere, vrtane mozne] valorizicie cien. 69 mesiacov
Prispevok zamestnvatela na
7.1.7 | stravovanie 521 - Mzdové vidavky| 637014 projekt 1 67065,00) 67065.00 [ 61 337,65 5727.35

4585.98

Zahraniéné pracovné cesty
(cestovné nihrady v silade s
platngmi limitmi)** v pripade
2 |potreby.

Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realiziciu

512 - Cestovné nihrady |

631002

Cestovne nahrady v zmysle zikona &. 283/2002 Z.z. o cestovngeh nahradich v zneni neskorsich predpisov v limitoch podTa
platne; legislativy a priruciek vydanych Riadiacim orginom. Ucelom vyuzitia tyehto vidavkov si pracovné cesty v rimei
odbonej aktivity v zahranici. Predpokladand hodnota zahranicnej pracovnej cesty pre 3 ucastnikov x  ciest x 166,66 na
icastnika.

A1 274.38

4614 925,01

Prendjom kanceldrskych priestorov pre aktivitu, Dual Pointy a Centra orientacie. vritane energi, vodného, stocného,
upratovania, zavedengeh pripojok na telekomunikacné site a signdl WiFi a vrtane sivisiacich sluzieb a vrdtane nibytku a
zariadenia kancelrii pre potreby akivity, Dual Pointov a Centra orienticie.

25.62

731 |aktivity 4 518 - Ostatné sluzby 636001 proiekt 1 218 400,00 218 400,00 a4 199 748,64 18.651.36
Spotrebny tovar a previdzkovy material pre Geely aktivity, Dual Pointy a Centra orientacie (tonery, papier, zakladace, viazaci
Spoebng tovar a previdziony spotrebng materid, pisacie potreby a pod.). Cerpanie podta redlnyeh potrieh v danom obdobi
7.3.2 | materidl centrila 112 - Zisob, 633006 proiekt 1 33556,38 33556,38 a4 3069067 2865.71
Telekomunikatné poplatky a postovné pre aktivitu projektu, Dual Pointy a Centra orientacie, niklady na pevnd linku,
niklady na mobilni komunikiciu a intemet/ 30 euro x 69 mesiacovx | FTE + 1500 cur-+ 6000 eur + 2000 eur postovnés
Telekomunikaéné poplatky, Vidasky mozno zadeli ma taky potet osdb, kior§ eflekiueredlne potreby v danom abdobi vo vrahu k celkove kalkulicii
7.3.3|postovné 518 - Ostatné sluzby, 632003 projelt 1 7640,00 7 640,0p | rO7Poctov polozi A 698754 652.46
Zabezpetenie DUAL
7.3.4[POINTOV a Centra orienticie 518 - Ostatné shuzby 637004 projekt 1] 5 232 500,00 5 232 500.00 A4
Dodivatelsky zabezpecenic § Dual Pointov v kazdom ki 1, zabezpecenic metodiky a vikon a zrindenie | Centra
Zabezpecenic DUAL orienticie, zabepecenc ¥V SDV. zabezpecenie wtupu 12,000 iakov Z3 do SDV. 1450
7.3.4|POINTOV a Centra orienticie 518 - Ostatné sluzby 637004 | proiekt 1 dudlnych zmlGy s 2090 998,16 19524518
Zabezpetenie DUAL
7.3.4|POINTOV a Centra orienticie 518 - Ostatné sluzb; 637004 projekt 1] A4
Dodatotna podpora Ziakov, ktori prvj raz vstipia do SDV v Skolskom roku 2020/2021. V§&ka dodatotného prispevku jc
1000,00 uro ma o iak. Podpora e ralizovani prostredniction voucherov (poukazov), Koré wypin ik, or
astvor ueebni mluva o or§ ho bude prip 3 vadelivania na uplatnenic sa na
e pr
- qumm vouchery zamestnévatel’ zosumarizuje a predloZi spolu so Ziadostou o dodatotny prispevok, vyhlasenim a kopiou
352 - Poskytnutie doticif, ucebnej zmluvy najneskor do 28.02.2021. Ziadost” podavaji 7iadatelia, ktori spifaji podmienky definované v zikone &
Dodatocny prispevok na prispevkov vodi tretim 6112015 2.2
7.3.5. | podporu SDV/ osobim| 642014 projekt 1| 2500 000,00 2500 000,00 A4 2 286 500,00 213 500,00

zameranim na zavedenie

Personiilne vydavky interné -
odborné Ginnosti

8.1.1| Odborny zamestnanee - (A)

521 - Mzdové vdavky |

610620] osobohodina

13 842 317,51

437 920,00

9 965 537.25

2591947,21
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vrdtane vietkjch nakladov zamestnivatela
Kalkulicia: 4 x 1/1 iivizok (4 FTE x 60 mesiacov)
Plat pndh 77akov\1§'\ 2003. Hodinovi s1d7h1 16,00 cur  h je uréend vsilade so zikonom & 553/2003 Z.z.0
odm ni one price vo o zmene a doplneni nicktorych zikonoy.
Cclkow pot.v Muouck vyehadzaz msvmmuccho vypottu | FTE predstavuje 1957,5 platengch hodin rogne vo vereinej
sprive, zaradenic v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu viddy &. S78/2000 Z.z., 13x12. osobné ohodnotenic. Pricu moZno
zadelit na taky pocet osob, kiory wﬂckmjc reile potreby v danom abdobi vo v2¢ tahu k  kelkove alkalicii s rozpostovis
polozku. Podicl vykizangch hods 0
buauykqmyqnarok«»an \kmotlw pocet hodin v danom mesiaci - 7a obdobie trvania projektu bude dodrzan
predpokladan priememy kalkulatng ivizok. Naplf price: Zodpoveda za dosiahnutic cielov aktivity v pozadovancj kvali
sanovenom harmonograme a v rimei schvileného rozpoctu; Riadi odbomsch zamestnancoy v rimei stanovencj akii
Spolupracuje s timlidrami ostatnych odborngch aktivit za tcelom cfektivacho dosahovania cicTov N

400 521,63

930 523,60

242 020,87

37398.37




8.1.2| Odborny zamestnanec - (B)

521 - Mzdové vydavky |

610620)

osobohodina.

90 855,00|

Mzda zamestnanca na pracovn pomer vrdtane vietkjch nikladov zamestnivatela.
Kalkulicia: 11 x 1/1 iivizok (11 FTE x 66 mesiacov)

Plat podra §7 ikona 5532003, Hodinovd s 14,0 ur /e wéend vsilade sozikanom ¢ 55312009 .. o
odmeiovani nicktorych zames privykone price vo o zmene a doplne v
Celkovy pocet jednatiek vychidza z nasledujiiceho vipoctu | FTE predstavuje 1957.5 platengch i ot o verejnej
sprave, zaradenic v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady &. 578/2009 Z.z., . osobné ohodnotenie. Pricu mozno zadelit na
iaky pocet osdb, kory relekiuj relne poireby v danom obdobi vo vzshu k celkove kalkulici na mzpecwvu po!ozk\l
Podiel vykizangeh hodin od Kalkulaéného iviizku,

vykmny anirokovany skutotny rose Hodin v danom mesiaci - 22 obdobie tvania projekiu bude doddany predpckmdnny
pric plh price: wojej pracovnej nipine a podr:
pi— niplh cdhomeho zamestnanca obsahuje predovsetkim analyucku pricu, icast na workshopo:h o
rieseni a priprava metodickych pokynov. Spolupodiefa sa na tvorbe vystupov:

rvky smerovania na 23
- \A:mdlkn implementicie prikov spmdmmn nazs
- Sprivva o vyhodnotent implementics
- Koncepcia smerovania na povolame VSDV na Z§
- Zrealizovanie vzdelivacie program:
- Zadefinovanic modenej strdnei odbomej Skoly reflekiujice] na polrehy SDV.

" Model savedenia odbornej maturine skisky do systém odborného \'zd:ln\mma a navrh jej implementicie
- Zavedeny model sprevidzania iakov SOS k elanému stuphu kariérove rrclos

praktické ilohy dujmov p predp 11 skupinich ucebngeh a studijngch
adborov

- Vytvoreng akreditovany vadelivaci program A5 4

1163343.76

108626.24

8.1.3|Odborny zamestnance - C

521 - Mzdové vydavky |

610620)

osobohodina

6010,00]

1271 970,00
M

63 105,00|

a inanca na pracovny po ietkych
alalicia:2 x 11 ok (0 11 FTE .60 mesiacon)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinovi sadzba 10,50 cur / h je urteni vsilade so zikonom &. 553/2003 Z.z.0
odmeiovani niektorych pri vykone prid o zmene a doplneni niektorych zikonov:
Celkovy potet jednotick vychidza 2 nasledujiiccho vypeem 1 FTE predstavuje 1957.50 platenych hodin rocne vo verejnej
sprive, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z7., osobné ohodnotenie. Pricu mo7no zadelit na
aky pocet osib, kmry reflkiuj redlne poikuje reby v danom obdobi vo vatahu  eelkovej alkuldci a rozpodtovtpolozk
Podiel vykizangch hodin Kalkulacného iviizku, pricom

vykizang a nmlmvmy skutodny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany’
priemerny Nipli price: i émei svojej pracovnej niplne a podFa pokynov
(imlidra. Pracovni nipl odborného zamestnanca obsahue predovietkym analytick pricu, Gast’ na workshopoch, nivih
rieseni a priprava metodickych pokynov. Aplikuje smerovanie Ziakov k povolaniu na Z3 a S

57715.83

5389.17

Odborny zamestnanec - C /PZ
8.1.4|78 aSO8

521 - Mzdové vydavk

610620)

osobohodina.

41890,00|

1050

439 845,00

Mzda zamestnanca na setkych
ke 16 13 ivinok (165 13 FTE 60 mesiacoy)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinovi sadzba 10,50 cur /h je urteni vsilade so zikonom & 553/2003 Z.z.0
odmenovani nicktorych pri vykone prid 0 zmene a doplneni niektorych zikonov:
Celkovy potet jednotick vychidza 2 nasledujiiccho vypeem 1 FTE predstavuje 1957.50 platenych hodin rocne vo verejnej
sprive, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu mo7no zadelit na
aky pocet osib, kmry reflkiuj rdlne poikuje reby v danom obdobi vo vatahu k eelkovej alkuldci a rozpodtovtpolozku
Podiel vykizangch hodin Kalkulacného iviizku, pricom

vykizang a nmlmvmy skutogny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany’
priemerny Nipli price: i émci svojej pracovnej niplne a podFa pokynov
(imlidra. Pracovni nipl odborného zamestnanca obsahuje predovsetkym analyticki pricu, itast na workshopoch, nivrh
rieteni a priprava metodickych pokynov. Aplikuje smerovanie Ziakov k povolaniu na Z3 a SO3

402 282,24

37562.76

Odborny zamestnanec - AS -
8.1.5|dohodh

521 - Mzdové vydavk

63702

1600

344 000,00

Odborni zamestnanci - extern.
racoic na dohods o priach ykondtanich mimo pacovného porers-ednrkovd cenapredsiavie bt mad
odvody si podwlm viacero os0b. Hodinovi sadzba

m h trhu A cu taky pocet osdb, ktory reflektuje redlne sty
oot v vt k celkove Kalkulici na ro7poctovtspolorku hadie vykizangeh hodin v danom mesiaci

odiorar o predpokladanho klkuliného ik, priom bude kizan ..mkmny skutogng pocet hodin v danom
mesiaci - 72 obdobie t P = 5X300x3 roky;
A.5.2. 15x300%3 roky: A 5.3 lﬂxlSL\eroky) redmetom price e prica na sfstupoch pracownch skupi, riasthovanic 1
rokovani pracovnch skupin, komunikicia s Elenmi pracovngch skupin a inmi osobami a realizovanie tloh potrebnych na
dosiahnutie vistupu price pracovnjch skupin. Participuje na tvorbe vistupov giastkovieh aktivit

314 622,40

29377.60

8.1.6|Odvody

521 - Mzdové vydavky |

610620

projekt

2150000
1]

100 250,00}

100 250,00

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykondvangch mimo pracovného pomeru.

38

91 688,65

856135

Odborny zamestnanec - AS -
8.1.7| dohody lektor

521 - Mzdové vydavky

63702

5448,00|

20,00)

108 960,00/

Odborni zamestnanci - externi. lekior Napln prace: vzdelivanic
Pacomi s dohody o pmczch vykona\w\ych mimo pracowného pomeru - jednotkovi cena predsiavuie brutto mzdu

Na cinnosti sa moze viacero 0s0b. Hodinovi sadzba

vychadm na 7 trhu. Pricu ¢ na taky pocet 0s0b, kory reflekiuje redine potreby

v danom obdobi vo vztahu k celkose; kalkulicii na rozpodtos polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci sa moze

odiisovat od vredpokhdaneho Kalkulatného izku, pricom bude vykmuy nérokovany skutoény potet hodin v danom
abd ck

(60/60)olatde  poet Skoliacchdni. (127 Skolent  § hodindef 3 dn - 3048 hodin

krem vySSic uvedeného budi realizované Skolenia s izsic uvedenyimi poctami hodin:

5.2c) 400h.

5.22) +5.2b) + 5.4 = 2000h

Spolu za polozku 8.1.7. = 5448 h

Predmetom price je prica na vstupoch pracovngch skupin, zicastiovanie sa rokovani pracovnjch skupin, komunikicia s

lenmi pracovngch skupin a inymi osobami a realizovanie tloh potrebngch na dosiahnutie vystupu prce pracownych skupin.

et koleni x 8 hodin

99 654,82

9305.18

8.1.8| Odvody lektor

521 - Mzdové vidavky

610620)

projekt

36 918,08}

3691808

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykondvangeh mimo pracovného pomeru.

33765.28

3152.80

spevok zamestnivatela na
8.1.9|stravovanie

Cestovné nihrady **

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

31.000,00f

31 000,00]

Stravné v silade 5o zikonom pre ZamesAncov v pracovnom pomere, vrétane moznej valorizicie cien.

28 352,60
31187.86

Tuzemské pracovné cesty
(cestowé nihrady v silade s
8.2.1|platnymi limitmi) *

512 - Cestovné nihrad,

631001

projekt

32 000,00}

32 000,00}

C ikona &. 283/2002 Z.z. o cestovngch nahradiich v zneni neskorsich predpisov v limitoch podra
platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiaci org,-mom. Ueelom vyuzitia tychto vidavkov st pracovné cesty v rimei
odboncjaktiviy v rimei SR. Aj yuitie viasincho voridia zamestnanca resp. iného voridia preplateného vo viSke cestovného
ercno dopravu. Predpokdand hodnerafdne pracovnlcey J 20 o 1600 pracovgeh is.

29 267.20

2732.80

Zahranicné pracovné cesty
(cestovné nihrady v silade s
platngmi limitmi)** v pripade
8. potreby

512 - Cestovné nihrad;

631002

projekt

300,00

2832002 Z.2. 0 cestovngeh nahradich v zneni neskorsich predpisov v limitoch podTa
platne; legislativy a priruciek vydanych Riadiacim orginom. Ucelom vyuZitia tyehto vidavkov sit pracovné cesty v rimci
odbone; aktivity v zahranici

274.38

25,62

Previdzka vozidla organizicie v
8.2.3|tuzemsku*

8.3 Ostatné vydavky - priame

512 - Cestovné nihrad;

634001

projekt

premajatého vozidla a tely odbomej iy - Spotreba PHM pre icely
icelom vyuzitia chhw vydavkov si pracovné cesty v
¢ 100 Euro x 18 ciest

Fovidii isindho vodls rgmizii.
projekiu p 2 akiivita 22
rimci ndbnnq akivty v i SR alebo do zahraniia, Predpokladan hodnota jednej

1646.28

153.72




Najom priestorov na realiziciu
ktivity 5

Prendjom Kancelarskych p 3 i Yoo, o, Upravaa, YIS prpojo 1

iete a signil WiFi ivisiacich
priestorov podra poznd'mek vpueskumeuhu - pricom poplawku mby\oka ‘zariadenie kanceldrii a suvisiacich priestorov
bude zahmuty do prvjeh dvo gl h splitok. Kalkulicia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 48

esicov, Pl rosh prskoro e indikatne 102/ osaba ritane splocngeh prioioron

831d 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 1 207376 207376 A5 1896,66 177.10
2832002 Z.2. 0 cestovngeh nahradich v zneni neskorsich
X predpisov v limitoch podTa plancjleislativ a pritick vydan§h Riadincim orginom. Ueelom yuitatjeht vidavkov s
Ubytovanic, straé/dicty a pracowné cesty v dbonej akiivity na a 2 miesta vzdelivacej ak Je zlozeni 2 3 dni x 9,80 Eur x 67 skolent) =
cestovné pre lektorov - 196980, Eur
83.2|3kolenia 512 - Cestovné ndhrad; 631001 | projekt 1 1969.80) 1969.80) A5 180158 168,22
Spotrebny, oy previdzkovy materidl pre cely aktivitu (tonery, papier, zakladace, viazac spotrebny materidl, pisacie
Spotrebny tovar a previdzkovy potreby a pod.). Cerpanie podra redlnych potrieb v danom obdobi
83.3| materidl 112 - Zisoby 633006 projekt 1 3000,00) 3000.00) A5 274380 256,20

Telekomunikagné poplatky,
postovné

Podpora frekventantov.

Ubytovanie, stravné/dicty a
cestovné pre frekventantov
vzdelivania (domice,

iéné cesty)

512 - Cestovné néhrad;

632003

637007

projekt

projekt

62 005,00}

62 005,00|

Telekomunikatné poplatky a postovné pre akivitu projekiu, nakladny na pevini linku, niklady na mobilni komunikiciu a
postowné; Vydavky mozno zadelit na taky pocet osob, kiory reflektuje
redlne potreby v danom obdobi vo varahu k celkove Kalkuldcil na rozpottovi polozku.

internet/ 30 curo x 48 mesiacov x 4 FTE + 1500 euro

pre £.283/2002 2. 0 cestovngch ndhradiich v zneni neskorsich
prdpisos v limitoch poda planejleilatiy a privgick vydan§h Riadincim orginom, Uelom yuitatehto vidavkov s
pracowné cesty v dbonej aktivity na a z miesta vzdeld Aj vyuzitie viastného vozidla resp. iného vozidla
preplateného vo vjike cestovného verejnou dopravou. (cestovné = 1 350 iastnikov x | spiatoéni cesta suma 7a cestu 7,22
Euro) =9 747; ubytovanie (495 noci x 40,6626 Eur za noc) = 20 128 - Eur; strava pre icastnikov (23, so Eur na icastnika

suma je zlozen 2 dni x 9.80 Eur a jeden dei 4,20 Eur na éastnikva x 1350 icastnikov) = 32
(Okrem vyssie uvedeného budi z rozpotovej polozky preplicané aj vidavky spojené so vzdelivaniim 5. ’c)

255 452,35

56 709.77

5295.23

Skoliaci materidl a potreby

112 - Zisoby|

633006

projekt

50,00)

50,00

[Skoliaci material pre eastnika: blok papiera, pero. usb KTGC, zviazand ucebné texty: suma 15.- Eur x castnik 1350
Okrem vyssie uvedeného budi 7 rozpoctove] polozky preplicané aj vdavky spojené so vzdeldvanim 5.2¢)

45.73

Prispevky pre frekventantov
(napr. transfer jednotlivcovi
alebo Skole)

352 - Poskytnutie dotici,
prispevkov vodi tretim
osobim

642014

projekt

217 250,00}

217 250,00

Refundicia mzdy frekventantom vzdelivania v rimei akiivity. Pocet hodin 1350 GCastnikov x 3 dni x 7.5 hodin x 6 uro za
hodinu.

(Okrem vysiie uvedeného budii z rozpottovej polozky preplicané aj vidavky spojené so vzdeldvanim 5.2¢)

198 696.85

911

Spolu

Odborny zamestnanec - (B)

521 - Mzdové vydavky |

610620)

osobohodina

10 030,00]

14,00)

3158 176.64

140 420,00

Mzd tnanca na p ietkych
Kalkulicia 1 11 ok (1 FTE x 69 mesitcon

Plat podra §7 zikona $53/2003. Hodinovi sadzba 14,00 eur / h je uréen v silade so zikonom &. 553/2003 Z.z. o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vikone priice vo verejnom ziujme a o zmene a doplnent niektorych zikonov.
Celkovy pocet jednotick vychidza 7 nasledujiiceho vypoctu | FTE predstavuje 1957.5 platenjch hodin rocne vo vereinej
sprive, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 K nariadeniu vlady &. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu mozno zadelit na
faky pocet o5, Kor reflckiu redin poteby  danom oo o atahu K elkows Kakulii  rorpstovt polok
Podiel vykizangich hodin od Kalkulacného dvizku, pricom bu
‘ykizanya nirokovans skutons pocet Hodin v danom mesici - 72 ohdobi i projekty bude dodany predpokdany
priemey Niplh price: i strdnke kvalitu real akiivity a jej
iastkoeh aiivit; i  koordinui dlohy akiity: Zaberpecue, aby tito lohy vied k dosahnuti cieFa aktiity
(specificky ciel), by prispeli v primerancj miere ku globélnemu ciefu projektu a aby doslo k celkovému zlepseniu situicie,
kiorej problémy projek riesi; Spolupracuje a komunikuje s dodévatefom pri implementicii ieSenia, zabezpecuie kontrolu
napinenosti ukazovatelov projekau. hlamych vbd]a‘&nhsp\)dp\)mynh Einnosti  vystupov, zabezpetuje podpomé Einnosti
i Koordinuje vytvorenie technologick
previdzkovych podmienok pmngmmm prmm.. dodivaného softvérovho nistroja; V rimei zverenej zodpovednosti je
Odbor 7amestnanec oprivnens delegovat dlohy na Jednmhvych Zamestnancov akiivity a na dodévatelov akiivity: Plni
verent dlohy podra pol ~ prisnych vzt fa Zikonnika price, witomého
Organizatncho a Pracowného poriadku SIOV: Dodiavanic sanovensh predpisov a naradent SIOV na seku bezpecnost a
ochrany zdravia pri.prici, poZiame; a civilnej ochrany.

A8

2 888 468.36

128 428,13

18 553.15
269 708.28

11 991,87

912

Odborny zamestnanec - (C)

521 - Mzdové vidavky

610620)

osobohodina.

7125,00]

74812,50]

Mada zamestnanca na pracowny i Vietkfeh
Kalkulicia: 7 x 1/1 iivizok (7 FTE x 60 mesiacov)
Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 10,50 eur / h je uréend v silade so zikonom ¢. 553/2003 Z.z. o
odmefiovani niektorsch zamestnancov pri vfkone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplnen niektorych zdkonov
Celkovy pocet jednotick vychidza 7 nasledujiiceho vypoctu | FTE predsae 19575 platengch hodin rotne vo vercjnej
sprive, zaradenie v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlady ¢. 5782009 Z.7. 2, osobné ohodnotenie. Pricu mozno
zadelit na taky pocet os0b, ktory reflektuje reine potreby v danom obdobi vo »zl'xhu K celkovej kalkuldcil na rozpoctovi
polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat od predpokladaného kalkulatného diizku, pricom
bude vykizany a nirokovany skutoén pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemem kalkulan iizok. Nt pre: Podietasa na adiministatmom aabezpeteni ot aktiviy
Podicra sa na priprave a evidencie podporn§ch mater
vkazov zamestnancov aktivity; Zabezpecuje administraciu cestovngeh prikazov v rimei aktivity; I’vedkhm informacie o
plinovangech kor workshopoch, seminirach a inch aktivitich projektovej kancelirie; Pod
rearatiny: Vxpracoviv spris o pinnt o Pripraaie podlads k prapagaénsm materilom spjen s publ icitou
skt Spma plinprice skt P erend lohy podra Dodriavanie p

i Pracowmeho poriadiu SIOV; Dodraivanie sanovensch
predpisov a nariadeni SIOV na iscku bezpegnosti a ochrany zdravia pri préci, poziamej a civilngj ochrany.

dlov. spracovanie vstupov: Zabezpegue administriciu pracongch

prive

68 423,51

6388,99

913

Prispevok zamestnavatela na
stravovanie
Cestovné nibrady **

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v silade s
1| platnymi limitmi) **

Ostatné vidavky - priame

Najom priestorov na realizciu
aktivity 6

518 - Ostatné sluzby

637014

631001

projekt

projekt

636001

projekt

683,70)

3500,00]

683,70

Stravné v silade 5o zikonom pre Zamesancov v pracovnom pomere, vrétane mozne) valorizicie cien.

Cestovné nahrady v zmysle zikona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnich néhradiich v zneni neskorsich predpisov v limitoch podFa
platnej legislativy a prirucick vydanych Riadiacim orginom. Ucelom vyuZitia tychto vidavkov si pracovné cesty v rimei
odbonej aktivity v rémei SR. A] vyuitie viastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo viske cestowného
vercjnou dopravou. Predpokladan hodnota jednej pracovnej cesty je 20 curo x S0 pracownich ciest.

. vodného, stoéného, upratovania, zavedenih pripojom na

Prendjom a p o
@ ich

¢ siete a signil W
piesoro podfpoiadaveh v prctums - prom popto 1 iyl il Kancldi s s prisorsy
bude zahmuty do proych ch splitok. Kalkulicia: pre zamestrancoy odborne akivity osoby na 48
mesiacov. Priblizny oy priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vrdtane spolo¢ngeh priestorov.

Fi a vritane s sluzich a «denia kanceliii a savisi

320110
914,60

625,31

58,39




18 823.55
Riadenie rizik (ak

0 relevantné)
Rizikovi pririzka nepredvidané vydavky|

_[Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PRO. 2228197,96

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoct Sumav EUR rozpottu v %

Nepriame vydavky 700 15.00% |pausilna sadzba = priamych persondlnych
vidavkoy - nariadenic 1303/2013, ¢l. 68

ods. 1. pism. b)

1145 351,00

2. |didakiické prostriedhy cez . |Fpriamych vidavioy
e o ) o | s

2a. | didaktické prostriedky 7300 800,00 2389 | vizvessyzvan |2 priamyel vidavkoy

3| Dodivky na priame vidavky 5797 640,50 1807) F [Zpriamyeh vidavkoy

4. | Rizikovd prirdZka 0,00 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Pozniimky (zmena textu poznimok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v odavodnenyeh pripadoch):
“Preplatenic PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutoénenie pracovnych ciest

“*Preplatenie cestovného je oprivnené vo vske cestovného verejnou dopravou

“*++Zadatel uvedie Sislo aktivty podTa podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerjeh aktiviich sicasne (napr. zariadenievybavenia sa vyusiva vo viacersch aktivitich)

§m v polozkich cestovné nihrady, v

“*e++Vydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k v§davkom zahm  viiske. Pri

iy bude 5 . j
e likovat iba na ziklade dvnych vztahov (zamestnane - prijimatef). V pripade vztahu napr. Ziwostnik - prijimater sa v§davky

neuhradzaj.



TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 11 369 210,00 11 369 210,00 0,00
3. 2017 12 205 229,00 12 205 229,00 0,00
4. 2018 4 882 092,00 4 882 092,00 0,00
5. 2019 1952 837,00 1952 837,00 0,00
6. 2020 781 134,00 781 134,00 0,00
6. 2021 520 755,73 520 755,73 0,00
7. Spolu 31711 257,73 31711 257,73 0,00
8. % 100 100 0

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysSky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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