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o poskytnuti finandndho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvonr
pravidelne platenom zamestnani

podl'a $ 5la zhkona 8.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

v rdmci ndroclneiho projektu ,, [Ispeine na trhu prrice"*
pre subiektv vvkondvairice hospodfrsku i innost'

uzatvoren6v sirlade s $ 269 ods" 2 Obchodndho z6konnikad.513l1991 Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

(d'alej len ,.dohoda")

,
Uiastnfci dohodr'

Urad prfce, socirl lnych veci a rodinv
Sf  d lo :
V mene ktordho kon6: Ing. Miroslar' lVlaredek
I C O :  3 0 7 9 4 5 3 6
Bankove spojenie: St6tna pokladnica
IBAN:  SK79 81 80 0000 0070 0053 1436

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel '

pr6vnickou osobou
nazov:  J& PADAMEC. s . r .o .
s idlo:
zastirpenym Statutdrnym z6stupcom: .lozel Adamec
I C O :  3 6 4 3 9 5 5 0
DIe : 202 2t2 2003
SK NACE Rev2 (kod/text) 43.32.0 - Stol6rske prace
bankovd spojenie:
cfslo fdtu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom v OS Ztlina
pod dislom: Oddiel Sro, vloZka df slo 17146lL

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").
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Cl6nok I .
Ue.l a predmet dohody

1) lJdelom dohody je uprava pr6r' a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani
finandneho prfspevku na podporu vvtvorenia pracovneho nriesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf. ktor. sa poskl'tu.1 e zo zdrojoi Eurdpskej tinie (d'alej len E(/)*
a St6tneho rozpoctu Slovenskej republikl '  (d'alej len ..SR")

V zmysle:

a) 8 51a zftkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene Lr doplnelrl
niektorych zitkonov v zneni neskor5fch predpisov

Operaindho progrumu ljudskd zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciutfva nu podporu zsmestnsnosti mladych I'udf*

Ntirorlndlto projektu ,,I/speine ns trhu prdce" (cl'ale.f len ,,pro.iekt)*
Kdd ITMS2O1 4+: 3 I 2020A1 39

Ozntimenia i. 4/2017/$51a - UrTP*

Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znenf (Sch6ma
DNI d. l6l20l4).Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplati iovani clankov
107 a 1 08 zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis * *

Prednietom dohod,v je poskytovanie financneho prispevku na podporu vytvorenia
pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a S 5 la zakona
o slr-r2b6cli zamestnanosti v sulade s platnlmi a ircinn" mi v5eobecne zavazntn"i
pravnr.nri prcdpismi Slovenskej republiky a projektu ,,tspeine na trhu prrice".*

Irinanini prispevok poskytttutl' rto zttklade tejto dohodl' pozostciva z prlspevku zo SR
a z prfspevku EIl. Vzdjomn! pomer meclzi prostriedkomi spolufinancovonia je:
33, 43 % z osobitnej aloktlcie na implementticiu Iniciotivy pre zamestnunost' mlodfclt
I'ud[, 56,58% z Eurdpskeho socitilneho fonctu o 9,99% zo SR.*

i l6nok I I .
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn ilvatel' sa zavdzuje:
1 ) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ..UoZ") podl'a $ 6

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov" ktor{ nie srt zamestnun{, nepokraiujri
v procese vzdeldvania ani scr nezrtiostfiujri no oclbornej prfprave (not in employment,
ecluccttion or truining 4'olej len ,,NEET"* ) najneskOr do 30 kalendfrnych dni v
celkovom podte: 1 (ak sa s irradom pfsomne nedohodne inak).

Tento projekt su realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdntci Operaindho programu Ludskd :dro.je*
ttw'w.entDloyment.gov.sk / wv,v'.es./.'got.sk* 

,

b)

c )

d)

e )

2)

i )



I
I

I

1 . 1  U d r Z a t t  p o  d o b p  l l r . i n 1 c n . . j  I S  k . i l e n . i l i r t t r e l t  t ' l l C . i . t r - r ' \  p r i t c o \ n c  n l t e r t t t ( l l )

c e l k o v o m  p o a t e :  i  ( a k  s a  s  L l n t d o l l  p i s t i n t n c  n c d o l t t r , . l n c  i r t . i k r  \ f ' , l t l e t t t c  I ' t r . i t l l l . l l r \  r l i ' i r ' "

udrLanta  ie  za l l l cs t l t i r r  a tc i '  por  innr  p re  ukazat '  l l a  t rs t r t r i t t l r r t l l  l l l t c t r  e  t  i t  l . i ' ' : - . .  l . '

zamestnanco\ .  -  obsac lzo \an ie  a  p reobsadzor .an ie  p racor t t rc l t  t t t i c . t .  k t t r r l t  . i c  1 ' r t r \  l l l r \ \ ' "

pr i lohou c.  1 dohodl  )  podl 'a boclu 6.  tohto c l6nku. najneskor do 30 kalendi i rnr  ch . i r r r  i . "

upl,vnuti 18 kalendarny'ch mesiacov od vytvorenia pracovnlch miest'

Z) Obsadit'pracovnd miesto(a) po odsrihlasenf riradom vytvorend podl'a bodu 1 najtresk..'r'

do 30 kalendrirnych dnf od nadobudnutia udinnosti tejto dohody(ak sa s uradottr

pfsomne nedohodne inak):

s I UoZ - IVEET* mladS imli ako 25 rokov veku. r'edenfm/i v evidencii irradu najmerte.t

tri mesiace aleb o lJoZ - I\-EET* mlad5im/i ako 29 rokor' \'eku' r'edenym/i v evider-rcii

riradu najmenej Sest' mesiacov. ktory/i pred prijatim na \'\'t\ oreui pracovne miesto(a)

nemal/i pra"idelne platend zamestnanie uzatvorenim pracovneho pollleru' z toho 1 llol'

dohodnutdho/ych nu tyadenn! pracovnl,' cas v rozsahu Jtt hodin- lla dobu I il

kalend6rnych mesiacov, resp. na dobu neurcitir a na clruh pric- ktor6 srivisia

s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na profesijne a kvalif ikain6

piedpoklad-v zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu tniestu. r Strukture podl'a

tabul'k1':

Vytvoren6
pracovn6
miesta pre

UoZ

Profesia
(musi byt'

totozne
s profesiou
uvedenou v

budircej
pracovnej
zmluve)

K6d

rsco -
08r

Predpoklad
anf  d i tum
vzniku
pracovn6ho
pomeru
(qtvorenie

P M )

Dohodnud
rjZdennj
pracovnf Cas

ustsnoveni
didennf
pracovnf Cas

Pracovnf
pomer bude

dohodnuti
na dobu
(najmenej 9
kalendirnych
mesiacov )

Prispevok na podporu vytvorenia pracorn6ho miesta

l  p rvom prav ide lne  p la tenom zamestnan i

v okresoch s priemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

nii5ou alebo rovnakou ako ie celoslovenski' nriemer

Prispevok na rihradu iasti CCP'*
(podas .12. mesiacov)

Celkova
mesaena
C C P * *
zamestnanca

(u €)

70 o/o CCPi*
zamestnanca

(v €)

Maximilna mesadna
vySka prispevku
(najviac 507o priemernej

mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za L

ai IIl. itvrtrok
kalenddrrneho roka, Iaory

predchidza kalendArnemu

roku, v llorom sa
prispevok poskYule)

(v €)

Maxim6lna
vySka pr ispevku

za l2  mesiacov

(u €)

I sto I  ar 7 5 2 2 0 0  l 0 l  0 1  2 0 1 7 . l ( ) 10 IE io l  : t { 5 -l t() -

Predpokladanri vi 'Ska prispevku na podproru vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 5 . J  l 6

*podl 'u vyhl6sky Su sn t.38412015. ktorou sa v1'ddva Statist ickd klasi l lk i icia zamestnani

** Celkov6 cena prdce

2.1 V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodarf obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) r'

stanovenej lehote. mdLe poLiadat' irrad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia' V

takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehofy povinny pisomne poZiadat' rirad o

jej predlZenie.

knto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fbnclu v rdmci operaindho programu Lttdske :clroiea
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2.2 Zachovat'vytvorend pracovnd miestolana ktord mu bol poskytnuty prfspevok na.inrcnc.i
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutdho obdobia poskyovania prfspevktr.

2.3 Informovat' so u prijatdho zomestnancu a nrisledne si to overit' na prtsluinom firode, ci

zumestnanec mti podpfsortti Kartu fiiustnfko (nojneskbr v defi ndstupu do pracovndho
pomeru).x

3) PredloZit ' frradu zakaLdehoUoZ pri jateho na vvtvorcne{ pracor ni n-ticsto nainesk6r
do 10 kalend:lrnych dni od vzniku pracovndho ponreru:

a) kopiu pracoynej zmluvy uzatvorenej v zmy'sle zitkona c. 31 1,'2001 v platnom zneni -

Zftkonnika pr6ce, v ktorej je povinny na prvej strane uviest', ie LioZ je prijoti na
prucovnd miesto vytvorenei v rdmci ndroclndho projektu ,,(Ispeine na trhu prtice" *

a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je

sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihlf5ky na poistne na povinne verejne! zdrarotne
poistenie. soci6lne poistenie, starobne dOchodkove sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnanco'v' umiestnenlch na vytvorene pracovne ntic-sta
prfloha d. 1 dohody (pri loha c. 7) ,

d ) r vhlasenie LloZ o zaradeni do evidenci e UoZ,
e) r lh lasetr ie UoZ. Ze nebol \ i  praco\/nom pomere.
l) podl'a potrebl i d'alSie doklady'. ktore urdi urad.

;+) DodrZiar,at' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
clanku. pridel'ovat' zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvv a platit' im za
vvkonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vfplatnom termine: zamestndvatel' nie je oprdvnen! zniLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zi,rdzku (ak sa s uradom pfsomne nedohodne
inak).

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat'len IJoZ podl'a bodu 2. tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu zamestnancov - obsadzor,'anialpreobsadzovania pracovnych
miest vytvorenlch na zhklade tejto dohod.v. vr6tane dokladov. ktore tuto er.'idenciu
potvrdzujf .

7) V sulade s 6l6nkom III tejto dohody predkladat'irradu poias doby posky'tovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dfia nasledujticeho kalendarneho mesiaca.
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zaroveh 1
origin:il a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZene nakladl' na uhradu mzd-v a
uhradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobne ddchodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmti: mzdov! list alebo vyplatn6 paska. vr6tane dokladov o skutocnom
vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistndho na povinne
verejne zdravotnl. soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie mesacne
vlkazy preddavkov na poistne na povinnd verej ne zdravotne poistenie. mesadn! vltkaz
preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do Socialnej poist'ovne a vfpisy z uctu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho fondu v rdmci Operocndho progromu L'udskd :droie*
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zamestn6vatel 'a.  rcsp. p() t \  rdcrr ie bartkr o uskutt-rct te r t i  p l ; t thr  . l  \  l l ' l l . r11. I ' i . r l i ' "
v hotovost i  a i  tu c 'Ast 'poklar in icnej  knihr [ r i tovnej jednotkr z i l  ; rp i . lLt i t t r  ntcsi . te .  k l . . ' t 'e '  \ . ,

zaznam o platbe tyka. rcsp. kde sa predmetnr r ' ,davok nachadza. Lehota nir  predloienie
Ziadost i  o f  hradu platbl '  sa povaZuje za splnenf ,  ak je fyzickl  doruden: i  r  papie ror e j

forme na urad najneskdr v poslednf deil lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznf mit' irradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendrlrnych dni odo dia kedy skutodnost'nastala a najnesk6r do 10 kalend:lrnvch dni
oznamtl' kaLdf skonienie pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(, ch) sit
poskytujri prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelnc
platenom zamestnani na ztklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru. potvrdenu k6piu odhlf5ky zo zdravotndho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobndho d0chodkovdho sporenia.

9) Oznimif r iradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia dobv povinn6ho udrZania
pracovn6ho miesta, najneskdr do l0 kalendrirny'ch dni po uply'nutf f"fchto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/f ch pomeru/or', resp. skonienie pracovn6ho/f ch
pomeru/ov. V oboch pr ipadoch aj  \ -  prfpade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestn{ l 'atel '  por, innf predloZit '  osobi tne t lacivo (ei ' idencia ohsadert ta
zamestnancov na pracovni'ch nriestach po uplynuti 6 ntesiacoch odo dna skonc=cnia clt ' ' l-,)
povinneho udr2ania ktore .je pri lohou d. 7A) a v prfpade skoncenia pracor neho polttcrLi
aj kopiu dokladu o skonieni pracovndho pomeru. Ak skoncenie pracovndho pontcrtr
nastane pocas tlchto 6 mesiacov,, zamestn6vatel' ma povinnost'preukazaL'tuto skutocnost'
r, zrnr,sle tohto cl6nku najnesk6r do 10 kalendarnych dni odo dia skoncenia pracovneho
pomeru.

10) Preukflzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyLiadanie irradu. umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31 .12.2028 odo dia poslednej irhrady opravneny ch
n6kladov.

i 1) Predkladat' pri Ziadostiach o uhradu platbl'. ktore budu obsahovat' v!davk)' realizor,'and
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vfplata miezd. uhrada odvodov a pod";. tir
dast' pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nach 6dza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodinv
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny. irradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazor'.
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukoncenf ich trvanra aL
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoLni vykon kontroly a auditu vznika
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskynut6 finandnd prispevky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych vecf a rodinl'
Slovenskej republiky, [Jstredia pr6ce, socialnych veci a rodiny" itradu a d'alSfch
kontrolnych a audftorsk;jrch org6nov, vykondvajucim kontrolu. primerane podmienky r-ra

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlnehofondu v ramci Operaindho programu Ludske:th'rt.ie*
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riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnu sfiinntrsr
avSetky vyLiadand informhcie alistiny. tykajrice sa najmii opr6vnenosti vvnalo2enrr.h
n6kladov.

14) Uchov6:vat' t i l to dohodu. r 'rarane jei pri loh.
poskytnutdho financneho prisper ku do
opr6vnenf ch vfdavkor'.

dodatkov a r.Setkvch dokladov tfkajricich sa
I 1 . l l  l0l8 odo dna poslednej rihrady'

15) DodrZiavat' zfikon c. 8212005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnonr zamestn i1ani
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor .

I6) Oznstit' priestory pracoviska zamestnoncov, no ktorjch so poskl,tuje /inoniny
prfspevok v zmysle teito dohody plagtitmi, somolepkomi resp. inf mi prelmetmi
informujrtcimi o tom, in, in aktivity, ktorei ss realizujtl v rtimci projektu srt uskutoiitujfi
vd'oka pomoci E(J, konkreitne vd'aka prostrietlkom poskytnutlm z Eurdpskelto
socidlneho fondu. Uvedenti oznaienie ponechot' na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. *

Cl6nok I I I .
Priva a povinnosti r iradu

0rad s0 zrvnzuje:

I ) Poskvttrr,rl ' zanrestnavatel'ovi finandr-r1.' prfspevok na podporu vvtvorenia pracoyneho
tniesta v prvolll pravideine platenom zamestnani pre IJoZ. po splneni podmienok tejto
dohod l :

r bratislavskom kraji v sume preddavku na poistne na pol,innd yerejne zdravotne
poistenie. poistneho na soci6lne poistenie a povinnvch prispe'n'koy na starobne
dochodkove sporenie platenvch zamestn6r,atel'ont mesacne zo mzdy zamestnanca.
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za
prvy aL tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktor. pred,ch6d,za kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje*,

v ostatnych krajoch

l. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory pred,ch1d,za
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje. 70 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca. najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky zaprvi aLtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktory pred,chddza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy5iou ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku. ktorf predchadza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy

Tento prtyekt sa realizuie vd'aka podpore : Eur6pskeho socidlneho fondu v rcintci Operaindho programu Ludskd zclro je*
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aZ tretf  Stvrt ' rok kalend6rneho roka. ktorr Ffct l*,1,.r. :2.,
v ktorom sa prfspevok poskytuje.

Vytvorend
pracovn6
miesta pre
lJoZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovndho
pomeru
(v katendArnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prfspevku
(v mesiacochy
(uviesl'najmenej 6
kalenddrnych mesiacov
a najviac l2
kalend6rnych
mesiacov)

Prfspevok na podporu vytv'orenia praco\ neho i l i rrrr
v  prvom prav ide lne p la tenom zamestnani

v  okresoch s  pr iemernou mierou ev idoranei
nezamestnanosti

n i i5ou a lebo rovna ie  ce los lovensk i  or iemer

Prfspevok na rlhradu Casti CCP**
(podas 12 mesiacov)

Celkovd
mesadn6
CCP**
zamestnanca

(v €)

70 0hccP**

zamestnanca
(v €)

Maxim6lna
mesadn6 vliSka
prispevku
(najviac 50% priemernej

mzdy zamestnanca
v hospoddrstve SR za l.
aZ IIL Stvrt rok
kalenddrneho roka, ktonj'
predchddza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskyule)

1v €)

Max in td lna  r r i ^ - '
prisper,ku za li
mesiacor'

(v €.t

7522001 l 8 t2 l l ( r i l ) l : S 1 l i .
5 -_l 16.-

Pr ispevok na podporu vytvoren ia  pracovn6ho miesta  CEI-KOl l 5 .316 , -

2) V sirlade s bodom l) tohto dl6nku poskytovat' zamestnavatel'ovi tinandnli prfspevok na
podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf na jeho
fdet mesaine,, naineskdr do 30 kalendfrnych dni odo clna predloZenia kompletn)'cl ')
dokladov podl'a dldnku II. bod 7) a 1 1) tejto dohodr . \i prfpade. ak urad zisri
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti. alebo rn6 opodstatneni pochybnosti o pravo\ri
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. lehota na \'\'platenie prispevku na podporLr
vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenclm zamestnanf podl'u
predch6dzajucej vety neplynie. a to aZ do skondenia kontrolv pravosti a spravnosri
predloZenych dokladov. alebo do odstr6nenia zisten, ch nezrovnalostf. resp. rlo
predloZenia dokladov tak. ako je to uvedene v cl6nku II. bod 7) a 11; tejto dohod,n-. alc lcn
v lehote v ilom stanovenej. V pripade. ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledor arrr
kalend6rny mesiac skutodne vynal oLene n6klady v lehote stanovenej v dlanku IL bocl 

- r .,
l1) tejto dohody. urad prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta \ l-r1'1 1r,..
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V prfpade dovotlnct ,
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrLaniu podmienok tejto tltrh,'.: .
a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. jc i.r,,-l
oprAvneny pozastavit' vypl6canie prfspevku na podporu vytv6rania pracor.nehtr n:.'r ..
v prvom pravidelne platenom zamestnani aL do ukondenia vykonu kontroll' alebr, ':r.';
konania.

3) Vr6tit'zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a cl6nkr-r II. bo.l r .,
tejto dohody do 60 kalendrirnych dnf odo dia ich predloZenia. I.a dcn | 'r 'ct1lrr,z,,r .,
dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZena Ziadost' o I'rlrrrh'1, .'.., .,
kompletnou. resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf r, predloZertr ch dokla.l,,e h

Tento projekt sa real izuje vd'aka podpore z EurLpskeho socidlneho./bndu t '  rdmc'i  ()7' terut 'nelto 7tr ' , , , : t ' . tnt i t , ' . ; , .r . . .  --  ,
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4) Realizovat'rihrady finandndho prfspevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.11.201g.

5) Pri pouZfvani verejnych
ich pouZitia v zmysle $
verejnej sprdvy a o zmene

prostriedkov zachov6vat' hospoddrnost', efektfvnost' a fdinnost'
19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskorsfch predpisov.

6) Poskytnfit' zamestndvatel'ovi materidly zabezpeiujrtce informovanos!, o tom, ie aktivity,
ktord so realizujrt v rtimci projektu sa uskutoiilujri vd'aki pomoci E(1, konkrdtne vd,aka
prostriedkom poskytnuti,m z Eurdps keho socidlneho fonclu. *

7) Zabezpeiit' podpfsanie Karty rtiastn{ka precl vstupom clo projektu, priiom cldtum poclpisu
mus{ byt' najneskdr v defi pretl vznikom procov,ndho pomeru, teda defr pred vyiaclinim
z evidencie uchddzaiov o zamestnsnie.*

ikinok IV.
Opr6vnen6 nrlklady

1) Za opr6vnene ndklady sa povaZujri len tie n6klady. ktore vznikli zamestnavatel'ovi
V suvislosti s touto dohodou najskdr v den jej udinnosti a boli skutocne vynaloZend
zamestnavatel'om a sri riadne od6vodnend a preukhzand. V pripade platieb v hoiovosti sir
n6klady oprdvnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej ptatUe v dei platby nie je
mf nusovy.

2) Yydavok v sirvislosti v stivislosti s financnym prispevkom je opravnenf len v tom prfpade
ak spitia podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnost i a zortpove1d potrebdm
ndrodndlto projektu,*

3) Oprdvnenymi ntiklatlmi sti len tie ndklacly, ktord zsmestndvatel'vynaloiil na vytvorenie
pracovndlro miesta pre zomestnsnca/ov z oprdvnenej ciel,ovej 

-skupiny, 
ktirjt/f precl

vstupom do projektu podpisol/i Kartu tiiastnfka.*

4) Opr6vnenymi nakladmi na irdely tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji sir opr6vnenymi ndkladmi na udely tejto dohody n6klady '
sume preddavku na poistne na povinne verejn e zdravotnd poistenie, poistndho na
soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd ddchodkove sporenie
platenych zamestndvatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca. najmenej poias 6 katendrlrnych mesiacov
a najviac poias 12 kalend:lrnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto.

- v ostatnych krajoch

2' v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnalosti niZSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory pred,chitdza

Tenlo prolekt sa realizuie vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrontu Luc1skd zdro.je*
tuw w. e mp I o)t m e n t. g ov. s k i www. e s./.' gov. s k*
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I

I

kalc-nt l i rnenru r ' ( )kLr .  r  k tor t r r l  sa pr ispevok poskytu je.  su oprarnenrn i i  n . l \ . r . : : l

na  ucc l r  t c . i t o  d t rh t rd )  n i i k lad r  na  ce lkov r i  cenu  p r {ce  (CCP)  p r i j a teho( rch )

z:rntestnanca(or ) t l t-r  1rfuctrrncrhtr i tonreru podl 'a tejto dohody l 'o vr 'Ske 7()" '  z ( t  i '

z { l lcs t l ' } i lnca(o\  } .  na j r iac \o  r iSke 50 ' / t  pr iemernej  mzdy zantestnol l r - i r r  r ' \

na jmene j  po ias  6  ka lenddrn r  ch  mes iacov  a  na jv iac  po ias  12  ka lend{ rn r  ch
mesiaco\ ' ,  na jedno dohodnut6 pracor  ne miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou cr idor anc.l  nc-Z&mestnanosti  vy5Sou ako ie
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktorr prcdchddzakalend6rnemu rokLr.

vktorom sa prispevok poskytuje. sir opr6r 'nen\nri  ni ikladrni na ucely tejto dohodr

nfklady na celkovri  cenu prfce (CCP) pri jateho(ich) zamestnanca(ov) do
pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke [J0o,o t, ('CP zamestnanca (ov).

najviac vo vf5ke 60 %o priemernej mzdy zamestnanca(or ).  najmenej poias 6

kalendrirnych mesiacov a najviac poias 12 kalenddrnr.ch mesiacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

5) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovnemu pomeru dohodnutemu na Lrstanor en(' tvZdenn!
pracovny das: ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5f pracovnv cas. r r Ska prisper,'ku sa
pomerne kr6t i .  Pracovny pomer vSak musf byt '  dohodnut! r ' rozsahu nulnrcnel polovice

ustanovendho tyldenneho pracovneho casu.

6) Dohodnut6 vy5ka prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvont lrrt\ irle lne
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit'(nevalorizujc sa).

i lanok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf z^
hospodrlrenie s nimi ^ je povinnf pri ich pouZivani zachovhvat' hospodrlrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrlvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v znenf neskor5fch predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu
SR a spolufinancovani, zJinaninich prostriedkov EU*. Na udel pouZitia tlrchto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveni' r
osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZbdch zamestnanosti^ zfikon d. 357 2015 7,.
z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorlrch z6konor,. zdkon a.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zitkon d. 39412012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovostr. Zamestndvatel' sliiasne berie ns vedomie, ie podpisom tejto dohody so stdvu
sfiiast'ou finanindho riadenis itrukturdlnych fondov.*

Tento projekt sarealizu.jevd'oka podpore z Eurfpskeho socirilneho/onduv r(trnci Operaindho programu Lirdskd:dro1c*
v'ww.employntent.qov.sk i w'w'w.esJ.'gov.sk* 
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I ) Uzatvorenim tejto dohody nevzntk| zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie naklador,'
v pripade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem oprdvnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

4) Vo vilzbe na i l fnok II. bod 1) a2) tejto dohody' sa za deri ndstupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na uielv tejto dohodv den vzniku pracovndho pomeru,
t . j .  def i '  ktory bol  s l ioZ pisomne dohodnut i ' r 'pracovnej zmlur.e ako dei l  n{stupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento defi je z:{rovefi aj dfiom vvtvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om.

5) V pr ipade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(or ' ) ,  sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestniryatel' v lehote najneskdr do 60 kalendrirnych dni (ak sa s uradom
dohodol) pracovnd miesto nepreobsadf, nie je moZn6 d'alej toto pracovn6 miesto
podporovat' a zamestn fxatel' je povinny vr6tit' pomernf iast' poskl'tnut6ho
prfspevku a to najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia uptynutia lehotl '  urienej
na preobsadenie pracovn6ho miesta.

7) Ak zamestnfvatel ' nezachovf vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskytovania
prfspevku, je povinnf vr6tit' riradu pomernf iast' poskytnut6ho prfspevku
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nezachoval lytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZd1, predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade. ak vy'tvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestndvatel'or.i
prfspevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnl'ch dni nepretrZite (napr.
z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenkr').
zamestnilvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho IJoZ z evidencie IJoZ
frradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak). V takom prfpade zamestn6vatel' s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenfch v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestn6vatel 'ovi na zamestnfvanie uchddzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuf.f prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zilkona o sluZb:lch zamestnanosti.

I 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely pn'6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priem ere za 12 kalendf rnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predchridzajricim
obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchidzajficej vety, zamestndvatel' je povinnf preukazat',
i,e k tomuto zvy5eniu nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho /bndu v rritnci Operaindho programu L|tdskd :tfi.6je*
www. e m p I qt nt e n t. gov. s k i v'tvv,. e s.f gov. s k*
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n. iu i f ' r r roc \n( r \ r i  (S 63 ods.  I  p fsm.  b)  z : ikona d .3 l l /2001Z.z . -Z i rkonn ika pr fce \  znen l
neskuriich predpisor ). Spinenic tc.ito l-roclnrienk: . ie zamestn6vatel ' povinnl' preukaz.rt '
uda. j rni  Lr\cden\mi v prf lohe d. 2 dohod] tpr i loha c.  8) .  ktor6 je povinnou pr i lohou tc. i t t r
dohodi'. na.jneskor do 30 kalend6rnr.ch dni po uplr nuti 1l kalend6rnych mesiacor oti
\ ' \1\ 'orenia pracovnfch miest (od ndstupu l, 'o1, na prrCt)\ nc1 nriesta vytvorene na tetrttr
uce l ) .

12)Ak zamestnhvatel 'v priebehu 12 kalendrirnych mesiacor od rrtvorenia pracovnych
miest zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytocnost' podl'a S 63 ods. 1 pfsm. b)
zirkona i. 31112001 Z. z. - Zirkonnfka prfce v zneni neskorSich predpisov je povinnf
vriitit' riradu poskytnutd prispevky na podporu vytvorenia pracor nclho nriesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za podet zru5enych pracovnrclt rtticst. tt) r'1,'5ke
najniZ5ieho poskynutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnr ch clni od zru5enia
pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestnd:vatel' nem0Ze doiasne pridelit' zamestnanca . z pracovneho miestit. na kt.rr,-l
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracor nc;lttr
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. na vfkon pr6ce k uZivatel'skcintti
zamestn6vatel'ovi r,' zmysle $ 58 zitkona (. 31 1/2001 Z.z. - Zttkonnfka prdce r. zne ni
neskor5ich predpisor'. Ak tak z prev|dzkovfch alebo in. ch dovodov urobi, je por innr
bez vyzvania vratit '  uradu f-rnancne prostriedky. poskvtnute na tohto zamestnallcA.
najneskor do 30 kalendarnl'ch dni odo dia dodasneho pridelenia.

l4) Ak sa pri vfkone f-rnandnej kontroly na mieste zistf poruSenie financnel discipliny ozn6nti
urad poru5enie flnandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu. ktory .ie opravnen)' ukladat'
a vymahat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie financnej disciplinl . Ak pri iemca
finandneho prispevku odvedie financnd prostriedky vo v!Ske pon-rSenia finaninei
discipliny do dna skoncenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

15) Z ddvodu. aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vfdar,kov na toho isteho l)ol
v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnut, zamestnfvatel'ovi na
rihradu tych n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok z vereinfch zdrojor.
alebo zdrojov ESIF.

i l:inok VI.
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZnd skoniit'na zirklade vzf$omnej pisomnej dohody ucastnikov te.ito
dohody.

2) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlpovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(ina plynut' od prvdho dna kalenddrneho mesiaca nasledujirceho po
dorudenf vypovede druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany'

Tento projekt sa realizujevd'ako podpore z Europskeho socidlnehofonduv ramci Operaindho programu L'udskd:drole*
www.emploltmenl.gov.sk / v,v'w.es-f.gov.sk* 
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zamestn ixatel'a, je zamestnfvatel' povinny vritit' na f iet riradu riradom stanovenf
sumu poskytnutych finandnych prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30 kalendfrrvch dni odo dfia vlzvy
riradu na vr6tenie financnfch prostriedkov ak sa s f radom neclohodne pisomne na inej
lehote.

3) KaLdi z i ( ,astnfkov dohodv je oprdvneltv oclstr ip i t '  od dohody'  r 'pr ipadc. ic- j  zfyaZn6ho
poru5enia. Pre platnost'odstupenia sa vvZaduje pisomn6 oznimenie o oclstripenf dorucene
druhdmu ricastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne dnom donricnia oznarlclia
o odstirpeni druhdmu trdastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od clohocll' je zamestniiratel'
povinnf vrhtit' na riiet riradu riradom stanovenf sumu poskytnutj'ch finandni.ch
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalendrirnych dnf od dorucenia vyzvy irradu na vr6tenie finaninrch
prostriedkov, ak sa s irradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zAvaLnE poru5enie podmienok tejto dohody' sa povaZuje na strane zamestnhvatel,a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1). 1.1. 2). 2.2. 3), 4), 5), l2).
13).  14).  l5) .  r 'd lanku V. bod 5),6),  10) ana strane r i raclu poru5enie povinnostf  podl 'a
cl6nku III. v bode 2). 3). Za zAvaLnE poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
poru5enie zakona c. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn avani
a o zmene a doplneni niektorfch z6kono'u' l '  znenf neskor5fch predpisor.

5) Odstupenie od dohodv sa netvka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej je.i poruSenim.

ikinot VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma udastnikmi dohody. na zirklade pisomndho nfvrhu jeclnej zo strfn
teito dohodv.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvne strany povinne uvadzat'cfslo tejto dohodl'.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5nvmi pr6r'ny,mi
predpismi platnymi v SR, ktord majir vzt'ahkzf:azkom frcastnikov teito dohodv.

4) Zmluvne strany uzatvirajir tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodndho z6konnfka.
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budti spravovat'
ustanoveniami Obchodneho zitkonnfka.

5) Prechod a prevod prix a povinnosti irdastnikov tejto dohody na rretie osoby nie je moLn!.

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur|pskeho socidlneho fondu v ramci Operaindho prograntu Litdske :tlroje*
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( ' '  )  l . in ' ic : tn . i r . r te  l '  >uhl l rs i  Sr)  r r  erc ' . jnenin l  u .1a- jor
t ' I i , iztrr .  Sit i l t r .  pt-rc\c-t \  \  tVOrel l) 'Ch praCO\ l l \  Ch
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7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporlr :
pr6vnymi predpismi SR. nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnfci sa v takotn
pripade zavazuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovetric'
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zacho't'anv frcel a obsah sledovan! touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpfsania obonra uiastnikrli clohod)' a udinnost
df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody' skondf splnenirn zavazkov ucastnikoi dohody. alebo spOsobonr
uvedenym v cl6nku VI. r '  bodoch l) a2) tejto dohodl'. pokial '  nedoide k odstupeniu o.i
dohody podl'a dlanku VI. bodu 3) tetto dohody.

10)T6to dohoda je r '1' l iotoven6 r' dvoch rovnopisoch. z kton'ch urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' clostane jeden rovnopis. lJcastnici ciohody' vyhlasujir. Ze su opr6r,'neni tuto
dohodu podpisat'. Ze si ju riadne a d6sledne precftali a suhlasia s jej obsahon-r. neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl65t' nevyhodnych podrnienok a na znak srihlasu s.jej obsahom j.t
vlastnorudne podpisuj u.

V Cadci dira 27 .01 .2016

Za zamestn6vatel'a Jozef Adamec

V Cadci dr ia l7 .01 .2017

Zairad' .  Ing. Miroslar Maredek

zamestn6vatel' r i a d i t e l ' U P S V R  C a d c a

Prilohv k dohode:
- evidencia =ameslnancov
- preuka:ovaniencirastu,ilbytku:amestnancov

* odstrdnit' ak pr[spevok nie je poskytovan.y v rdmci projektu
** vyber ie sa re levantnd Scherna de rn in i rn is

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho socialneho.fbndu v rcimci Operaineho programu L'utlski:drutle*
www.emploJ'menl.gov.sk / wv'w'.es.f gov.sk* 
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