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DOHODA ifslol 7 l19 l05ll6

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uchrldzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodntiho projektu ,,Absolventskti prax itartuje zamestnanie"*
uzatvoteni podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zftkona E. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnika (,. 1011964 Zb" v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..dohoda")

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prdce, sociflnych vecf a rodiny

Sidlo:

V mene ktordho kon6: Ittg. Miroslav Mareiek

ICO: 30794536

(d alej len ,.frad")

a

Zamestnivatel'

Obchodni ndzov (u pravnickeyosoby,- d'alej len ..po.') ZhkladnLl Skola

Sidlo PO:

Zastipeny Statutdrnym z6stupcom u PO: Ing. Jarmila Kri5t':ikovri

Ieo: 37 Blz 2Bs

SK NACE Rev. 2: 85200 -Zi.kladn6 Skolsfvo

v z a t v h r a j r i
trito dohodu:

Tento proiekt sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho prr,tgyuntu
Ludskd zdroje*
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i l6nok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je irprava prix a povinnostf zamestnixatel'a a irradu (d alej len
..irdastnici dohody") pri zabezpe&ni vykon6vania absolventskej praxe, ktor6 je financovan6
z finandnych prostriedkov St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d alej
len ,,EIJ" a ,,SR ") v rdmci prfsluindho ndrodndlto projektu, pre absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovn6ho miesta za u(,elom zf skania odbornych zrudnosti a praktickych
skirsenosti u zamestn6vatefa, ktord zodpovedajri dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly
v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov, prii om vzijomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33143 'h z osobitnej alokfcie na
implementriciu Iniciatily pre zamestnanost' mladych I'udio 56,58 'A z Eur6pskeho
sociflneho fondu ^ 9,99 7o zo SR.

V zmysle:
Operain6ho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I 'udi
Nfrodn6ho projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie
K6d ITMS2O l4+: 312021,{05 I
Oznhmenia i.ll20l5/$51 - AP SZ
Zitkona (. 512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konor,'
v zneni neskor5ich predpisov

2. Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie, podfa $ 8 ods. I pism. a) zitkona(,.512004 Z.
z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokol' r,eku.
ktorlr ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnf pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platene
zamestnanie' 

i*inok II.

Pr6va  ̂  pov i nnos t i  r i r adu

l. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestnAvatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl. ktorf budri
vykondvat'absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c.
1 je prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavretf dohody prfde z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti. ktore su
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnend. Novd. aktu6lne znenre prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a udinnu prflohu ako neoddelitel'nf sfdast' tejto dohody
s tym, Le novft aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie
poradovd dislo, nasledujirce po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sfrdasti tejto
dohody. 
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2. Urad posudzuje vdLnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekitlky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) v6Lne zdravotnd" rodinnd alebo osobn6 ddvody, ktorfch v6Znost' posudi frad.

4. Urad m6Le v pripade preddasn6ho ukondenia vykonilania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vanra absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe. dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, s? j.j
preobsadzovanim nepredlZuje. musi vSak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s in;fm absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestndvateloovi materirlly zabezpeiujrice informovanost' o tom, Ze
aktivity, ktor6 sa realizujri v rfmci projektu sa uskutoiilujri vd'aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnufym z Eur6pskeho sociflneho fondu.

i16nok III.

Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventor.'
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktor;f je prilohou tejto dohody) v tyLdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zamestndvatel'sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskei praxe absolventa Skoly
zavazuje,2e:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe. najmii poskytnutfm potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu.
nixadta a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok. ako i vSeobecne Standardnlch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznymr pr6vnymi predpismi, vnirtornfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vanf
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v den n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznitmeni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnfxatel' sa zavazuie, i.e najnesk6r v def, n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pf somne urd,i zadratok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zad{xat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a sp6sob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedajir
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dosiahnutdmu stupilu vzdelania absolventa
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend
sfdast'.

Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel,nri

4. Zamestndvarel' sa zavazuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskri prax. Fyzick6, osoba bude povinn6 pom6hal
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf .

5. Zamestnhvatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6v anra absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho ̂ "iruiu, ,u
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennf evidencia dochddzky, ako podporny
doklad srivisiaci s pristu5nym nfrodnfm projektom, musi byt' oznaiei1 logom
!_q10nst<eho socirilneho fondu a Eurripskeho fondu regionflneho rozvoja s odkazom na
EU' logom Operain6ho programu lludsk6 zdroje a kridom ITMS.

6. Zamestnhvatel' sa zavazuje, Le oznamr riradu nefdast' absolventa Skoly na vykonavanf
absolventskej praxe. ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnostf .

7 . Zamestnfwatel' sa zavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnfch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon avanta absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

8. Zamestnixatel' sa zavazuje, Le ozndmi irradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnrl' zavazky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla fl.-y, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo d;1a vtzniku tfchto
skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e umoZnf poverenym zamestnancom irradu a d'al5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestndvatel' sa zavazuje, /,e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta. na ktorom sa absolventskd prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestn6vatel' sa zavtizuje. 2e na vyLiadanie uradu preukifi dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnf vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondenf platnosti tejto dohody aL d.o jt)Z.ZOZ1.
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13. Zamestn6vatel' sa zavazuje zachovfxat' tuto dohodu, vr6tane
a v5etkfch dokladov aL do 31.12.2028.

prfloh, dodatkov

14. Zamestnivatel'sa zavilzujerile sa bude informovat' u prijat6ho absolventa Skoly ii mri
podpfsanri Kartu riiastnika a nfsledne si to overi na frade.

15. Zamestnhvatel' sa zavdzuje, L,e oznaili priestory pracoviska na ktorom sa vykonfva
absolventskri prax v zmysle tejto dohody plagritmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v rfmci projektu sa
uskutoifiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurripskeho soci:ilneho fondu. Uveden6 oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

tkinok IV.

Osobitn6 podmienky

1" Urad miprflo odstripit'od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchildzah o zamestnanie

absolventa Skoly. ktoryf vykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v

prflohe tejto dohody,
c) zfxaLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad mdprdvo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vlLnych ddvodov preru5i alebo ukonci vykondvanie absolventskej
praxe!'

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V prfpade, Le nazitklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mit
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prfxa a povinnosti
zamestn t..atel'a tlfkajrice sa absolventa Skoly,, ktory je ddvodom takdhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' mhpri:o odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodne tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnfm

konanim.

5. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mtt
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zamestnfnatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd priya a
povinnosti zamestndvatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto
odstfpenia. Odsttrpenfm od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' infch
ustanovenf tejto dohody.

6. Odstirpenie od tejto dohody je udinne diom dorudenia pisomneho oznitmenia druhdmu
rldastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd o ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzi$omnej pfsomnej dohody irdastnfkov dohody.

i ldnok V.

Ziverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kaLdy md platnost' origin6lu, pridom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2 . Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na
z u(,astnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom
irdastnfkmi dohody.

zitklade pf somndho ndvrhu jedndho
k tejto dohode, podpf sanym oboma

3. T6to dohoda nadobudne platnost'dfiom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a udinnost'
driom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm ziyazku
fcastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukonceniu z d6vodov uvedeny.6 u dl6nku IV.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi vieobecne zilaznymr pr6vnymi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike. ktord majri vzt'ahk zilazkom irdastnfkov tejto dohody.

5. Lidastnfci dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V iadci  dia 30.01.2017

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

Ing. Jarmila Kri5t'ikovd Ing. Miroslav Mareiek
riadite[ka ZS Klokoiov 

'riaditel 
U\SVR Cac]ca

Priloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov sk6l a specifik6cia pracovnych
miest na vykon6vanie absolventskej praxe
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