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KOLEKTIiVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 30. januara 2017 v Partizinskom
medzi
Okresnym stdom Partizanske zastipenym vediicim
sluzobného viradu
a
Ziakladnou organizaciou odborového zviizu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stide Partizanske

zastipenou predsedom



KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorend diia 30. januéra 2017 v Partizdnskom
medzi

Okresnym sidom Partizénske zastipenym veducim sluZobného Gradu (dalej len
zamestnavatel’)

a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Partizénske (d’alej len ,,Z0 OZJ%) zastipenou predsedom ZO OZJ
na obdobie 1 kalenddrmeho roka platna do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 zédkona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov v sulade s Kolektivnou zmiuvou
vy$Sieho stupfia v $tatnej sluZzbe na rok 2017, Kolektivnou zmluvou vy3sdieho stupiia na rok
2017 pre zamestnévatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji podl'a zdkona &. 553/2003 Z. z.
o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a zédkona ¢.
385/2000 Z. z. 0 sudcoch a prisediacich v zneni neskor§ich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia tprava pracovnych podmienok, vratane

mzdovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2017.

Kolektivna zmluva pozostdva z nasledovanych Casti:

L. Postavenie odborovej organizécie a vzdjomna spolupraca u¢astnikov zmluvy
IL Hiotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

III. Tvorba a pouZitie socidlneho fondu a rekreacna starostlivost’

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd starostlivost’

V. Odstupné a odchodné
VI.  Zaverefné ustanovenia kolektivnej zmluvy

L Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca acastnikov zmluvy

1. Zamestnavatel uzndva odborovi organizaciu avybor odborovej organizicie za
opravneného predstavitela zamestnancov prt kolektivnom vyjedndvani. Zamestnavatel
v stlade so zakonom €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obéanov, v siilade s ustavnym prévom na
zdruZovanie uznéva existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude reSpektovat’ vieobecnl zasadu
pre ulast odborov v pracovnoprdvnych vztahoch. Odborovy orgén uzatvara so
zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky, ekonomické
a socidlne zdwjmy v silade sustanoveniami Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) adalich
platnych predpisov vyhodnej$ie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnoprdvny predpis, ak to



vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit’ ( §
229 —240 ZP).

2. Pre &innost’ odborove] organizécie budil vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tdto
mohla podl'a platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu a na uéast’ na odborarskom
vzdelavani pracovné voI'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

3. Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizécii a jej orgdnom priestory
na pracoviskach, vratane ich vybavenia na konanie &lenskych schddzi spolofenskych
posedeni a vzdeldvaciu &innost a hradit’ nédklady spojené sich tudrZbou atechnickou
prevadzkou. O tejto Sinnosti bude odborova organizacia vedenie okresného sidu vopred
informovat’.

4. Veduci sluZobného tradu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ], predseda ZO OZJ
bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim zamestnavatel'a, na ktorych sa buda
prejednévat’ Glohy, ktoré stvisia sobsahom uzatvorenej Kolektivne] zmluvy a ak budd
predmetom rokovania, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov vo vztahu
k socidlnemu fondu.

5. Zamestnanci sa zacastriuji prostrednictvom odborového organu na utvarani dobrych
pracovnych podmienck

- prerokovanim,
- pravom na informacie,
- kontrolnou ¢innost'ou.

6. Zamestnavatel umozni udast’ zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajicich
zich uloh v OZJ a d'alej umozZn{ na zéklade dohody podla § 240 ZP odborovym orgéanom
konanie ¢lenskych schddzi podas pracovnej doby.

7. Na vykonavanie odbordrskych funkcii, na Wfast na odbordrskych schbdzach,
konferenciach, zjazdoch apodujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnivatel
zamestnancom pracovné volno sndhradou mzdy apri $tatnych zamestnancoch v sume
funkéného platu.

8. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zvizu zastupujicich
zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pri¢om bude plne re$pektovat’ ich pravnu
ochranu.

9. Zamestnéavatel’ vopred prerokuje so ZO OZJ aj tieto pripady:

- skon€enie pracovného pomeru vypoved'ou alebo okamZitym skonéenim pracovného pomeru
zamestnanca

- uréenie doby Cerpania dovolenky (§ 111 ZP)

- opatrenia, ktoré sa tykaju va¢Sieho potu zamestnancov (§ 229, § 237 ZP)

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prizve na prerokovanie névrhu rozpo¢tu v mzdovej
a socidlnej oblasti zéstupcu odborového orginu predsedu ZO OZJ, alebo nim povereného
¢lena vyboru,



11 Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze bude dbat’ na vytvéranie optimalnych podmienok pri
odmefiovani zamestnancov.

12. Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZJ, ktory nie je v omegkani v plateni &lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid’ stanovy OZJ).

IL Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1. Na plnenie uloh Okresného stdu Partizénske vroku 2017, astym spojeni hmotnd
zainteresovanost’ zamestnancov bol uréeny rozpis planu podl'a ukazovatelov:

- schvaleny podet zamestnancov narok 2017 33
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov 465 000,- €

2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na Udet
zamestnanca, do 7. kalendarneho dila v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedel'n, mzda bude prevedend na et zamestnanca v predchédzajici pracovny denl.

3. Odmeriovanie a pracovni pohotovost’ sudcov upravuje zdkon NR & 385/2000 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

4. Odmefovanie a pracovnd pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutoéiuje podFa zak. €.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe azdk. & 553/2003 Z. z. oodmenovani niecktorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zéujme v platnom zneni.

Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2017 04 % .

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéwme sa
zvy$i od 1. janudra 2017 0 4 %.

5. Zamestnavatel poskytne odmenu:
a/ zamestnancovi v §tatnej sluzbe v zmysle zak. ¢. 400/2009 Z. z., § 99 ods. 1 pism. a ~f.
b/ zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podl’a zékona &. 553/2003 § 20 ods. 1
pism. a) aZ ¢).

V pripade opakovaného poruSenia pracovnej discipliny, alebo v pripade zévaZného

porusenia pracovnej discipliny zamestnancovi odmena vyplatena nebude.

1.  Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu a rekreacnd starostlivost’

Socidlny fond sa tvori:

a/ povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych platov zuétovanych §tatnym
zamestnancom a zamestnancom vo verejnej sluZzbe a sudcom na vyplatu za bezny rok,
z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne tcely.



b/ d’alsi pridel do socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov
zhftovanych zamestnancom pri vykone price vo verejnom zdujme a sudcom na vyplatu za
bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zdrobok na pracovnopravae Géely.

o/ dalsi pridel do socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov
zuétovanych Statnym zamestnancom.
Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobithom GUéte zamestndvatela. Zuétovanie
prostriedkov predstavujice povinny pridel do fondu vykond zamestnavatel’ najneskér do 31.1.
nasledujiiceho roka po uplynuti bezného roka v zmysle zak. €. 591/2007 Z. z. § 6 ods. 3.
1. Pouzitie fondu
Prostriedky fondu budi pouzité pre zamestnancov a sudcov
a) na stravovanie nad ramec vSeobecne zaviznych predpisov

b) na dopravu pre zamestnancov do zamestnania a spat’
c) na realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

K bodu a/

Zamestnavatel’ poskyine z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie vo vyske
(hodnota stravného listka je 4,50 €)

- zamestnancom v §tatnej sluzbe 0,78 €
- zamestnancom vo verejnej sluzbe 1,23 €
- sudcom 0,73 €

na kazdé podané jedlo.

Stravny listok sa poskytne kaZdému zamestnancovi a sudcovi na podet pracovnych dni
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchddzajtci
mesiac. KaZdému zamestnancovi a sudcovi sa poskytne stravny listok ipri Cerpani riadnej
dovolenky.

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyustuje stravné pri sluZobnej
ceste, pri materskej a rodi€ovskej dovolenke, pri PN, OCR, §tudijnom volne, pri celodennych
prekaZkach v préci .

Vietky zasady stravovania sa tykaju vietkych kategdrii zamestnancov a sudcov.

Zabezpedi sa, ak je dostatok finanénych prostriedkov, podanie stravy pri akcidch, ktoré budu
ucelovo organizované v ramci podnikovej socidlnej politiky na regenerdciu pracovnej sily,
branno-§portovych hier, tir organizovanych pre zamestnancov sudu, priatel’skych $portovych
zapasov, podujati aturnajov organizovanych vedenim sidu v sO¢innosti s odborovou
organizaciou.



K bodu b/

1. Zamestnévatel' poskytne zamesinancovi v §tatnej a verejne] sluzbe, ktori majd hrubid
mesaéni mzdu do vySky 550,00 € , prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ vo vyske 10
% zo sumy za cestovné cez dobijaci kupdn na cestovnl kartu. Prispevok sa priznava na
zdklade potvrdenia vySky cestovného listka zamestnancov okresného sidu apodtu
odpracovanych dni v mesiaci. VySku cestovného potvrdi pobodka SAD v Partizdnskom
alebo v Topol'€¢anoch. 10 % z vysky cestoviého sa bude poskytovat zo socialneho fondu
dvakrét roéne a to za obdobie k 30.6. a 31.12 daného roku.

2. Zamestnavatel' poskytne na dopravu pri akcidch, ktoré budd ucelovo organizované na
regenerdciu pracovnej sily ( branné cvifenia, vylety, zajazdy a pod.) nahradu vo vyske 50 %
cestovnych nakladov, v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov uhradi faktiru za
dopravu v celom rozsahu.

K bodu ¢/

Zamestnavatel’ moZe poskytntt’ pefiazny prispevok vietkym zamestnancom, ktori odpracovali
v organizacii najmenej devit mesiacov vroku vyplateny vo forme vianoéného prispevku
v mesiaci december, podla finanénych moZnosti sociaineho fondu.

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavate] poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily ( masaze,
sauna, pldvania, soldrium, fitnes, tenisové kurty, aerobik, lyZiarske vleky, na zaklipenie
permmamentiek na rehabilitadno-relaxaéné cvifenia a uzdravovacie pobyty v zariadeniach na
tento ucel zriadenych, na zakipenie listkov na kultdrne a Sportové podujatia) vo vyske
preukdzanych nékladov podfa finanénych moZnosti socidlneho fondu, najviac v8ak 10,00 €
roéne na zamestnanca.

Rekreacie

Vramci  podnikovej politiky bude organizovand U8ast na domdécich a zahraniénych
zéjazdoch, resp. rekreaénych a lieSebnych pobytoch, Sportovych a kultirnych podujatiach.

Pri  organizovani  skupinovych  zajazdov pre  zamestnancov sudu
méZe byt poskytnuty prispevok, ak je dostatok finanénych prostriedkov, na Ghradu nékladov
— najviac ¢iastkou 40,00 € na jedného zamestnanca a ihradu nékladov na dopravu vo vyske
50% cestovnych nakladov.

Zamestnavatel' mdZe poskytnit' prispevok na detsku rekredciu a detské tabory najviac na
jeden poukaz pre jedno nezaopatrené diet'a zamestnanca do 15-rokov veku dief'ata vo vyske
10,00 €, najviac raz roéne.

Zamestnanci mézZu vyuZivat' zariadenie rezortu v OmsSeni, Kova€ovej podla rozdelovnfka
prostrednictvom indtittu MS SR, rekreaéné chaty sidov podla zoznamu.



V ramei socialnej podnikovej politiky budil zamestnancom a sudcom vyplacané aj pefiazné
dary pri pracovnych, Zivotnych vyro¢iach, pri odchode do starobného, plného invalidného a
pred€asného déchodku (Do odpracovanej doby zamestnanca sa nezarativa materska
dovolenka, d’alia MD, vykon vojenskej sluzby, civilnej shuzby, alebo vykon inej verejnej
funkcie}

- pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 60,00 €
- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 70,00 €
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 80,00 €
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 90,00 €
- pri 30 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 100,00 €

- pri zivotnom jubilen doZitia 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vygke 100,00 €
- pri odchode do starobného a plného invalidného déchodku a predasného starobného
déchodku vo vyske 100,00 €

Socidlna vypomoc

Zamestnavatel mdZe poskytnif zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej
a finan&nej nidze jednorazovi socidlnu vypomoc najviac vo vyske 100,00 € v mimoriadne
zévaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- Umrtie manZela, manzelky, alebo nezaopatreného diet’at’a,
- zivelnd pohroma, Mipez, vldmanie,
- dlhodoba préceneschopnost’.

Socialna vypomoc sa poskytne na zéklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa postupuje pri
umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manzela, manzelku alebo
nezaopatrené deti. Ziadost o poskytnutie socidlnej vypomoci, prerokovand a odporidana
odborovym orgénom, musi obsahovat’ dévod poskytnutia vypomoci a struéni charakteristiku
socialnych pomerov Ziadatel'a.

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2017

A/ Zdrojova Cast’ — tvorba fondu;

a) zostatok k 1.1.2017 podla vypisu k 31.12.2016 1087,68 €
b) povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov 4 650,00 €
c) daldi prijem 0,5 mzdovych prostriedkov 2325,00 €
Zdroje spolu: 8 062,68 €

B/ Vydavkova fast’ — pouzitie fondu:

a) prispevok na stravovanie 7 000,00 €
b) prispevok na dopravu 100,00 €
¢) pracovné jubilea 250,00 €
d) prispevok na socidlnu vypomoc 100,00 €
e) prispevok na regenerdciu pracovne] sily a ostatné vydavky 612,68 €



Vydavky spolu: 8 062,68 €

Zamestnavatel' poskytne ZO OZJ prehlad otvorbe aderpani socidlneho fonduna
poZiadanie.

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna a zdravotna starostlivost’

1. Vedenie zamestnavatel'a bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci, najmé:

- uvadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat’ pracovné postupy, ktoré
zaruéuju bezpecnost’ prace;

- oboznamovat vSetkych pracovnikov s bezpecnostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj
poskytovat’ ochranné prostriedky pracovnikom, ktorym takého prostriedky patria;

- zabezpedovat’ lekarske preventivne prehliadky podl'a moZnosti raz za dva roky;

- v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok uréi dodasni skratenil iipravu pracovného
Casu v zmysle §142 ZP a § 62 pism. r) zdkona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a vzmysle § 4 ods.1 vyhlasky & 544/2007 Z. z. o podrobnostiach
o0 ochrane zdravia pred zatazou teplom achladom pri praci. Mimoriadnymi klimatickymi
podmienkami sa rozumie najmé teplota vzduchu na pracovisku prekracujiica 30°C. Rozdiel
v dennom pracovnom ¢ase z dévodu dodasného skratenia pracovného Casu sa povazuje za
prekazlau v praci na strane zamestnavatel’a v zmysle § 142 ods.3 ZP.

2.  Pracovny &as: v zmysle Rozhodnutia predsedu okresného sidu o pruZnom pracovnom
Case je pracovny ¢as upraveny nasledovne:

- pruzny pracovny Cas pre sudcov azamestnancov s uplatnenim pruZného
pracovného tyZdiia od 7,00 hod do 15,30 hod,

- zdkladny pracovny &as pre sudcov od 8,00 do 14,00 hed,

- zékladny pracovny as pre ostatnych zamestnancov od 7,30 do 15,00 hod.

3. ZGétovacie obdobie, vramci ktorého musi zamestnanec odpracovat’ prisludny rozsah
pracovného Casu:

- pracovny tyZdefl s odpracovanim 37.5 hod. tyZdenne -~ zamestnanci pri vykone
prace vo vergjnom zaujme a zamestnanci §tatnej sluzby,

- pracovny tyZdenl sodpracovanim 40 hod. tyZdenne — sudcovia (§39 zak. &
385/2000).
4, Pri pruznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny tas na lekarske oSetrenie

povazuje najviac 1 pracovny de, t. j. 5:30 hodin (§141 ods.2, pism. a, § 143 ods. 2 Zékonnika
prace). Za 1 deil sa pritom povazuje €as zodpovedajici zakladnému pracovnému dSasu,
vyplyvajicemu z uréeného tyZzdenného pracovného &asu.

5. Zamestnavatel mbze na zdklade Ziadosti zamestnanca v oddvodnenych pripadoch udelit’



vynimku z dohodnutého pracovného ¢asu.

6. Vymera dovolenky S$tatnych zamestnancov sa prediZuje o jeden tyZdefi nad vymeru
ustanovenu v § 67 zdkona . 400/2009 Z. z. o §tatnej sluZbe v zneni neskor$ich predpisov a
vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa predlZzuje o jeden
tyzden nad vymeru ustanoveni § 103 ods. 1 a2 ZP.

7. Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom prisludného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka s tym, Ze zamestnavatel’
umoZni zamestnancom preniest’ si najviac pét’ dni dovolenky do nasledujticeho roka, ktort si
kaZdy zamestnanec vy&erpa najneskdr do 31.3. nasledujiiceho roka (§ 111 ZP).

8. Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% z ceny jedla pre sudcov,
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme v stlade s § 152 ods. 2., 3. ZP a 65%
z ceny jedla pre zamestnancov $tdtnej sluzby v sulade s § 70 zék. & 400/2009 Z. z. o §tdtnej
sluzbe.

9. Zamestnavatel' je povinny prispievat’ zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie.
Vyska prispevku zamestnavatel'a je kazdy mesiac vo vygke 2% z objemu za¢tovanych platov
amiezd vietkych zamestnancov zudastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.
KaZdému zamestnancovi patri prispevok vo viyike podielu celkového prispevku
zamestndvatel'a k poctu zamestnancov zidastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

10 Zamestnavatel umoZni zamestnancom za ulelom prehlbenia kvalifikacie ufast’ na
vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné &innosti, kioré zamestnanec vykonava.
Utast’ na tomto vzdeldvani sa povaZuje za vykon prace, za ktort prislicha zamestnancovi
mzda.

11. Zamestndvatel vyplati Stdtnemu zamestnancovi a zamestnancovi vykonavajicemu prace
vo verejnom zdujme pri docasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca nahradu platu alebo
mzdy za obdobie prvych desiatich dni docasnej pracovne] neschopnosti, kiori hradi
zamestnévatel’, za kaZdy defi doasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 70 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, najviac za jednu dolasni pracovni neschopnost
v kalendarnom roku.

12. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volPno s ndhradou mzdy v rozsahu 7
a pol hodiny v jednom pracovnom dni pri kazdom bezprispevkovom darovani krvi , aferéze a
darovani d’alSich biologickych materidlov. Zamestnanec ma za kaZdé darovanie narok na
odmeru z prostriedkov socidlneho fondu vo vyske 5 €. Zamestnavatel’ poskytne odmenu na
Ziadost’ zamestnanca po preukédzani vzniku naroku na fiu, ato v nasledujucom mesiaci po
doruceni Ziadosti zamestnanca a po preukazani vzniku naroku na fu.

13. Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu pri doZitf 50 rokov veku vo
vySke jeho posledného priznaného funk&ného platu podla § 99 ods.l. pism. d) zdkona
0 Statnej sluzbe. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme pri doZiti 50 rokov
veku poskytne zamestnavatel' odmenu vo vyske jeho posledného priznaného funkéného
platu podla § 20 ods.1. pism. ¢) zékona &. 553/2003. Odmena je splatn4 nasledujiici mesiac po
mesiaci, v ktorom zamestnanec doZije 50 rokov veku.



V. Odstupné a odchodné
1. Zamestnavatel prerokuje so ZO OZJ] a poskytne zamestnancovi:
A. u §tatnych zamestnancov, u ktorych vznikol nirok na odstupné alebo na odchodné:

a) odstupné vo vyske jedného posledne priznaného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v
§ 53 zakona &. 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe, teda zédkonné odstupné podla citovaného
ustanovenia sa zvy$i o odstupné vo vyske jedného posledne priznaného funkéného platu;

b) odchodné vo vyske jedného posledne priznaného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v
§ 54 zdkona ¢&. 400/2009 Z.z. o §tatne) sluZbe, teda zédkonné odchodné podla citovaného
ustanovenia sa zvysi o odchodné vo vyske jedného posledne priznaného funk&ného platu.

B. u zamestnancov vykondvajlcich prace vo verejnom zé&ujme, u ktorych vznikol nérok na
odstupné alebo na odchodné:

a) odstupné vo vyske jedného priemerného mesaéného zarobku nad rozsah ustanoveny § 76
ZP, teda zdkonné odstupné podfa citovaného ustanovenia sa zvy§i o odstupné vo vyske
jedného priememého mesatného zarobku

b) odchodné vo vyske jedného priemerného mesaéného zirobku nad rozsah ustanoveny v §
76a ZP, teda zakonné odchodné podPa citovaného ustanovenia sa zvysi o odchodné vo vyske
jedného priemerného mesaéného zérobku.

YI. Zaveretné ustanovenia

1. O zmene kolektivne] zmluvy sa bude vyjednavat’ na ndvrh ktorejkolvek zmluvnej strany,
ak ddjde k zmene prévnych predpisov, ktoré sa tykaju zavéizkov prijatych v tejto zmluve a to
v rozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial' nové anovelizované prdvne predpisy umoZnia
dojednat’ aj zavizky, kitoré pravny poriadok v &ase uzavretia kolektivne; zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmbuvy vykonajt zmluvné strany vzdy do 90 dni po
uplynut{ kalendérneho roka.

3. Vo viddnom navrhu zakona o Statnom rozpocte na rok 2017 st zohladnené vydavky

sivisiace spracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podla Kolektivne)

zmluvy vy&Sieho stupiia.

4. Vybor ZO 0OZJ] oboznadmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy as jej
zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.
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5. Zmluvné strany zaéni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

6. Uzatvorenim tejto kolektivne] zmluvy sa ru$i platnost’ predchidzajicej kolektivnej
zmluvy.

7. Kolektfvna zmluva nadobuida platnost’ diiom podpisania a u€innost’ diiom nasledujicim po
dmi jej zverejnenia.

8. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch. Ka?da zo zmluvnych stran dostane 2
exemplare.

Jend B
V Partizanskom, diia 30. januara 2017 P S
ERRE--YI 4
I
Z0 OZ zzmestnancov Justicie Ve oo
v SR pri Okresnom siide Thmzaels
Partizdnske
D |
f 5
, .
P
predseda predseda ‘
7.0 OZJ pri Okresnom side Partizanske Okresného stidu Partizdnske
Mgr. Alexandra Halmova JUDr. BoZena Brindikova
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