Cislo: Spr 40/17
V Pezinku 26.01.2017

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade sustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zédkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, s prisluinymi ustanoveniami zékona & 400/2009
Z. z. o 8titnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov,
zékona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov,
zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
vergjnom zdujme v zneni neskordich predpisov, zdkona & 311/2001 Z. z. Zikonnik price
v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v $titnej sluZbe na rok
2017 a Kolektivnou zmluvou vy3Sicho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori postupuji podla
zékona o odmeiiovani na rok 2017 zmluvné strany:

§pecializovany trestny sid,
zastipeny JUDr. Michalom Trubanom, predsedom sidu
(d'alej len ,,zamestnévatel*)

na strane jednej
a

Zikladn4é organizacia odborového zviizu pracovnikov justicie v Slovenskej
republike pri Specializovanom trestnom siide,

zastipens Soiiou Kone¢nou, predsednitkou ZO OZPJ
( dalej len ,,odborova organizacia“ )

na strane druhej

uzatvarajiu na rok 2017 tito kolektivnu zmluvu



b)

Cast 1.

Vieobecné ustanovenia
ClL1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ*) je zabezpetit' spravodlivé
auspokojivé pracovné podmienky, udriat’ socidlny zmier a upravif individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnivatelom a zamestnancami, ako aj upravit’ priva
a povinnosti zmluvnych strédn, a preto budii zmluvné strany pri rieleni vzéjomnych
vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Tato KZ sa vztahuje na vietkych, 3tatnych zamestnancov vykondvajlicich Statnu
sluzbu podl'a zdkona o ¥titnej sluZbe v sluZobnom urade Specializovany trestny std
(dalej len ,,zamestndvatel) a na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
u zamestnavatel'a, ktorym je Specializovany trestny sid. Na ulely tejto KZ sa na
spoloéné oznalenie $tdtneho zamestnanca a zamestnanca vykonavajlice price vo
verejnom zaujme mdZe pouZit’ jednotné oznaenie ,,zamestnanec®,

L2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vztahy zmluvnych strin (vzdjomni
spolupraca zmluvnych strén),

pracovné podmienky a podmienky zamestnivania v §tatnej sluzbe podla zékona &.
400/2009 Z. z. o 3tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov (dalej len ,zékon o Stitnej sluZbe”) apri vykone price vo
vergjnom zéujme podla zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom
zdujme v zneni neskordich predpisov azdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o odmefiovani*), v nadvéznosti na ustanovenia zdkona €.
311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,ZP*),

socidlnu oblast, socidlny fond a jeho Eerpanie.

CASTIL
Vzijomné vz'ahy zmluvnych stran

L3

Zamestnavatel' uznéva existenciu Zakladnej organizacie odborového zvizu Justicie
v Slovenskej republike pri Specializovanom trestnom sude ajej Vybor, ako riadiaci
orgdn odborovej organizédcie, za predstavitelov v3etkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednivani a uzndva prava odborovej organizicie
vyplyvajice z platnych pracovnoprévnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany uzatvéraji kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky,
ekonomickeé a socialne z4ujmy, v stlade s ustanoveniami zdkonov a d'alSich predpisov
vyhodnejiie, ako ich upravuji zékony alebo iné pracovnoprévne predpisy, ak to

" vyslovne tieto predpisy nezakazuju, alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od

nich nemoZno odchylit.
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Pre &innost’ odborovej organizdcie ana uplatiiovanie jej prav, v stlade s platnym
privom, bude zamestndvatel vytvrat priaznivé podmienky najm# tym, Ze na
poZiadanie bezodplatne a v primeranom rozsahu poskytne odborovej organizacii
priestory zamestndvatel'a, vratane ich vybavenia, a to v stvislosti s jej organizatnou
a vzdeldvacou &innostou. Zamestnévatel poskytuje zamestnancovi potas vykonu
funkcie atdasti na odbordrskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy vo
vy$ke funk&ného platu.

Zamestnavatel’ bude podl'a potreby pozyvany na rokovanie vyboru odborového zvizu
anaopak, zastupca odborového zvdzu bude podla potreby pozyvany na porady
vedenia sadu, pokial' budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov vo vzt'ahu k socidlnemu fondu.

Zamestnavatel’ prerokuje s odborovym zvizom pracovnopravne zéleZitosti tykajice sa
zamestnancov:
» skonéenie pracovného €i sluZobného pomeru zamestnanca vypoved'ou,
» okamzité skonéenie pracovného & sluZobného pomeru z ddvodu porusenia
pracovnej discipliny,
» spolupréce pri tvorbe a zmene pracovnych a sluXobnych predpisov,
» prerokovanie planu dovoleniek.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov odborovej organizacie za
ich &lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajticu z vykonu odborovej
funkcie. Sti¢asne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov odborového
zZvizu,

Zamestnavatel umoZni odborovej organizécii vykonat' na poZiadanie odborového
vyboru kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, internych riadiacich
aktov zamestnévatel'a a tejto kolektivnej zmluvy, ato vstlade s § 118 ods. 2 aZz 4
zakona o 3tatnej sluZbe a § 239 ZP.

Zamestnavatel’ sa zavizuje dodrZiavat’ povinnosti vyplyvajice mu z ustanoveni § 118
ods. 1 zdkona o 3titnej sluzbe a z ustanoveni § 237 ZP ana tento Ulel poskytnit
odborovému vyboru potrebné informécie.

Odborov4 organizicia sa zaviizuje po dobu udinnosti tejto kolektivnej zmluvy
dodr#iavat’ socidlny zmier so zamestnivatelom, informovat’ zamestnévatela o situcii
vedicej k porudeniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovy zviz bude o svojej &innosti informovat’ zamestndvatela prostrednictvom
predkladania zapisnic zo zasadania vyboru a &lenskych schodzi.

O vytke prispevku 20 socidlneho fondu v jednotlivych pripadoch rozhoduje
zamestnavatel v siinnosti s odborovou organizéciou.

Zmluvné strany sa dohodli, % zamestnavatel’ zabezpeti dhradu &lenskych prispevkov
v stlade s pravnymi predpismi, formou zréZky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie
na zéklade ich predchadzajiceho pisomného sihlasu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavate! poukdZe na Ulet odborovej organizicie najneskdr do piatich

~ pracovnych dni po termine vya¢tovania mzdy.

Clenovia odborovej organizicie aodborového vyboru si povinni zachovavat
ml&anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo
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vykone svojej funkcie, a pri ktorych by mohlo ddjst’ k poruseniu prévom chranenych
zaujmov zamestnancov, a informaciach, ktoré boli zamestnivatefom oznadené ako
déverné. Tato povinnost’ trvd aj podas jedného roka po skondeni &lenstva alebo
vykonu funkcie v odborovej organizicii alebo odborovom vybore, ak osobitny predpis
neustanovi inak.

CAST IILL
Pracovnopravne vzt'ahy

CL4

Pracovny &as, prdca nad&as, pracovnd pohotovost’

Pracovny fas zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a sluZobny <&as
zamestnancov v $tatnej sluzbe (d'alej len ,,pracovny &as*) sa stanovuje v dizke 37 a %
hodiny tyZdenne.

V zéujme zvySenia efektivnosti prace a lep¥ieho zabezpelenia potrieb zamestnanca sa
u zamestndvatel'a uplatiiuje pruZny pracovny &as vzmysle § 88 ZP ako pruZné
StvortyZdilové pracovné obdobie (uréené zadiatkom a koncom kalenddrneho mesiaca).
Pri pruZnom pracovnom &ase si zamestnanec sdm voli zaGiatok akoniec pracovnej
zmeny.

V tyZdni, ktory je rozdeleny do dvoch zi¥tovacich obdobi (kalendarnych mesiacov), je
zamestnanec povinny odpracovat’ vkazdom znich taky polet hodin, aby mal
odpracovany cely fond pracovného &asu zodpovedajici poltu dni prislu§ného
zitovacieho obdobia.

V radmci pruzného pracovného &asu je uréeny:
a) zakladny pracovny ¢as zamestnanca od 8.30 hod. do 15.00 hod.
b) volitel'ny pracovny &as zamestnanca
» na zaliatku pracovnej zmeny od 6.00 hod. do 8.30 hod.
» na konci pracovnej zmeny od 15.00 hod. do 18.00 hod.

Zamestnanec moéZe v posledny pracovny defi vtyZdni avdeil, ktory predchéddza
S$tatnemu sviatku alebo $tatom uznanému sviatku (cirkevny sviatok), opustit’ pracovisko
0 14.00 hod. Zamestnanec je povinny odpracovat’ v danom $tvortyZdfiovom pracovnom
obdob{ (do konca pracovného mesiaca) cely fond pracovného ¢asu zodpovedajuci poétu
pracovnych dni v mesiaci.

PruZny pracovny Cas sa neuplatni v ¢ase, ked’ je zamestnanec vyslany na sluZobni alebo
pracovnil cestu. Na el pracovnej cesty a ndhrad za pracovni cestu sa uplatni pevny
pracovny a sluZobny &as od 07.00 hod. do 15.00 hod. vritane prestavky na odpodinok
a jedenie v trvani 30 minat.

PruZny pracovny fas sa neuplatni ani pri zamestnancoch v pracovnych funkciach vodié,
zamestnanec podatelne, upratovatka a udrzbér, u ktorych je stanoveny pevny pracovny
{as nasledovne:

» upratovatka — od 6.00 hod. do 14.00 hod.

> zamestnanec podatelne, vodi&, udrZbar — od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Zamestnancovi sa podas zdkladného pracovného &asu poskytuje prestidvka na odpoéinok
a jedenie v trvani 30 minut, ktord si mdZe &erpat’ v ¢ase od 11.00 hod. do 13.00 hod, nie
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v3ak na konci pracovnej zmeny. Prestdvka na odpo&inok a jedenie sa nezapotitava do
odpracovaného ¢asu. Polas prestdvky na odpolinok ajedenie neprislicha
zamestnancovi plat (mzda) ani jeho ndhrada. Zamestnanec sa podas prestdvky na
odpoéinok a jedenie mbZe vzdialit’ z budovy zamestndvatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah a podmienky prace nadéas najviac v rozsahu 150
hodin ro¢ne budd stanovené zamestndvatel'om, pri¢om odborovy zviéz sthlasi, aby na
zéklade posidenia zamestndvatela a po dohode so zamestnancom, bol rozsah préce
nadéas v oddvodnenych pripadoch stanoveny nad hranicu 150 hodin, najviac v rozsahu
400 hodin,

Denné vyska néhrady prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti sa v zmysle § 8 ods. 2
zékona & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dodasnej praceneschopnosti v zneni
neskorgich predpisov zvy$uje na 80 % denného vymeriavacieho zékladu.

Di3ka &asu, za ktory patri zamestnancovi néhrada mzdy pri prekéZkach v préci na strane
zamestnanca podl'a § 141 Zakonnika prace, v ktorych sa uréuje jeden defi nepritomnosti
zamestnanca na pracovisku, je zdkladny pracovny &as, t.j. 6,5 hodiny.

Za &as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadcas alebo pracovnou pohotovost'ou, patri zamestnancovi ndhradné volno s ndhradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestndvatel moZe zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti av oddvodnenych
pripadoch udelit’ vynimku z pracovného ¢asu a urit’ inak rozvrhnuty pracovny &as.

Polas pracovného &asu je zamestnanec povinny zdrZiavat' sa na svojom pracovisku,
Zamestnanec sa potas pracovného fasu mdZe vzdialit' zo svojho pracoviska len
s predchddzajucim sthlasom nadriadeného vediceho zamestnanca s vynimkou
prestavky na odpoé&inok a jedenie.

Na pripadny vykon price presahujici pri uplatiovani $tvortyZdfiového pracovného
obdobia pracovny fas v prepodte na kalendarny mesiac sa neprihliada, ak nie je pracou
nad¢as alebo nadpracovanim neodpracovansj asti pracovného &asu. Préca naddas je
praca presahujuca uréeny tyZdenny pracovny &as, ktori zamestnanec vykonédva na
zédklade pisomného prikazu vediceho zamestnanca na précu nadZas alebo s jeho
stthlasom.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit' do prace z dévodu
nepredvidaného prerufenia premdavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo
nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havéria motorovych vozidiel,
poveternostné vplyvy pofasia), pracovné volno snahradou mzdy v nevyhnutne
potrebnom rozsahu najviac v rozsahu jedného dila v kalend4rnom roku, a to na zéklade
potvrdenia tejto skutofnosti verejnym prepravcom, prislunym organom samospravy
alebo pisomnym &estnym vyhldsenim zamestnanca. Potvrdenie alebo Cestné vyhlasenie
sa doruluje osobnému Vradu spodpisom priameho nadriadeného veduceho
zamestnanca.
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L5
Deovolenka

Zikladnd vymera dovolenky zamestnanca je pit tyZdilov. Dovolenka vo vymere
§iestich tyZzdnov patri 3tdtnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone price vo
verejnom zaujme, ktory do konca kalend4rneho roka dosiahne 33 rokov veku.

Zamestnanec je povinny vy&erpat’ dovolenku, na ktorii mé narok, v danom kalendéarnom
roku. V pripade, Ze si zamestnanec nemdZe danti dovolenku vyderpat', do d’alSieho roka
si mdzZe preniest’ 5 dni dovolenky v zmysle Opatrenia predsedu sidu na prenos zostatku
dovolenky v aktudlnom kalendérnom roku.

CastIv.
Socidlna a zdravotn4 starostlivost’

CL6

Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpe&i sudcom, zamestnancom v §tatnej sluzbe a zamestnancom pri
vykone price vo vereginom zAujme stravovanie v zmysle ustanoveni podla § 152 ZP
zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestndvatel' zabezpedi stravovanie sudcov azamestnancov formou zakipenia
stravovacich poukéZok. Zamestnavatel' prispieva sudcom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zdujme v sume 55% ceny jedla a zamestnancom v §titnej sluzbe
v hodnote 65% ceny jedla, tj 55% resp. 65 % sumy stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Hodnota jednej stravovacej poukdZky je od mesiaca februar 2017 vo vyske 4,50 Eur.

Sudca a zamestnanec ma narok na stravovaciu poukazku:
» za odpracované dni,
» zanéhradu prijmu a
» za Cerpanie dovolenky.
Za dovolenku bude poskytnuté stravovanie maximélne v poéte dni dovolenky, na
ktori mé zamestnanec nédrok v prislu§nom kalenddmom roku ( t.j. 25 dni alebo 30
dni), ak si ich sudca alebo zamestmanec vy&erpa.

Sudca a zamestnanec nemé nérok na stravovaciu poukdzku:
za celodenné odetrenie,

za odetrovanie ¢lena rodiny,

za poskytnuté neplatené volno,

potas materskej dovolenky alebo

podas rodiéovskej dovolenky.

VVVYVYY

CL7
Starostlivost’ o pracovné prostredie

Zamestndvatel bude sustavne zabezpefovat' priaznivé pracovné podmienky na
pracovisku tak, aby spliiali ochranu Zivota a zdravia zamestnancov pri préaci.
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Zamestnavatel’ bude v silade s ustanovenim § 146 ZP vykondvat opatrenia na zaistenie
bezpenosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov, vratane prevencie, ptidel'ovania
potrebnych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, ktorym to urduju
bezpeénostné predpisy a predpisy o ochrane pred poZiarmi,

Zamestnavatel' poskytne kaZdému zamestnancovi, s ktorym uzatvra novy sluZobny
alebo pracovny pomer, vstupné Zkolenie o bezpednosti a ochrane zdravia pri préci
aochrane pred poZiarmi, ako aj priebeZné preskolenie vietkych zamestnancov
v pripade noviel bezpetnostnych predpisov.

Zamestnavatel' zabezped{ predkolenie tych zamestnancov, ktori pracuji s pracovnymi
prostriedkami vyZadujicimi pravidelné pre$kolovanie alebo to vyZaduje druh ich price
(vodi¢ osobného motorového vozidla, udr¥bédri: obsluha plynovej kotolne,
obsluha ruénej motorovej ret'azovej pily, odbornd spdsobilost’ pre ¢innost s elektrickym
zvaracim oblikom, odbornd spdsobilost’ pre &innost’ na elektrickych zariadeniach,
pripadne iné &innosti potrebné na vykon préce).

V pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpedi
zamestndvatel’ (ipravu pracovného a sluZobného &asu zamestnancov v zmysle § 142
ods. 3 Zakonnika prace, § 37 zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov a § 4 ods. 1 vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 544/2007 Z. z. o podrobnostiach
a ochrane zdravia pred zat'aZou teplom a chladom pri praci.

CL8

Zvy3ovanie kvalifikdcie zamestnancov

Zamestndvatel’ zabezpedi zamestnancom priebeZné odborné vzdeldvanie sivisiace s ich
opisom ¢innosti §titnozamestnaneckého miesta alebo opisom pracovnej ¢innosti formou
nikasti na vzdeldvacich podujatiach. Ugast na takomto vzdelévani sa povaZuje za vykon
préce, za ktory zamestnancovi patri mzda.

Zamestnavatel’ mdZe uzatvorit' so zamestnancom dohodu o zvy$ovani kvalifikacie, ak je
toto zvySovanie vsilade s potrebou zamestnévatela apoZiadavkou na vykon
dohodnutého druhu préce.

CL9
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie (dalej len
»,DDS*) zamestnancom zilastnenym na DDS zaradenym:

a) vstalej 3tatnej sluZbe od mesiaca, v ktorom boli zaradeni do stalej 3tdtnej
sluZby,

b) zamestnancom vykondvajicim price vo verejnom zadujme od mesiaca,
v ktorom boli zaradeni do pracovného pomeru na dobu neurgiti.

2. Zamestnavatel sa zavizuje z prostriedkov organizédcie mesafne prispievat’ na
doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom, ktorf maji uzatvorend zmluvu
s niektorou z doplnkovych ddchodkovych poistovni. Zamestndvatel'sky prispevok sa
zamestnancovi poskytuje vpomere 1:1 (prispevok zamestnanca na DDS v jednej
doplnkovej ddchodkovej poistovni: zamestnévatelsky prispevok), maximélne viak vo
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vys$ke 16,00 Eur. Vysku zamestnavatelského prispevku moZno menit' po dohode
s odborovou organizaciou a s doplnkovou déchodkovou spolo&nost’ou.

. Ak zamestnanec prestane uhrddzat’ svoje prispevky na DDS, prestane mu 3aj
zamestnavatel’ prispievat’ na DDS,

. Zamestnancovi, ktory je praceneschopny dlh3ie ako jeden mesiac (ked’ nem4 prijem od
zamestnavatela), poskytne zamestnavatel' prispevok na DDS vtom pripade, ak si
zamestnanec prispevok na DDS doplati, 8o preukdZe v mzdovej uétarni zamestnavaterla.

. O v8etkych zmendch tykajicich sa DDS je zamestnanec povinny informovat’ mzdovi
uétarefi zamestnavatel'a,

. Prispevok zamestndvatela na DDS vyplateny zamestnancovi sa zdafiuje v zmysle
zdkona ¢, 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskordich predpisov a je aj
vymeriavacim zédkladom pre odvod na zdravotné sporenie. Pre zabezpedenie spravneho
zdanenia sa v3etky zdanite'né plnenia z rozpo&tovych prostriedkov eviduji a realizuju
cez vyplatni listinu zamestnanca.

. Vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové ddchodkové sporenie v
zamestndvatel'skych zmluvich uzatvorenych polas roka jé najmenej 2% z objemu
zittovanych platov vietkych zamestnancov =zidastnenych na doplnkovom
déchodkovom poisteni.

. Zamestnavate]' zabezpel{ uhradu prispevku zamestnanca na DDS mesatne formou
zréZky z platu, na zéklade pisomného stihlasu zamestnanca.

. Vyika platenia prispevkov na DDS dohodnutd do 31.12.2016 zostdva zachovand; to
nevyluduje moZnost’ zvy3enia prispevku.

CAsTv.
Podmienky odmeriovania

¢l 10
Plat, odmena, odstupné, odchodné

Plat

Zamestnancovi, ktory vykondva pracovni d&innost vodi¥a motorového vozidla,
tidr¥bdra, upratovala alebo ind remeselni, manudlnu alebo manipulaéna innost
s prevahou fyzickej prace, a ktory je zaradeny do 1. platovej triedy aZ 5. platovej triedy,
sa vsilade s § 5 0ds. 4a § 7 ods. 4 a5 zdkona o odmetiovani urduje tarifny plat podl'a
zikladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 zdkona o odmetiovani v rdmci
rozpitia najniZ3ej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, nezavisle od dlzky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt
niZ3i, ako by bol tarifny plat urleny podl'a zaradenia do platového stupiia.

Funk&ny plat sudcov a zamestnancov je splatny pozadu za mesatné obdobie, podla
gasového harmonogramu vyplat (Priloha &. 2 ku Kolektivnej zmluve), vypracovany na
prisludny kalendarny rok, najneskér viak do konca nasledujiceho kalendarneho

mesiaca.
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Odmeny

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnut{ 50-tich rokov veku vo
vySke jedného funkéného platu. Odmena bude zamestnancovi vyplatend vo vyplatnom
termine za mesiac, v ktorom dozil 50 rokov veku.

Odstupné a odchodné

Pri skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru dohodou o skondeni
§tatnozamestnaneckého pomeru, a to z ddvodu uvedeného v § 47 psim. a), b), c) alebo
d) zdkona o $tatnej sluzbe, patri $titnemu zamestnancovi v stlej §tétnej sluZbe odstupné
vo vySke podla § 53 ods. 1 aods. 2 zdkona o $tatnej sluzbe zvy$ené o dva funkéné

platy.

Pri skondeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone price vo verejnom zaujme
dohodou o skonéeni pracovného pomeru, a to z ddvodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism.
a), b) alebo c), patri tomuto zamestnancovi odstupné vo vyske podla § 76 ZP zvysené
o dva funkéné platy.

Pri prvom skondenf $tdtnozamestnaneckého pomeru po preukézani néroku na preddasny
starobny dbchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, zamestnévatel
poskytne zamestnancovi odchodné vo vy3ke podla § 54 zékona o 3tatnej sluZbe zvy3ené
o dva funkéné platy, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonZenim Stainozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skondend.

Pri prvom skonfeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme, po vzniku néroku na starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zdrobkovii &innost' je viac ako 70%, zamestndvatel' poskytne
zamestnancovi odchodné vo vyske podla § 76a ZP zvyené o dva funkné platy, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného v zdkonnej lehote.

Pri prvom skonfeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zdujme zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske podla § 76a ZP
zvy$ené o dva funké&né platy, ak poZiada o poskytnutie uvedeného v zdkonnej lehote, ak
mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zdklade Ziadosti, podanej pred
skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

Zamestnanec, ktory poZiada o poskytnutie predasného starobného dochodku,
starobného dbochodku alebo invalidného dochodku, je povinny preukédzat
zamestndvatel'ovi potvrdenie Socidlnej poistovne.

CAST V1.
Tvorba a pouZitie socidlneho fondu

CL11
Tvorba socidlneho fondu

Zamestnavatel' v silade so zdkonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,zdkon*) tvori socidlny fond ako dhrn povinného
pridelu podfa § 3 ods. 1 pism. a) vo vyske 1% a d’alSieho pridelu vo vyske 0,5% podla
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§ 3 ods. 1 pism. b) zékona, zo zdkladu, ktorym je stihrn hrubych miezd ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok (dalej len pridel).

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom udte sudu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskuto&ni do piatich dni po dni urenom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskdr v¥ak do konca kalendédrneho mesiaca a zi&tovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok zamestnavatel’ vykond najneskér do 31. janudra nasledujiceho roka.

Vypolet finanénych prostriedkov stvisiacich s tvorbou socidlneho fondu a ich pouZitim,
bude siiast’ou rozpodtu socidlneho fondu, vytvoreny na dany kalendarny rok.

ClL 12
Pouzitie socidlneho fondu

. Prostriedky socidlneho fondu vytvorené v kalendarnom roku, budt pouzité formou
prispevkov pre sudcov a zamestnancov.

. Pri gerpani socidlneho fondu bude zamestnévatel postupovat’ podla ustanoveni pouZitia
prostriedkov socialneho fondu § 7 ods. 1 zdkona &, 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

. Prostriedky socidlneho fondu budd poskytnuté v silade s rozpo&tom socidlneho fondu
podla Prilohy &. 1 :

» na stravovanie sudcov a zamestnancov nad rozsah upraveny osobitnymi predpismi,
» na dopravu zamestnancov do zamestnania a spit’,

» na socidlnu vypomoc pre zamestnancov,

> na d’al$iu realiz4ciu socidlnej politiky.

. Prispevok na stravovanie:

Zamestnavatel’ poskytne sudcom a zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu na
jednu stravovaciu poukaZku vo vyike:

» sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom z4aujme ........... 1,73 Eur

> zamestnancom v §tatnej sluZbe......ccoveiiiniinc 1,28 Eur

. Sudcovia a zamestnanci budd prispievat’ na jednu stravovaciu poukaZku sumou 0,30
Eur.

. Prispevok na dopravu do zamestnania a spét’:
» Zamestnavatel' poskytne dochddzajicemu zamestnancovi z inej obce ako je sidlo

stdu, resp. pracoviska, jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ vo
vyske 66,00 Eur, t.j. 6,00 Eur za jeden mesiac od 01.02.2017.

» Zamestnavatel' poskytne zamestmancovi dochddzajicemu do zamestmania z mesta
Banské Bystrica jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ vo vyske
33,00 Eur, t.j. 3,00 Eur za jeden mestac od 01.02.2017.

» Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi dochddzajicemu do zamestnania z mesta
Pezinok jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ vo vyske 22,00
Eur, t.j. 2,00 Eur za jeden mesiac od 01.02,2017.

> Prispevok sa zamestnancovi vyplati po predloZeni ¢estného prehldsenia zamestnanca
o dochéddzani do zamestnania. Prehldsenie zamestnanec uplatni pri dochddzke za
mesiac november.

» Prispevok sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac november, ato v alikvotnej
Zasti za ka?dy kalendérny mesiac trvania $tatnozamestnaneckého alebo pracovného
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pomeru vroku 2017, vktorych dochddzal do zamestnania zinej obce.
Zamestnancovi neprindleZi prispevok za obdobie, pofas ktorého neprispieval do
socidlneho fondu (dofasnd pracovna neschopnost’, neplatené vol'no, materské alebo
rodi¢ovskd dovolenka) a toto obdobie trvalo cely kalenddrny mesiac.

7. Prispevok na socidlnu v¥pomoc poskytne zamestnavatel’;

» zamestnancovi, ktory sa nezavinene ocitol v socidlnej tiesni anie je schopny
zabezpetit' si zdkladné Zivotné potreby, a to do vy$ky maximalne 300,00 Eur.

» pripady socidlnej tiesne:
a) Zivelna pohroma,
b) taZky Graz zamestnanca,
c) smrt’ zamestnanca,
d) smrt blizkeho rodinného prisludnika

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi prispevok na socidlnu vypomoc ako jednorazovy
nendvratny prispevok na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, za podmienky
preukézania osobne nezavinenej socidlnej tiesne (uvedie dévody socidlnej tiesne).

8. Prispevok na d’algiu realizdciu socidlne] politiky: -

Zamestnavatel’ do vysky zostatku finanénych prostriedkov na Uéte socidlneho fondu
vyplati prispevok vietkym sudcom a zamestnancom v alikvotnej vyske podla podtu
odpracovanych mesiacov v kalenddrnom roku 2017 vo vyultovani platu za mesiac
november 2017.

Cast vIL
ZAveredné ustanovenia

CL13
Platnost’ kolektivnej zmluvy

1. Této kolektivna zmluva nadobida platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami.
2. Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31.12.2017.

3. Platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa vidy predlZuje na obdobie d'alSieho kalendérneho
roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepodd
nivrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy; této kolektivna zmluva strica platnost’
dtiom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprévnenymi zdstupcami zmluvnych stran.

Cl 14
Zmeny a doplnenia v kolektivnej zmluve

1. Ka?d4 zo zmluvnych strdn mdZe pisomne navrhmit’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na podany névrh je drubd zmluvnd strana povinna pisomne
odpovedat’ do 15 dni od doru¢enia ndvrhu.

2. O zmene kolektivnej zmluvy bude vyjedndvané na névrh jednej zo zmluvnych strn, ak
predmetom zmeny buda pravne predpisy tykajuce sa zavizkov prijatych v tejto
kolektivnej zmluve, alebo ak mnovelizované pravne predpisy budd umoZiiovat
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dojednanie takych zavézkov, ktoré prévny poriadok v ase uzatvorenia kolektivnej
zmluvy neumoZiioval.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sii zdvizné po ich podpisani opravnenymi
zéstupcami.

CL15
Zverejnenie a 1ifinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva nadobtda ti¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia
v Centrdlnom registri zmlav v silade s § 5a zdkona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost predchddzajiicej kolektivnej
zmluvy,

3. Zmluva je vypracovanid vo dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre kadd
zmluvny stranu.

V Pezinku, diia 26. janudra 2017

Sotia Konetn# JUDr, Michal Truban /
predseda ZO OZ PJ predseda '
Specializovany trestny sad §pecializovan)" trestny sid
Prilohy:

¢. 1 - Rozpotet socidlneho fondu
¢, 2 - Harmonogram vyplat



Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2017

SPECIALIZOVANY TRESTNY SUD, SUVOROVOVA 5/A, 902 01 PEZINOK

Lislo: Spr 40/17
V Pezinku 24.01.2017

Rozpodet socidineho fondu na rok 2017

{ 1) Predpokladand tvorba socidineho fondu { v Eur )

Zostatok prostriedkov socidlneho fonduz r. 2016 ...covveeiverievininns 2.495,64
Predpokladana tvorba 1,5 % zo siihrnu hrubych miezd

zi¢tovanych zamestnancom za kalendarny rok 2017.................. 24.580,00
Spolu: . 27.075,64

{ 2 ) Predpokladané poutitie socidlneho fondu { v Eur )

Prispevok na stravovanie pre sudcov a zamestnancov: .............. 21.450,00
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat: ..........eccorvererrennenn. 2.270,00
Prispevok na soCidINu VYPOMOC: ....ccviiciiiieereerevinnsscereesesssesessessenes 300,00
Prispevok na dal3iu realizdciu socidine] politiky: ......ovcenermecrnrens ... 1.255,64
REZEIVA 1ovceritiiiiint bbb s b srn o ssssnans 1.800,00
Spolu: 27.075,64

*pozn.: Rezerva v sume 1 800,00 Eur je uréend na prevod vytvoreného socidlneho fondu 2a december
2017 2 depozitného O&tu v janudri 2018, T e T T

Sofia Konetn4 JUDr. Michal Truban }
predsednitka 20 OZ PJ N predsedg’ |
Specializovany trestnysdd Specializovany trestn sid
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SPECIALIZOVANY TRESTNY SUD

Suvorovova 5/A, 902 01 PEZINOK

od 01.02.2017 do 31.12.2017

Priloha &. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2017

Cislo: Spr 40/17

Harmonogram vyplat pre Specializovany trestny sid

Deit uréeny na vyplatu prijmov: 7. kalenddrny deii nasledujiiceho mesiaca

januér 2017 03.02. 2017 06.02. 2017
februédr 2017 03.03. 2017 06.03. 2017
marec 2017 05.04. 2017 07.04, 2017
april 2017 03.05. 2017 05.05. 2017
maj 2017 05.06. 2017 07.06. 2017
jun 2017 06.07.2017 07.07. 2017
jal 2017 03.08. 2017 07.08. 2017
august 2017 05.09. 2017 07.09. 2017
september 2017 05.10. 2017 06.10. 2017
oktdber 2017 06.11. 2017 07.11. 2017
november 2017 06.12. 2017 07.12. 2017
december 2017 04.01.2018 05.01.2018

V Pezinku, dila 26.01.2017

JUDr. Michal Truban
predseda
Specializovany trestny sud

| Sora Konetna
predseda ZO OZ PJ
Specializovany trestny stid

Vypracovala: Mgr. Elena Krajéovitova
personalista/i&tovnik



