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Č.záznamu. 2017/46670                    číslo spisu: KE0/RAOTP-Z/ZAM/2017/31938 

                   
D O D A T O K  č.1 

k dohode číslo  4/§52/2017/NP PZ VAOTP-2 
 

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných 
služieb pre obec a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou menších 

obecných služieb obci 
uzatvorená podľa § 52 ods. 10 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „dohoda“) 

 
uzatvorenej medzi: 
 
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice              
Sídlo:                                               Staničné námestie č. 9, 042 11 Košice  
Zastúpený riaditeľom:                    PhDr. Pavol Mutafov 
IČO:                                                30 79 45 36      
DIČ:                                                20 21 77 77 80 
 (ďalej len „úrad“) 

a 
 
Obec:      Obec Veľká Ida 
Sídlo:      Kaštieľ 42, 044 55  
Zastúpená štatutárnym zástupcom:  MVDr. Július Beluscsák 
IČO:      00 324 868 
DIČ:      20 21 24 51 27 
SK NACE Rev. 2 (kód/názov):        84.11.0/Všeobecná verejná správa 
(ďalej len „obec“) 

 
 
Na základe aktualizácie výšky príspevkov AOTP platných pre rok 2017, sa týmto 

dodatkom predmetná dohoda upravuje nasledovne:  
 

Článok II. „Práva a povinnosti úradu“ - Úrad sa zaväzuje: bod 3 a 4: 

 
3/  Poskytnúť obci príspevok podľa § 52 ods. 7 a 8 zákona o službách zamestnanosti 
na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti, najviac 
vo výške 5.544,- € a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý 
organizuje aktivačnú činnosť, ak má takého zamestnanca, najviac vo výške 4.158,- € 

 
spolu najviac vo výške 9.702,- €, 

slovom: Deväťtisícsedemstodva eur  
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4/  Pri stanovení celkovej výšky poskytovaného príspevku podľa bodu 3 zohľadniť 
dohodnutý týždenný rozsah vykonávania aktivačnej činnosti, termín začatia vykonávania 
aktivačnej činnosti, dohodnutý počet UoZ uvedený v čl. III. bod 3, ako aj celkový počet 
UoZ, ktorí vykonávajú, resp. vykonávali aktivačnú činnosť a taktiež skutočnosť, či bude 
UoZ zaradený na vykonávanie aktivačnej činnosti počas prvých najviac šiestich 
kalendárnych mesiacov, resp. opakovane počas ďalších dvanástich kalendárnych 
mesiacov. Po zohľadnení týchto skutočností poskytnúť obci mesačne príspevok za 
1 UoZ vykonávajúceho aktivačnú činnosť v štruktúre: príspevok na úhradu časti 
nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti, najviac vo výške 30,80 € 
a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú 
činnosť, najviac vo výške 23,10 €, spolu mesačne za 1 UoZ najviac vo výške 53,90 €. 

 

Tento dodatok nadobúda  platnosť  dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou pôvodnej dohody, ostatné  ustanovenia 
ostávajú nezmenené.  

 

Dodatok k Dohode je vyhotovený v 2 výtlačkoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis 
a príjemca pomoci obdrží jeden rovnopis. 

 
  
 
 
V Košiciach dňa: .................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

              MVDr. Július Beluscsák  PhDr. Pavol Mutafov 
                       starosta   riaditeľ úradu 

 


