Spr 51/17

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2017
medzi

Krajskym stidom v Ziline, Orolska 3, Zilina
zastipenym JUDr. Evou Kyselovou,
predsedni¢kou krajského sudu

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu justicie
pri Krajskom sude v Ziline
zastupenou Tanou KaluZnou,
predsedni¢kou ZO OZJ



Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva uzatvorena na rok 2017 medzi Krajskym stdom v Ziline, (d’alej len
,.zamestnavatel**) Orolska 3, Zilina a Zakladnou organizaciou Odborového zvizu justicie pri
Krajskom stde v Ziline (dalej len ,zakladnd organizacia®) je uzatvorena v stlade
Sustanovenim § 2 ods. 2, 3 pism. a) zadkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a § 229 - 240 Zakonnika prace, zdkonom o Statnej sluzbe ¢. 400/2009 Z. z., zdkonom
¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, zédkonom ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, V stlade so
zakonom ¢. 385/2000 Z. z. osudcoch aprisediacich a Vv sulade s Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2017 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok
2017 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsSetkych sudcov, zamestnancov v $tatnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. V pripade, ak sa urcité Casti pravnej
upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju len na sudcov, len na zamestnancov v $tatnej sluzbe
alebo len na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je to v tejto zmluve
vyslovne uvedené.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Giprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov krajského sudu na rok 2017.

Tato zmluva pozostava z nasledovnych Casti, a to:
. Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran, postavenie odborovej organizacie.
1. Pracovnopravne vzt'ahy, platové podmienky.
IIl.  Socidlna oblast’ a socialny fond (priloha ¢. 1, 2).
IV.  Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy.
Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu, rozpocet socialneho fondu tvoria prilohu

¢. 1 a¢. 2, ktora je neoddelite'nou sucast’ou tejto zmluvy.

l. Vzajomné vztahy zmluvnvch stran, postavenie odborovej organizacie:

1) Zamestnavatel' uznava zakladnu organizaciu a jej vybor =za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sti¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

3) Pre ¢innost’ odborovej organizacie budi vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel’ uvolni odborovych
funkciondrov z prace, s nahradou mzdy, pre vykon funkcie, ktora bude bezprostredne suvisiet’
S plnenim uloh odborovej organizacie, ako aj pri ucasti na rokovaniach vyssich odborovych
organov a pri ucasti na ¢lenskych schodzach a delegovani do inych ZO v ramci plnenia tloh
z vykonévanej funkcie a umozni konanie ¢lenskych schodzi pocas pracovnej doby.



4) Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi Cinnost zékladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

5) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ predsedu zakladnej organizacie (v pripade
jeho dlhodobej nepritomnosti povereného ¢lena vyboru ZO OZJ) na rokovania vedenia
organizacie, ktorych predmetom buda pracovné, ckonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Predseda sudu bude prizyvany na rokovania Vyboru ZO OZJ.

6) Zamestnanci sa zaCasthuji prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjednavanim,

- spolurozhodovanim Vv sulade so zdkonom,

- prerokovanim,

- predkladanim néavrhov,

- pravom na informacie,

- kontrolnou ¢innostou Vv sulade so zakonom.

7) Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou:

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a,

e sluzobné predpisy, ako su organizacny poriadok, sluzobny poriadok, pracovny

poriadok, smernice a opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho po¢tu zamestnancov,

e Opatrenia na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie prace zamestnancov,

e plan dovoleniek.

8) Zamestnavatel’ bude vytvarat’ podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadnu pracu,
zabezpeci, aby zamestnanci boli oboznamovani s bezpecnostnymi a protipoZiarnymi
predpismi v zmysle platnych zakonov v SR.

9) Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZJ, ktory nie je v omeskani v plateni
&lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (pozri Stanovy OZ). Clenské prispevky budi so
sthlasom ¢lenov ZO OZJ vyberané formou zrazok zo mzdy v prospech ZO OZJ.

1. Pracovnopravne vzt’ahy, platové podmienky:

1. PRACOVNY CAS:

a) Sluzobny Cas Statneho zamestnanca je 37 a %2 hod. tyZdenne.

b) Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a % hodiny
tyzdenne.

(d’alej len ,,pracovny ¢as)

Krajsky sid uplatiiuje formu pruzného pracovného ¢asu.

Forma pruzného pracovného ¢asu pre zamestnancov krajského sudu sa uplatnuje takto:

e denny prevadzkovy ¢as od 6.00 hod. do 18.00 hod.

e zakladny pracovny ¢as, ked’ je zamestnanec povinny byt na pracovisku od 8.00 hod.
do 14.00 hod.

e denny volitePny pracovny ¢as s ¢asovymi tsekmi od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od
14.00 hod. do 18.00 hod.

V zédujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecCenia potrieb zamestnancov pri
rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa na krajskom sude uplatiiuje pruzny pracovny
¢as, ako pruzné Stvortyzdiiové pracovné obdobie (ur¢ené zaCiatkom a koncom kalendarneho
mesiaca).



Pri uplatneni pruzného Stvortyzdinového pracovného obdobia si zamestnanec voli sdm
zaciatok aj koniec pracovného Casu v jednotlivych ditoch S povinnou uéast’ou na pracovisku
v ¢ase od 8.00 hod. do 14.00 hod. (zakladny pracovny ¢as musi byt dodrzany). Zaciatok
pracovnej doby si moze upravit’ v ¢ase od 6.00 hod. do 8.00 hod. a koniec pracovnej doby
v ¢ase od 14.00 hod. do 18.00 hod., pricom je povinny odpracovat’ cely mesacny pracovny
cas.

Zamestnavatel moze v pripade extrémnych klimatickych podmienok na pracovisku
pristapit’ k uprave pracovného a sluzobného €asu v stilade s platnou legislativou SR.

Ak zamestnanec v stilade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zakonnika prace daruje krv, podstapi
aferézu alebo daruje d’alSie biologické materialy bude tato prekazka v praci na strane
zamestnanca posudzovana podla § 143 ods. 2 Zakonnika prace. Presna dizka nevyhnutne
potrebného Casu sa stanovuje na deii odberu od 7.00 hod. do 15.00 hod. (denny prevadzkovy
cas).

Ak 0to zamestnanec poziada, zamestnancovi patri nahradné volno s nahradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny urcenej pre posudzovanie sluzobnych ciest ( od 7,00 hod. — 15,00 hod.), ktory nie je
pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou. Spdsob Cerpania adobu Cerpania tohto
nahradného vol'na s ndhradou mzdy zamestnancovi urci prislusny veduci zamestnanec.

2. DOVOLENKA:

a) Zakladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca je pat tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri Stditnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku.

b) Zakladna vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je pat
tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim stthlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka.

3. ODMENOVANIE, ODMENY:

Pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok patri Statnemu
zamestnancovi odmena podla § 99 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
najviac vsume jedného jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako dva roky, patri mu odmena najviac v sume
dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky
pomer trval dlhSie ako pdt’ rokov, najviac v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru.



4, VYPLATA MZDY:

Zamestnavatel’ vyplaca mzdu zamestnancom mesacne, a to najneskor v 10. pracovny den
bezhotovostnym prevodom na ucet v banke uréeny zamestnancom. Ak sa zamestndvatel
Vv pracovnej zmluve so zamestnancom dohodne, moze sa mzda vyplatit na pracovisku
V pracovnom ¢ase. Vo vynimo¢nych pripadoch sa moze na poziadanie zamestnanec dohodnut’
so zamestnavatelom na poskytnuti preddavku mzdy medzi vyplatnymi terminmi v sulade
s § 130 ods. 3 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace. Ak termin vyplaty mzdy pripadne
na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatena v predchadzajtci pracovny den.

Sudcom vyplaca zamestndvatel mzdu mesacne, ato najneskér v 10. pracovny den
a preddavok na mzdu najneskor v 24. deni na ucet v banke ur¢eny sudcom alebo v hotovosti
v sulade s § 87 a § 88 zakona ¢. 385/2000 Z. z. 0 sudcoch a prisediacich v platnom zneni.

5. ODSTUPNE A ODCHODNE:

a) Odstupné v Stdtnej sluzbe:

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru vypoved’'ou z dovodu uvedeného v § 47 pism. a), b), ¢) — okrem pripadu podla § 37
ods. 3, pism. a), alebo dohodou o skon¢eni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého
dovodu patri zvySené odstupné v sume dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu
nad rozsah ustanoveny podl'a § 53 zdkona ¢. 400/2009 Z. z.

b) Odchodné v Statnej sluzbe:

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe
a v Kolektivnej zmluve vyssieho stupnia, v sume jeho dvoch funkénych platov.

Pri prvom skonceni $tdtnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, patri Statnemu
zamestnancovi odchodné podla § 54 ods. 1 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
V platnom zneni v sume naposledy priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca, podl'a
platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia v Statnej sluzbe v sume naposledy priznaného
funk¢ného platu Statneho zamestnanca a podl'a § 119 ods. 3 pism. b) zékona ¢. 400/2009 Z. z.
0 Statnej sluzbe v platnom zneni odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak
zamestnanec  poziada o poskytnutie = uveden¢ho  dochodku  pred  skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

C) Odstupné pri vykone prdc vo verejnom zdujme:

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace
zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace, v sume
dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu zamestnanca.

d) Odchodné pri vykone prdc vo verejnom zdujme:

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme
po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova Ccinnost' je viac ako 70 %,
zamestnavatel  poskytne  zamestnancovi  odchodné  nad  ustanoveny  rozsah



podla § 76a Zakonnika préace a platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnancov
pri vykone prac vo verejnom zaujme, V sume dvojnasobku naposledy priznaného funkéného
platu zamestnanca.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné az po predlozeni potvrdenia zo Socialnej
poistovne, ak sa preukazuju skutocnosti podl'a odseku b) a d), priCom je zamestnanec povinny
predlozit’ aj rozhodnutie Socialnej poistovne 0 priznani dochodku, a to bezodkladne po jeho
doru€eni zamestnancovi.

6. PLATOVE TARIFY:

a) Platové tarify Statnych zamestnancov podla zakona o Statnej sluzbe v zneni
Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 365/2016 Z. z. sa od 1. januara 2017 zvysia o 4 %.

b) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 366/2016 Z. z. sa od 1. januéara 2017
zvysi 0 4 %.

Zamestnavatel' vsulade s § 7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a ozmene adoplneni niektorych
zékonov, zamestnancom vo verejnom zaujme, ktori su odmenovani podla vyssie uvedené¢ho
zdkona a st zaradeni do organizaénej Struktiry Krajského sudu v Ziline podl'a osobitného
predpisu'), zamestnavatel' uréi tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif
v 12. platovom stupni platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, nezavisle od
zapocitanej praxe.

7. DOPLNKOVE DOCHODKOVE POISTENIE alebo DOPLNKOVE DOCHODKOVE
SPORENIE:

Zamestnavatel bude prispievat na doplnkové dochodkové sporenie Statnym
zamestnancom, zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme a sudcom
zamestnavatel'skym prispevkom vo vySke 30,— € mesacne, ato Vv pripade dobrovolného
vstupu zamestnanca a sudcu do systému doplnkového dochodkového sporenia. Cakacia doba
pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace a plati pre novych zamestnancov a sudcov.
Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom a sudcom vznika za mesiac nasledujuci po mesiaci,
V ktorom zamestnanec alebo sudca splnil podmienky cakacej doby. U ostatnych
zamestnancov a sudcov povinnost’ platit’ prispevky vznikd za mesiac nasledujici po mesiaci,
v ktorom zamestnanec alebo sudca uzatvoril u€astnicku zmluvu s DDS. Zamestnavatel’ bude
realizovat’ prispevok za zamestnanca a sudcu na zaklade dohody o zraZkach zo mzdy. Ur€ena
vyska prispevku nevylucuje moznost jeho znizenia, zvySenia, pripadne vyplatenia
mimoriadneho prispevku.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi a sudcovi nepatri v pripade
ukoncenia Statnozamestnaneckého, pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného vztahu
v priebehu mesiaca, t.j., ze ukoncenie Statnozamestnaneckého pracovného alebo obdobného
pracovného vztahu zanikne den alebo viac dni pred ukonfenim mesiaca. Prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi asudcovi nepatri v mesiaci, v ktorom
nepobera zdanitel’na mzdu.



8. NAHRADA PRIJMU PRI DOCASNEJ PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI
ZAMESTNANCA:

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zdujme v stlade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, dennti vySku nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca, na ktord ma zamestnanec narok, a to spolu za 10 dni v roku.

1V. Zaverecné ustanovenia:

1/ O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, najméd ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavédzkov prijatych
v tejto zmluve.

2/ Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

3/ Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
V polro€nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a vyboru ZO.

4/ Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

5/ Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajicej kolektivnej
zmluvy vratane jej dodatkov.

6/ Kolektivna zmluva sa uzatvédra na kalendarny rok 2017, nadobuda platnost’ diiom je;j

podpisania a uc¢innost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia vV Centralnom registri zmlauv
a kon¢i dinom tcinnosti novej kolektivnej zmluvy, najneskor dita 31. januéra 2018.

Zilina 31. januar 2017

JUDr. Eva Kyselova Tana Kaluzna
predsednicka krajského stidu predsedni¢ka ZO OZJ

) Vyhlaska ¢. 149/2011 Z. z. Ministerstva spravodlivosti SR o pravidlach uréovania poétu miest sudcov,
zamestnancov sudu, volnych miest sudcov arozdelovanie zamestnaneckych miest na sidy a Rozhodnutie

predsedu Krajského sudu v Ziline o uréeni $truktiry zamestnaneckych miest na Krajskom stde v Ziline
k 1.marcu 2012 — Spr. 7094/2012-Ou.



Priloha ¢. 1

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU:

Zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich
zamestnancov V sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov vytvara socialny fond. Realizaciu socidlnej politiky uskutociiuje
v siéinnosti so ZO OZJ pri Krajskom sude v Ziline.

Zamestnavatel’ so zretelom na svoje moznosti a su¢asné potreby na useku realizacie
socialnej politiky pre zamestnancov a po dohode s odborovou organizaciou bude pre rok 2017

vytvarat' socidlny fond podla § 3 zakona €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
nasledovne.

1. Celkovy pridel socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %

Povinny pridel do socidlneho fondu je 1 % zo suhrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom V Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme
a sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely.

Dalsi pridel do socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom na vyplatu za
bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely. Dalsi pridel do
socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych Statnym
Zzamestnancom.

Zakladom na uréenie rocného pridelu do fondu podla § 3 je sthrn hrubych miezd alebo
platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Fond sa tvori vdenn dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskdér do konca
kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

2. Pouzitie fondu na:

a) stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spit’,

¢) ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach,

d) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily,

f) socialnu vypomoc a periainé pozZicky,

h) d’alSiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.



K bodu a)

Cena stravného listka je 4,50 €.
Zamestnavatel poskytne zfondu zamestnancom asudcom prispevok na zavodné
stravovanie vo vyske:

o zamestnancom v Statnej sluzbe 1,17 €
o Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 1,27 €
o sudcom 1,17 €

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi na pocet pracovnych dni
Vv prislusnom kalendarnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajuci
mesiac.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi V prislusSnom kalendarnom mesiaci pri
Cerpani riadnej dovolenky vo vymere 5 tyzdnov, a to od 1.2.2017 do 31.12.2017.

Ak zamestnanec v stlade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zakonnika prace daruje krv, podstipi
aferézu alebo daruje dalSie biologické materidly ma pri tejto prekdzke v praci narok na
stravny listok.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne zamestnancom v pripade, ak si vyuctuja stravné
pri pracovnej ceste, pri materskej arodi¢ovskej dovolenke a v dioch praceneschopnosti,
oSetrovani ¢lena rodiny, Studijného vol'na a d’alSich prekazkach v praci.

Vsetky zasady stravovania sa tykaja vSetkych kategérii zamestnancov a sudcov.

K bodu b)

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ pre zamestnancov V $tatnej sluzbe a vo
verejnom zaujme, ktori odpracovali v organizacii najmenej devdt mesiacov v roku, bude
poskytnuty jednorazovo vo vyplatnom termine za mesiac december 2017 v pausalnej sume,
a to podl'a finanénych moznosti socialneho fondu.

K bodu c), d)

Zamestnavatel moze poskytniit’ vSetkym zamestnancom a sudcom prispevok na ucast’
na kulturnych a Sportovych podujatiach (divadlo, kino, koncert, futbal, hokej ....) ana
regeneraciu pracovnej sily (masaZe, sauna, kupanie, fitnes, lyziarske vleky ...) vo vyske
preukazanych nakladov.

Prispevok sa poskytne:
- najviac 45,— € ro¢ne zamestnancom a sudcom, ktori su ¢lenovia ZO OZJ,
- najviac 35,-- € ro¢ne ostatnym zamestnancom a sudcom, ktori nie st ¢lenovia ZO OZJ.

Naklady je potrebné preukazat do 31.10.2017 spolu so Zziadostou o ich preplatenie
Vv stanovenej vyske. Uvedeny prispevok bude mozné poskytnit’ do konca kalendarneho roka,
ato po vyhodnoteni stavu finan¢nych prostriedkov na ucte socialneho fondu. Prispevok
nebude vyplateny zamestnancom a sudcom, ktori st k 31.10.2017 vo vypovednej lehote,
pripadne v sktisobnej dobe, alebo na MD, RD.

Zamestnavatel’ poskytne na dopravu pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované na
regeneraciu pracovnej sily (branno-Sportovy den, vylety, z4jazdy ...) finan¢ny prispevok vo
vyske 50 % cestovnych nakladov, v pripade dostato¢nych financnych prostriedkov uhradi
faktiru v celom rozsahu.
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Zamestnavatel mdze poskytnit’ zamestnancom a sudcom prispevok na okuliare alebo
kontaktné SoSovky najviac do vysky 50,-- €. Prispevok sa mdze poskytnut’ jednorazovo raz
za tri roky, ato na zaklade pisomnej ziadosti spolu s preukazanim skuto¢ne vynalozenych
nakladov na obstaranie tychto zdravotnickych pomdcok.

Zamestnavatel’ ku ditu 1.12.2017 posudi vSetky predlozené ziadosti na poskytnutie tohto
prispevku a rozhodne 0 jeho poskytnuti podla stavu finan¢nych prostriedkov na socialnom
fonde.

Prispevok nebude vyplateny zamestnancom a sudcom, ktori st k 1.12.2017 v skisSobne;j
dobe alebo vo vypovednej dobe.

K bodu f)

Nenavratna socialna vypomoc:

V pripade umrtia zamestnanca zamestnavatel' poskytne pozostalym (manzel, manzelka,
nezaopatrené deti) prispevok vo vyske 330,- €. V pripade umrtia rodinného prislusnika
(manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) zamestnavatel moéze poskytnut’ zamestnancovi
prispevok vo vyske 165,— € .

Socidlna vypomoc sa poskytuje na zdklade pisomnej Ziadosti dolozenej prisluSnymi
dokladmi, ato v lehote najneskér do 30. novembra kalendarneho roka, v ktorom udalost’
vznikla; v pripade, ze udalost’ vznikla v mesiaci december, do konca januara nasledujuceho
roka.

K bodu h)

Podl'a rozpoctu socidlneho fondu bude krajsky sud spolu s odborovou organizaciou
realizovat’ d’alSie akcie vramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnanca. Na spolo¢ne organizované akcie budu prizyvani poberatelia starobného alebo
invalidného dochodku, ktorych zamestnavatel’ zamestnaval v pracovnopravnom vztahu alebo
Vv obdobnom pracovnom vzt'ahu ku diiu odchodu do starobného doéchodku alebo invalidného
dochodku.

Zamestnavatel' vyplati z prostriedkov socidlneho fondu zamestnancom v §tatnej sluzbe,
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom finan¢ny prispevok a zakapi
kyticu pri prvom odchode do starobného déchodku, pred¢asného starobného déochodku
a pri Zivotnom jubileu 50 rokov.

e prispevok 50,— € a kyticu vo vyske 10,— €, ak zamestnanec odpracoval viac ako 5

rokov na krajskom sude,

e prispevok 35— € a kyticu vo vyske 10,— €, ak zamestnanec odpracoval od 2 do 5

rokov na krajskom side,

e prispevok 20— €, ak zamestnanec odpracoval na krajskom side menej ako 2

roky.

Prispevok sa poskytne zamestnancom a sudcom, ktori boli k 1.1.2017 zamestnancami
Krajského sudu v Ziline a ku diiu splnenia naroku nie st vo vypovednej lehote, pripadne
Vv skuSobnej dobe.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom a sudcom z titulu pracovného vyrocia finanény
prispevok vo vyske:

e 30,-- € pri odpracovani 15. rokov na krajskom sude,

e 60,-- € pri odpracovani 20. rokov na krajskom sude,

e 100,-- € pri odpracovani 25. rokov na krajskom sude.
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Prostriedky je moZné v pripade nevycerpania vidjomne presuvat’ na zaklade
vzdjomnej dohody obidvoch zmluvnych stran — podpisanim dodatku k tejto kolektivnej
zmluve.

Zilina 31. januér 2017

JUDr. Eva Kyselova Tana Kaluzna
predsedni¢ka krajského stidu predsednicka ZO OZJ
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Rozpocet socialneho fondu:

Tvorba socidlneho fondu na rok 2017

Priloha ¢&. 2

Zostatok k 1.1.2017 12.724,-- €
Predpokladany pridel v roku 2017 44.021,-- €
Spolu pridel do SF v roku 2017 56.745,-- €
Pouiitie socidlneho fondu v roku 2017:

stravovanie: 38.230,— €
doprava: 2.720,-- €
ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach a 10.110,- €
prispevok na regeneraciu pracovnej sily:

d’alSia realizacia podnikovej socidlnej politiky 2.460,-- €
v oblasti starostlivosti o zamestnancov

- socialna vypomoc 495,-- €
- odchod do déchodku a Zivotné jubilea 540,-- €
- pracovné jubilea 2.190,-- €
Pouzitie spolu: 56.745,—- €

Zilina 31. januér 2017

JUDr. Eva Kyselova
predsedni¢ka krajského stidu

Tana Kaluzna
predsedni¢ka ZO OZJ
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