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o poskytnuti finanin6ho prispevku
na podporu zamestnfvania znevfhodnen6ho uchSclza(a o zamestnanie

podl'a $ 50 zikona 8.512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z:ikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(d'alej len ."dohoda"),

Uradom prfce, socif lnych veci a rodiny eadca
sidlo:
zastfpenym riaditel'om: Ing. Miroslav Maredek
te o: 30794s36
DIC:  202177 77 80
bankove spojenie:
IBAN:

(d'alej len,,urad")

a

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobo ul fy zickou o sobou
nazovlmeno: AUI'OPROFIT' s.r.o.

sidlo/prevhdzka
zastupenym Statut6rnym z6stupcom: JUDr. Viliam Kocfrek

ICO: 36 391 603
DIC 1 2020135337
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujucej dinnosti: 45.11.0 Predaj automobilov a I 'ahkych

motorovfch vozidiel
SK NACE Rev2 (kod/tert)

podporovanej cinnosti : 45.11.0 Predaj automobilov a I 'ahkych
motorov. ch vozidiel

predmet dinnosti: Predaj
bankovd spojenie:
cfslo udtu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Zil ine pod cislom: Sro 12175lL'

(d'alej Ien,,zamestn6vatel"')

(spolu len ,,f iastnici dohody").
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v r6tnci
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1 )

ikinok I
Uiel a predmet dohody

Licelom dohody je uprava pr6v a povinnostf trdastnikov dohody pri poskytovanf finanin6ho
prispevku na podporu zamestn avama znevyhodneneho uchildzaca o zamestnanie (d'alej len

,,prispevok"), podl'a $ 50 zftkona c, 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov

Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len .,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadndho programu Ijudske zdroje
b) N6rodndho projektu: PZ VAOTP-2, Podpora zamestnavania IJoZ prostrednictvom

vybranych aktfvnych opatreni na trhu pr6ce-2
K6d ITMS2O 14+ : 3 1203 1D233

c) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti..Schdma DM - 1612014" v platnom

zneni.
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

d. 140712073 z 18. decembra 2013 o uplatiovanf dl6nkov 107 a 108 Zmluvy o fungovanf
E,uropskej unie na pomoc de minimis.

d) Zikona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prfspevku r-iradom zamestn6r'atel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest podl'a $ 50 zakona o sluZb6ch zamestnanosti v sulade
s platnymi a udinnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republik"v
a pravnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskl'tnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpoctu
a prispevku ESF. Yztlomn! pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 oh : 85 oh.

Ckinok II
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel '  sa zavi lzuje:

l) Vytvorit' pracovne miesto(a) pre znevl,hodnenych IJoZ (d'alej len ,.{JoZ") podl'a q\ 8 z6kona

o sluZb6ch z.amestnanosti  v celkovom podte: 1.

I.JdrZat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania. je zamestn6vatel 'povinny preuk6zat'na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovamalpreobsadzovania pracovnych miest. ktor6 je prilohou c. 1 dohody)
podl'a bodu 6) tohto cl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia l8 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit' vytvorend pracovnd miesto podl'a bodu 1) tejto dohody najnesk6r do 30
kalendrirnych dni od irdinnosti tejto dohody znevyhodnenfm(i) Uo7,. vedenym/i

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadneho programu Ludskd zdroje
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v evidencii riradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovneho pomerll dohodnutchtr

na plny pracovny fvlizok, 1 znevyhodneny lJoZ na dobu 1 8 t-tlesiacor'. rcsp ' I

rn.uyttodniny IJoZ na neurditir dobu; a na druh pr6c, ktore suvisia s predmetonl i'irrtrosti

zamestnt1atefa, s ohfadom na profesijnd a kvalifikadnd predpoklacll zodporccia.iucc

konkrdtnemu pracovndmu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ5ie uvedene.j tabtrl'kc

Por.  I .  PM Poiet PM

Profesia
(nrusi  b1' l ' to toZt ta

s prol-esiou ttvedenou v
budircej pracovne-i zmluve)

K6d
ISCO
08 .

Doba
poskytovania

prfspevku
( Y

kalerrdantl 'ch
nrcsiacoch )

Doba
ud rZa nia

P I I

Predpok ladan {
mesa in f

ce lkov6 cena
prdce
(v  € )

P r e d p o h l l t d r t n r t

c e l k o r  l i  c c n i t

p r : i ce  na

kaZ t lo  rn
j e d n o t l i r  o r n

Pl \ l
1 r  t  r

s t l . 2 * s t l 5 " : t l  
-

stl .  I s t l .  2 stl -l st l .4 s t l . 5 s t l . 6 stl  7 _  s ! ! 8

8 l  I  2 . 0 0I udrLbAr 5 r 53003 l 2 l 8 676.00

* Podl 'a vyhl65ky su sn a.51612011 z 13. decembra 20I l .  ktorcu sa v1'd6va

Statistick6 klasifik6cia zamestnani

I ' r rdpok ladan f
c r l ko lA  cena
pr i i ce  spo lu

( v  € )

8112 ,00

Z.I Informovat' sa u prijateho zamestnanca a n6sleclne si to overit' na prfslusnom uradc- ai

zamestnanec m6 podpisanir Karlu ucastnika (najnesk6r v deri nastupu do prilcovllcihtr

pomeru).

3) predloZit' fradu zakaLdeho IioZ prijatdho na vytvorene pracovnd miesto(a) najneskdr do I0

kalendf rnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu piacovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platorry dekret. rcsP.

i"i podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmlLrv)'.

b) zamestn6vatefom potvrdenu kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie. soci6lne poistenic-

starobnd d6chodkovd sporenie,
c) podfa potreby i d'alSie doklady. ktord urdi urad.

4) DodrLiavat'strukturu vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi 1) a2) tohto clarlku

pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu priictr

dohodnutir mzdu vo vfplatnom termine.

5) Vytvorend pracovne miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi lJoZ podl'a bodu 2) tohttr

dl6nku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovama a preobsadzovania pracovnych miest (prfloha C' I

dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vr6tane dokladov. ktore tirto evidenciu

potvrdzuju.

7) V sulade s dl6nkom III tejto dohody predkladat' fradu za obdobie poskytovania prispn'ktr

najnesk6r do posledneho kalend6meho df,a nasledujuceho kalend6rneho mesiaca. r'ktorotrl

bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost'o irhradu platb>l azarovefi I origin6l a 1 k(rpitr

dokladov preukazujucich vynaloLene n6klady na uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistner

na zdravotne poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a prispevku na starobne ddchocikor cr

sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorlrch sa poskytuje prfspevok. Lehota lla

piedloZenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak ie fyzicky dorucena

i papierovej forme na irrad najnesk6r v posledny defl lehoty uvedenej v tomto bode.

Za trelo doklady sa povazuju najm d: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o

skutodno- uypluteni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistneho na

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v rdlnci

Operadndho programu Ludskd zdroje
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14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorlch sa poskl'tuie prispevok v ztrlr slc

tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetrni v ratlci publicitr I Sl .

informujucimi o spolufinancovanf z prostriedkov Europskeho socialneho lbndu. I r e .iclt.i

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l5)Uchovavat'tuto dohodu vr6tane jej pri loh a dodatkov a l 'Sc'tk1ch doklntlor nka.iueieir ).t
poskytnutdho finandndho prfspevku do 31.12.2028 odo dia posledne-i uhracir t, l 'rt 'r irnctrr. lr
vydavkov.

l6)PouZit ' f inandny prispevok len na fdel, na ktory mu bol poskytnuti. Ak sa r pricl.chLr \\k(Jriu

n6slednej finandnej kontroly preuk6Ze . Le zamestn6vatel' pouZil llttattcrtr 1'r1'i'.1'rr'\ r rn'

neopr6vnene, je povinny tieto prostriedky vr6tit 'na udet irradu najneskor do i0 kalcr.tr ir.tt ' trre lr

dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie podrnienok tohto bodu sa budc p()\ aro\.rl ,/.,

poru5enie finandnej discipliny v zmysle I 31 ods. I zftkona (,. 52312004 Z. z.. o rozpocltrr \ uir
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni ncskoriie ir
predpisov.

17)Ak zamestn6vatel 'vykon6va viacero dinnosti (napr. na zirklade Zivnostenskeho Iisttr). kttrt 'c

zahfialu aj zakivand dinnosti, mdZe pouZit 'prispevok len na tir oblast'svojej cinnosti. ktrrt 'rt

nepatrf medzi zak|zand dinnosti. zhrovefi sa zavdzuje. 2e ho nepouZije na inv [riel. res]r. rtit

inir dinnost'ako je uvedend v tejto dohode.

Clfnok III
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poskynut' zamestn6vatel 'ovi prispevok na vvtvorette pracor ni I l t icsto. p() : l ' l t l . ' l l :

podmienok tejto dohody, vo vy5ke maxim6lne: 2 ;133,60 €. Prispevok sa poskl'tuic t.ttc:.te tr. '

podas 12 kalend6rnych mesiacov. Mesadn6 vy5ka prfspevku je 30 ol, celkovej cen\ prricc

zamestnanca:

2) V sulade s bodom 1) tohto clanku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok na jeho ui'e t

mesadne, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dna predloZenia kompletnych doklatlor

podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloLenych doklacloch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlozctlre lr

dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predch6dzajficei vetl ncplr Iric-

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rarnci

Operadneho progralnu Ludskd zdroje

Por.
T.

PM

Potet
PM

k6d
ISCO

08.

Doba
poskytovania

pr fspevku
(v kalendanrych

mesiacoch)

Doba
ud rZan ia

PM

Pred pok lad.
mesadn f

cena  p r { ce
zames tnanca

( v  € )

30. oh

z  p redpok la -
dane j  CCP

zames tnanca
( v  € )

M a x .
mesa in6

r' !5ka
pr is  pev ku

( r € )

NIax.
mesadnd

vfSka
p r i spevku

p r i
p o m e r n o m

kr f ten f
pr ispevku *

( r  € )

] \ l a x i n r i i l r r r

c e l  k o r  r

p r f s p e r o k  t t r t
j e t l n o t l i r  t

l , \ l
( \  t

: t l rl
tl n

st l .  I stl 2 st l 3 stl. ' l s t l . 5 s t l .  6 s t l . 7 s t l 8 s t l .  9 t l  l

I
l 5 l 53003 t2 l 8 676.00 202.80 202,80 I

Pri ustanovenom tfZdennorn pracovnom iase/plnorn. pracovnoln

irvt izku sa uvcdie max. mesadn6 vj 'Ska prispcvkLr do st lpca 8. Ak.ic

dohodnuty rozsah tyZdenndho pracovndho dastr niZSi ako rozsah

ustanovendho tyZdenniho pracovniho dasu/ciastocny pracovnY

irvtizok. prispevok sa v pomerne.i dasti kr6ti. ttviidza sa max.

mesadn6 vfSka kr6tendho prfspevku do st ipca 9.

Spo lu  n ra r .  p r i spn 'ok
na  ce lkov f r  cenu  p r {ce

( v  € )
2 -tJ3.60

Dohoda ( , .17  l l9105012



a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych doklador'. alr'bo ritr
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLenta dokladov tak, ako je to ureden.i
v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade. ak
zamestnfwatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZend ndklady v lehotc
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody,, irrad prfspevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddvodndho podozrenia, Le konanfm zamestndvatel'a doSlo k nedodrlanru
podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo
ind konanie. je irrad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo indho konania.

3) Vr6tit' zamestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dldnku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalenddrnych dnf odo df,a ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnou, resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

4) Poskytn[rt' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpecujirce publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu (t' pt.iprtde firtttttcot'rnia tert
:o 51? odstrdnit',1).

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektf','nost' a ucinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona d,. 52312004 Z. z. o rozpoctov, ch pravidl6ch verejnej
spr6vy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor,.

Clenok IV
Oprfvnen6 nriklady

1) Za oprfxnene ndklady mdZu byt'povalovane len tie naklady, ktord vznikli zamestn6r,atel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ucinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestndvatel'om a sit riadne od6vodnene a preukazand. V prfpade platieb v hotovosti sir
ndklady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v deri platby nie ie
mfnusovy.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody su naklad.v dasti celkovej cenv prace
zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne
poistenie, poistneho na soci6lne poistenie a povinnfch prfspevkov na starobne ddchodkove
sporenie (platenych zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca. najviac vo v.vSke preddavku na
poistnd na povinnd verejne zdravotnd poistenie. poistndho na soci6lne poistenie a povinnlch
prfspevkov na starobnd dochodkovd sporenie platenfch zamestndvatel'om v)'po citanlch z
priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prv,v' aLtreti Stvrt'rok
kalend6rneho roka. ktory predch6dzakalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatdho ltych do pracovneho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a z evidencie
uchildzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnend naklady musia byt' doloZend uctovnfmi dokladmi. ktore musia byt' rozpisane
podl'a jednotlivlzch polo Liek. Musia byt' identifikovatel'nd.

4) Opr6vnenymi nakladmi sir len tie naklady, ktore zamestndvatel' vl,naloZil na r,l,tvorenie
pracovneho miesta pre zamestnancalov z oprfxnenej ciel'ovej skupiny. ktorlli pred vstupom
do projektu podpisalli Kartu ircastnfka.

5) Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit'(valorizovat').

' l 'ento 
projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci

Operadneho prograrnu LLrdske zdroje
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i tanok V
Osobi tne podmienkv

l )  Zamestn6vatel ' ,  ktordmu sa poskytuju verejne prostr icr lkr.  zot lpor ct i . i  z.r h,, . l . , , . l . rr ln:. '
a je povinny pri ich pouZir,,anf zachovar,'at ' hospodlinr()sr . ctlkrir I l r r : l  , l  - l i

v zmysle $ l9 ods. 3 z i tkona a. 52312001 Z. z.  o rol ,pc-r i ' tor le I t  1 ' ' 'y ' . , , ; . : . . , .  - r -  :  -  - r-r . :  . ,
zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSicir prctl i- ' ' i ; . ,,1

2) Zamestn6vatel ' berie na vedomie^ Le prfspevok je prostriedkorn \ ) J.lrrri 'r,,. :r ./ :; ' '  .  : . :
r idel  pouLit ia tychto prostr iedkov. kontrolu ich pouZit ia a ich rrnrr ih.rn:r  \ . :  . , '  . . '  .  -  ,
upraveny v osobitnfch predpisoch najmi i  { i  68 z6kona o sluzbi ich / iu lc>lr . . r : . , ' . . .  , . . :
35712015 Z. z. o ftnandnej kontrole a audite a o znrene a doplncni nickttrr ')r i . 1.::. '

neskor5fch predpisov, zhkon(, .52312004 Z. z.  o rozpctctovy'ch prar idlr ieh ie: . ; ' : , '  . r -
zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSfch predpisor. / l iktrn . : ' ,* -
o obmedzeni plat ieb v hotovostt .  Zamestnfvatel 'sf iasne ber ie na redonric.  zt ,  J)r , ( l [ ) r r 'nr
tej to dohody sa st fva sf iast 'ou systdmu f inanindho r iadenia Struktur i i lnr  ch f  r11111,r

3)Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatel 'ovi ndrok na uhraderrrc n.ri.,..r.:
ak vr6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdrnent):ri n.rr ....
nevyhnutnost'' hospod6rnost' a efbktivnost'.

4) Vo vazbe na dlanok I I  bod 1) a2) tej to dohody sa za def,  obsadenia pfuut ' \ : ' - : '
u zamestndvatel'a na udely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovnelho lrt)nti': ..
ktory bol s uchadza(,om o zamestnanie pisomne dohodnut! v pracor nc.j /r.- . ,
n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) Vpripade uvol'nenia vytvoreneho pracovndho miesta a jeho n6'slednelhrr prer,; ' . ...
inym lJoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostal 'neobsadend najviac po dobu : t t  k. , . - ' . .
dnf od jeho uvol'nenia. ak sa s f iradom nedohodne inak. Ak takato skuttri 'rrr,- i
v podporovanej dobe. podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispe r ok nu i, :
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje. rovltako aktr .ri .:, ' '

doba udri.aniapracovneho miesta o dobu. pocas ktorej toto pracovne miesto nchtrir,,,r ' , . -
Prfspevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby ukondenia aktivft n6rodneho pro.ie ki..
dl. I bod l) pfsm. b) tejto dohody. Ak podporovane uvol'nene procovrlci r.nie..
preobsadene v lehote podl'a prvej vety'. nebude uZ toto miesto d'alej l-rnancnc 1.,,.::'
(ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia tJoZ) podas plynutia podporor anc j .: '

zamestnS:vatel' v lehote 30 dnf , alebo v lehote dohodnutej medzJ nfm a Lrr.rtir': r - -
nepreobsadi, je povinny vr6tit '  uradu pomern[r dast' poskytnuteho prispevku / 'r.],,: '  .  - -
ktorej bolo toto pracovnd miesto neobsadend do 30 kalendarnych dnf od uplr nuri., .
p r e o b s a d e n i e p r a c o v n d h o m i e s t a . A k k u v o l ' n e n i u m i e s t a d 6 j d e r , d o b c . } . . ,
podporovanej doby, je zamestn6vatel 'povinn! postupovat' pri jeho preobsacicni r ' , i \  r .,-
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni. alebo v lehote dohodnutej medzi ninr .r ,r.,-
povinny vr6tit' uradu pomernu cast' poskytnuteho prispevku za dobr-r poias kltrr'," '

p r a c o V n d m i e s t o n e o b s a d e r r e d o 3 0 k a l e n d 6 r n y c h d r r i o d u p l y n u t i a l e h o t r t l l i I . t . i , . ' -
pracovndho miesta.

6) Vytvorend pracovnd miesto zamestnixatel ' lurad* prednostne obsadf znevrhtrt lnc:',: l
vedenfm(i) v evidencii UoZ irradu toho fzemneho obvodu, v ktoronr su pri.iutr\ i . :'
vytvorilo. V pripade ak zamestnixatel'lurad* nemdZe obsadit' vytr,'orene prucr,\ nL' :t ,'-'
znevyhodnenfm(i) tJoZ vedenym(i) t evidencii lJoZ irradu. v ktoreho irzcplr()pr \,' ' -
vytvori lo pracovne miesto. obsadf ho znevyhodnenym(i) lJoZ 'u'edenrnt(i) r e r i . i i ' :  .
indho irradu.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Europskeho sociz i lncho fbndLr \  r ' . r r r
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7) Vo vazbe na dl6nok I I  bod 1) tej to dohodl sa / .a rr t r t r rc 'n iC f l r . . , .
u zamestn6vatel'apovaluje zvy5enie podtu pracovnych miest. ktori prcdstir\ Li'-'
12ka lend6rnychmesiacoVVporovnanfsrovnakyrnpredch,adza1t - tc i t r lo i rdoL. . ' i l l l - . : .
podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poctr"r pracor.nr ch nr,':'. ;- -
predchddzajucej vety, zamestn6vatel' je povinny preukazat', Le ktomuto zvyScniu nc.r,i
v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pis. b ) zilkr-rn.: .
31112001 Z. z. - Zfrkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podnrienkt j.'

zamestn6vatel' povinny preuk6zat' udajmi uvedenymi v prilohe (,. 2, ktor6 je prilohou tc.it,,
dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od vvtr orenui
pracovnych miest.

8) Ak zamestn6vatel' r, priebehu 12 kalendarnvch mesiacov od v1'tvorenia pracovn.t'ch ntiest
zru5il akekol'vek pracovne miesto pre nadby'todnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) zakona c,
31112001 Z. z. - Zftkonnfka pr6ce v zneni neskorSich predpisor' (preukazuje to prflohou c. I )

.je povinny vrritit' fradu cel;f poskytnutj' prispevok. a to naineskor do 30 kalend6rnl,ch dni
odo dfia zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbl'tocnosti.

9) Ak zamestn6vatel' nesplnf podmienku dobl' povinneho r"rdrZania r-r'tvoreneho pracovndho
miesta. resp. obsadenia vytvorendho pracovneho miesta. na ktord bol poskl,tnuty prispevok. j.
povinny vr6tit ' irradu pomernir dast'poskytnuteho prispevkLr 7a dobu pocas ktorej nebolo toto
pracovne miesto obsadene, resp. nebolo udrZane a to na-ineskor do i0 kalenddrnl,ch dni odo
dia neobsadenia, resp. neudrZania PM.

l0) Zamestn6vatel' nemdZe dodasne pridehl' zamestnanca. z pracovnciho miesta. na ktore sa IrLl
v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok. na r rkor-r prace k uZivatel'skdnru
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zitkonnika pr6ce. Ak tak z prer.ddzkor,'y'ch alebo inych
d6vodov urobf , je povinn! bez vyzvanra vratit '  r"iradu flnancr.rcl prostriedkl'. poskytnute na
zamestn6vanie tohto zamestnanca. naineskdr do 30 kalencli irnr.ch dni odo dna docasneho
pridelenia.

11) V prfpade. ak vytvorene pracovnd miesto, na ktore sa poskvtuic zt-uncstr.ravatel 'ovi prfsper, 'ok.
je dodasne vol'nd napr. z d6vodu docasnej pracovnr-i nc:chopnosti. materskej alebo
rodicovskej dovolenky', pracovne miesto sa povaZu.je za obsaden6. Zamestn6vatel' moZe
dodasne uvol'nend pracovnd miesto obsadit' infm dlhodobo c.r itlovanr.rt-t IJoZ z evidencie
LloZ uradu, pri dodrLani podmienok stanovenfch dohodou a r takonr pripade zamestn6r'atel's
novoprij atlm zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvll nA clohu uriitu pocas zastupovania.
pri dodrZanf podmienok stanovenych dohodou.

12) T,inaZnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovanc za poruic'nie f lnancnej disciplinl
podl'a zftkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtov. ch pravidlich r crc.inc.j sprdr'1' a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor.

i tenok VI
Skonien ie  dohodv

1) Tuto dohodu je moZne skondit' na zhklade vzdjonrnej pisonrnej dohody irdastnikov teito
dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojednilaju.2e opri lnene posk,vtnute aderpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnute zamestn6vatel'ovi do dria nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto dohodl
zost6vaju nedotknute.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z E,uropskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacndho programu Ludske zdroje
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3 ) KaLdy irdastnfk tejto dohody je oprSvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba jc

jednomesadn6 a za(ina plyntit' od prvdho dila kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatel'a, vznik6 mu povitlt-tt-rst'

vr6tit' na fdet irradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dnf odo dia poclania

vypovede na po5tovir prepravu alebo osobndho podaniana irrade.

KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody pri zavalnom poru5ctri
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduj e pisomnei

ozn6menie odstripeni dorudend druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucintrr,i

dflom dorudenia oznttmenia o odstupenf druhdmu irdastnfkovi tejto dohody. Odstupenim od

dohody sa t6to ru5i od za(iatku a zamestn6vatel' je povinny vr6tit' irradu poskytnute finandnci
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia irdinnosti odstupenia na udet irradu.

Za zf:aLnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie niektorej  z povinnostf  ustanovenych v dl6nku I I  v bodoch I  ) ,  1.1,2).3).  4).  5).  9)-

10), 11) a 17),v dl6nku V v bodoch 5) 9) a 12) ana strane firadu poruSenie povinnostf pocll 'a

dl6nku III v bode 2) a3). Za zf:aZne poru5enie podmienok teito dohody sa povaZu.ie a.i

poruSenie zirkona a. 8212005 Z. z. o nelegalnej praci a neleg6lnom zamestnavani a o zrttctrc

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej.jej poru5enim.

i l:inoli VII
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnyrn dodatkom k teito dohode podpisanvnr

oboma irdastnfkmi dohody. na ztklade pisomndho navrhu jednei zo stran teito dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku su zmluvne strany povinne uvadzat'cfslo teito dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanovenianri Obciarlskcho

z6konnika a ostatnfmi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi platnvmi v Slovenskc'i

republike ako aj platnf mi pr6vnymi predpismi Europskej unie, ktore maj u vzt'alt k

z6v azkom irdastnf kov dohody.

4) Prechod pr6v a povinnosti udastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je mozn!.

5) Zamestnavatel' sirhlasf so zverejnenim irdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazor'.

sidlo. podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka financneho prfspevku.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku ieho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. lJcastnici sa v takotn

pripade zavazuju bezodkladne na zdklade vzilomnei dohody nahradit' neplatnd ustanovenie

novvm platnym ustanovenf m v dodatku k dohode tak. aby zost al zachovany udel a obsah

sledovany touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma ucastnfkmi dohody a udinnost'

diom nasledujircim po dni jej zverejnenia uradom.

8) Udinnost' dohody skoncf splnen im zfwazkov udastnf kov dohody. alebo sp6sobom uvedenYnr

v dl6nku VI v bodoch l) a 3) tejto dohody. pokial 'ned6jde k odstirpeniu od dohody podl'a

dldnku VI bodu 4) tejto dohody.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisl' a

zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdmci

Operadndho programu Ludske zdroje
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1 0) Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vnenf tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne
predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t' nevyhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Cadci dha 26.01 .2017

za zamestn6vatel'a

V Cadci dfia26.01.2017

za urad

JUDr. Viliam Kocrirek
konatel ' f irmy AUTOPROFIT, s.r.o.

Priloha d. I : Evidencia obsadzovamalpreobsadzovania pracovnych miest
Prfloha c. 2: Preukazovanie n6rastuAibytku pracovnych miest

Ing. Miroslav Mareiek
r iadi tel 'UPSVR Cadca

' I 'ento 
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