MANDATNA ZMLUVA

0 zabezpeceni pracovnej zdravotnej sluzby
uzavretd v zmysle Obchodného zakonnika

medzi
Mandantom: Okresny sud Pezinok
Zastupeny: JUDr. Tomas Michalek
predseda okresného stdu
So sidlom: M. R. Stefanika 40, 902 01 Pezinok
ICO: 42128 234
DIC: 2022511502
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo tgtu: 7000315012/8180
a
Mandatarom: Boris Ledecky LB PROTECT
Zastipenym: Boris Ledecky
So sidlom: Tehelna 1662/3, Pezinok
ICO: 41 493 591
DRC: 1072917439
Bankové spojenie: Tatra banka
Cislo u¢tu: 2627809232/1100

Zavpisan}'/ v zivnostenskom registri Obvodného uradu v Pezinku
¢.Z20-2005/02326/2/Z1F ¢. zivnostenského registra 130-17628

ClL.1

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecit' pracovnil zdravotnu sluzbu pre zamestnancov, ktori
vykonavaju prace zaradené do kategorie 1 a 2 a to dohl'ad nad pracovnymi podmienkami
bezpecnostnym technikom alebo autorizovanym bezpec¢nostnym technikom.

2. Mandatar sa zavizuje pre mandanta vykonavat’ zdravotny dohl'ad nad pracovnymi pod-
mienkami zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do kategorie 1 a 2.

3. Mandatar zabezpeci pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika, vypracovanie ka-
tegorizacie prac z hl'adiska zdravotnych rizik a posudku o riziku.

Cl.2
Miesto vykonu sluzby
1. Mandatar vykonava pre mandanta ¢innosti podl'a bodu I. v prevadzke mandanta:
Okresny std Pezinok, M. R. Stefanika 40, 902 01 Pezinok
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CL3
Povinnosti mandatara

. Hodnotit’ faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hl'adiska

ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov, zabezpecuje pre zamestnancov hodnotenie
zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora
by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravot-
nych rizik,

. Zistovat’ expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné

kombinované ucinky na zdravie,

. Hodnotit’ zdravotné rizikd, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préci, a podiel'a sa

na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a, navrhuje zamestnavatel'ovi opatre-
nia na znizenie alebo odstranenie rizika,

. Vypracovat’ navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,
. Podporuje prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska

ochrany zdravia,

. Poskytovat’ primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri planovani a

organizécii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracov-
nych miest a sposobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia, ochrane zdravia pred ne-
priaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouzivaju alebo planuju pouzivat,, ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fy-
ziologii préce, psychologii prace a ergonémii,

. Z0cCastiiuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na

zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hl'adiska,

. Spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a

kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonémii,

. Spolupracovat’ s prisluSnymi organmi Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou pra-

ce a poziarneho dozoru, a aktivne sa zacastnovat’ pri kontrolach prevadzok mandanta.

Na poziadanie vykonat’ metodickt poradu s mandantom v oblasti v zmysle ¢lanku 1..
Vykonavat’ priebezné telefonické konzultacie zodpovednym zamestnancom mandanta
Vv oblasti podla ¢lanku 1..

Po predchadzajicom suhlase mandanta pisomne poverit' poskytovanim sluzby podl'a
¢lanku 1. zmluvy odborne spdsobilého zastupcu.

Mandatar sa zavdzuje, Ze neoznami ani nespristupni, ¢i uz priamo alebo nepriamo, v
akejkol'vek forme a akymkol'vek spdsobom informacie oznaené ako doverné alebo tie,
ktoré by mohli byt predmetom obchodného tajomstva , ziskané od mandanta ani akukol-
vek cast’ tychto informécii tretim stranam bez pisomného sthlasu mandanta.

ClL4
Povinnosti mandanta

. Vytvorit’ mandatarovi podmienky pre vykon dohodnutych ¢innosti a poskytnit’” mu po-

trebnu sucinnost’.

. Poskytnut’ mandatarovi informacie a dokumentéaciu potrebni pre vykon Cinnosti v ¢lanku

1.

. S dostatocnym predstihom oznamovat’ mandatarovi skuto¢nosti, ktoré by mohli negativ-

ne ovplyvilovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poZiarmi.
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4. Prevziat' zodpovednost za bezodkladné odstraiiovanie nedostatkov a z nich vzniknuté

hw

Skody na pracoviskach a v priestoroch prevadzok, na ktoré upozornil mandatir najméa
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zdravotnych rizik, hygieny prace.

CL5

Cena sluzieb a jej splatnost’
Cena za sluzby poskytované v ¢lanku I. je stanovend dohodou medzi zmluvnymi strana-
mi formou pausalnej ceny za obdobie jedného mesiaca vykonu ¢innosti podl'a ¢lanku I.
pre prevadzku v ¢lanku II. 20,- € (dvadsat’ eur). V cene st zahrnuté vSetky naklady spo-
jené s vykonom ¢innosti podrla ¢l. 1.
V cene nie st zapocitané merania rizikovych faktorov na pracoviskach mandanta ak sa na
pracoviskach vyskytuja a vykonavanie lekarskych prehliadok vo vzt'ahu k praci.
Mandatar nie je platcom DPH.
Sluzby budi mandatarovi hradené mandantom na zaklade vystavenej faktary. Pravo fak-
turovat’ mandantovi cenu poskytnutych sluzieb vznika mandatarovi vzdy po uplynuti pri-
slusného mesiaca. Splatnost’ faktury je 30 dni od jej dorucenia mandantovi. Faktira musi
mat’ nalezitosti daiiového dokladu.
V pripade, Ze faktira nebude obsahovat’ nalezitosti stanovené touto zmluvou je mandant
opravneny vratit’ v lehote splatnosti faktiru mandatarovi na prepracovanie alebo na dopl-
nenie. Nova lehota zac¢ina plynut’ diiom dorucenia
opravenej alebo doplnenej faktury.

CL6

Doba platnosti
Zmluva sa uzatvara diiom 01.02.2017 a trva jeden rok. Potom sa automaticky predlzuje
vzdy 0 rovnaké obdobie.
Platnost’ zmluvy zanika na aj na zaklade dohody oboch stran alebo vypoved’ou jednej zo
zmluvnych stran. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacina plynut’ prvym diiom kalendar-
neho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola doru¢ena druhej zmluvnej strane.
V pripade, Ze niektora zo zmluvnych stran podstatnym spdsobom porusi svoje povinnosti
vyplyvajuce z tejto zmluvy a ak porusujica strana napravu nevykona do 15 dni odo dna,
kedy bola k plneniu svojich povinnosti druhou zmluvnou stranou pisomne vyzvana, je
druha zo zmluvnych stran opravnena od zmluvy odstupit’. Podstatnym porusenim povin-
nosti stanovenych touto zmluvou sa na strane mandatira povazuje oneskorenie
s akoukol'vek ¢innost'ou, ku ktorej sa mandatar touto zmluvou zaviazal po dobu dlhsiu
ako 15 dni, na strane mandanta potom oneskorenie s uhradou faktar po dobu dlhsiu ako
15 dni. Odstapenie od zmluvy nadobuda G¢innost’ dilom jeho dorucenia druhej zmluvne;j
strane.

CL7
Zodpovednost’ za vady
Mandatar zodpoveda za to, ze predmet tejto zmluvy bude vykonany v stlade So vSeobec-
ne zavdznymi platnymi predpismi v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany pred poZiarmi.
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C1.8

Zaverecné ustanovenia
Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania obidvomi zmluvnymi stranami.
V zmysle ustanovenia § 47a zakona ¢. 40/1964 Obcianskeho zdkonnika v platnom zneni
je tato zmluva ucinna ditom nasledujucom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlav.
Pravne vztahy zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustano-
veniami Obchodného zékonnika.
Zmluva sa vyhotovuje v troch vytlaékoch, z ktorych po podpisani obidvomi zmluvnymi
stranami dostane mandant dva a mandatar jeden.
Zmluvné strany prehlasuji, ze jednotlivym bodom zmluvy porozumeli, oboznamili sa
S jej obsahom a na znak sthlasu ju podpisuju.

V Pezinku, dna 31.01.2017

mandant: mandatar:
zastupeny: JUDr. Tomas Michdlek zastupeny: Boris Ledecky



