
KOLEKTiVNA ZMLUV A 

Dradu pre verejne obstaravanie 

V sulade s uzavretou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v statnej slliZbe na rok 2017 
a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktor! pri odmeiiovani postupuju 
podl'a zakona c. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektOlych zamestnancov pri rykone prace 
vo verejnom zaujme na rok 2017 a podl'a § 2 zakona c. 2/1991 Zb. 0 kolektivnom vyjednavani 
v zneni neskorsich predpisov 

zmluvne strany 

Drad pre verejne obstaravanie 

zastupeny predsednfckou 
Ing. Zitou Taborskou 

a 
Zavodny rybor Zakladnej organizacie Slovenskeho odboroveho ZV3ZU verejnej spravy 

pri Drade pre verejne obstaravanie 

zastupeny predsedom zavodneho ryboru 
RSDr. Milanom Cernenkom 
(d'alej len "zavodny vybor") 

uzatvaraju 
podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zakona c. 211991 Zb. 0 kolektivnom vyjednavani v znenf 

neskorsich predpisov 

KOLEKTivNU ZMLUVU NA ROK 2017 
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Cast'I 

Vseobecne ustanovenia 

Clanok 1 

Kolektivna zmluva na rok 2017 sa vzt'ahuje na statnych zamestnancov, ktori 
vykonavaju statnu sluzbu podl'a zakona c. 400/2009 Z. z. 0 statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni 
niektOlych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 statnej slliZbe") 
a zamestnancov, ktori vykonavaju pracu vo verejnom zaujme podl'a zakona c. 552/2003 Z. z. 
o vYkone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 vYkone 
prace vo verejnom zaujme"), a u ktorych sa pri odmeiiovani postupuje podl'a zakona 
c. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vYkone prace vo verejnom zaujme 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Clanok2 

Obsahom tejto kolektivnej zmluvy na rok 2017 (d'alej len "kolektivna zmluva") je: 
a) priaznivejsia uprava podmienok vykonavania statnej sluzby statnymi zamestnancami 

a pracovnych podmienok zamestnancov, ktori vykonavaju pracu vo verejnom zaujme 
Uradu pre verejne obstaravanie (d'alej len "mad") v roku 2017, 

b) dojednanie d'alSich podmienok v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia v statnej 
sluzbe na rok 2017 a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktod 
pri odmeiiovani postupuju podl'a zakona c. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych 
zamestnancov pri vYkone prace vo verejnom zaujme na rok 2017. 

Clan ok 3 

Kolektivnou zmluvou sa upravuju: 
a) postavenie odborovej organizacie a vzajornne vzt'ahy zmluvnych stran, 
b) podmienky vykonavania statnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zaujme, 
c) sociaIna politika. 

Clanok 4 

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na statnych zamestnancov a zamestnancov 
pri vYkone prace vo verejnom zaujme zamestnavatel'a. 

Cast'II 

Postavenie odborovej organizacie a vzajomne vzt'ahy zmluvnych stran 

Clanok 5 

Zamestmivatel' uznava zakladnu organizaciu za predstavitel'a statnych zamestnancov 
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uradu v kolektivnom vyjednavani, 
uznava prava odborov vypl:9'vajuce zo vseobecne zavaznych pravnych predpisov a tejto 
kolektivnej zmluvy. 
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Clanok 6 

Zamestmivatel' sa zavazuje, ze bude prizy-vat' zastupcu zavodneho ryboru na poradu 
vedenia uradu, pokial' budu predmetom rokovania pracovne a sociaIne podmienky statnych 
zamestnancov a zamestnancov, ktori vykonavaju pracu vo verejnom zaujme. Zaroveii 
sa zavazuje, ze vsetky vnutorne akty zamestnavatel'a, rykajuce sa pracovnych a socialnych 
podmienok statnych zamestnancov a zamestnancov, ktori vykonavaju pracu vo verejnom 
zaujme predlozi na pripomienkovanie zavodnemu ryboru. 

Zamestnavatel' sa zavazuje prizy-vat' clena zavodm!ho ryboru na zasadnutie poradnych · 
organov zriad'ovanych veducim sluzobneho fuadu, ak prerokuva veci tykajuce 
sa statnozamestnaneckeho pomeru a pracovneho pomeru. 

Clanok 7 

Zamestnavatel' poskytne clenom zavodneho vyboru na vykon odborarskej funkcie 
(ucast' na zasadnutiach vyssieho odboroveho organu, sneme apod.) pracovne vol'no s nahradou 
mzdy vo vyske funkcneho platu na nevyhnutne potrebny cas. 

Clanok 8 

Zmluvne strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci Uhradu clenskych prispevkov 
formou zrazky zo mzdy clenom zakladnej odborovej organlzacle na zaklade 
ich predchadzajuceho pisomneho suhlasu. Takto ziskane clenske prispevky zamestnavatel' 
poukaze na ucet zavodneho ryboru zakladnej odborovej organizacie najneskor 
do 5 pracovnych dni po termine vyUctovania mzdy. 

Cast'IIT 

Pracovne podmienky, podmienky vykonavania statnej sluzby a podmienky 
zamestnavania 

Clan ok 9 

Zavodny rybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim podmienok vykonavania 
statnej sluzby, pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania, uplatiiovania vseobecne 
zavaznych pravnych predpisov ako aj zavazkov vyply-vajucich z tejto kolektivnej zmluvy. 
Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor sluzobnemu fuadu vzdy najmenej jeden 
mesiac pred jej uskutocnenim. 

Clanok 10 

Zmluvne strany budu v pripade potreby operativne prerokuvat' a riesit' poziadavky 
statnych zamestnancov v oblasti vykonavania statnej sluzby a zamestnancov, ktori vykonavaju 
pracu vo verejnom zaujme, tykajuce sa podmienok pracovneho prostredia, stavu bezpecnosti 
a ochrany zdravia pri praci. 

Clanok 11 

Zamestnavatel' bude priebeZne predkladat' zavodnemu ryboru spravy 0 dohodnutych 
norych statnozamestnaneckych pomeroch a pracovnych pomeroch. 
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Chinok 12 

Pracovny cas zarnestnanca, ktory vykonava pracu vo verejnorn zaujrne bol v zrnysle 
cl. II bod 1 Kolektivnej zrnluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'a, ktory pri odrneiiovani 
postupuje podl'a zakona c. 553/2003 Z. z. 0 odrneiiovani niektorych zarnestnancov pri vykone 
prace vo verejnorn zaujrne na rok 2017 dohodnury na 37,5 hodin ryzdenne. Sluzobny cas 
statneho zamestnanca bol v zmysle cl. II bod 1 Kolektivnej zrnluvy vyssieho stupiia v statnej 
sluzbe na rok 2017 dohodnury na 37,5 hodin tyzdenne. 

Clanok 13 

Zarnestnancovi, ktory vykonava pracu vo verejnorn zaujrne sa predlzuje dovolenka 
o jeden ryzdeii nad vyrneru uvedenu v § 103 ods. 1 a 2 zakona c. 31112001 Z. z. Zakonnik prace 
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "Zakonnik prace") v zmysle cl. II bodu 2 Kolektivnej 
zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'a, ktory pri odrneiiovani postupuje podl'a zakona 
c. 553/2003 Z. z. 0 odrneiiovani niektorych zamestnancov pri vy-kone prace 
vo verejnorn zaujrne na rok 2017. 

Zamestnancovi v statnej sluzbe sa predlzuje dovolenka 0 jeden tyzdeii nad vyrneru 
ustanovenu v § 67 ods. 1 zakona 0 statnej sluzbe v zrnysle cl. II bodu 2 Kolektivnej zrnluvy 
vyssieho stupiia v statnej sluzbe na rok 2017. 

Clanok 14 

Zamestnavatel' poskytne statnernu zamestnancovi sluzobne vol'no s namadou rnzdy 
a zarnestnancovi, ktory vykonava pracu vo verejnom zaujrne pracovne vol'no s namadou rnzdy 
za cely cas dolezirych osobnych prekazok v praci podl'a § 138 ods. 2 a § 141 ods. 2 pism. a) 
a c) a d) Zakonnika prace, ak tieto trvaju najviac 7,5 hodin v prislusnorn pracovnorn dni. 

Zamestnavatel' urcuje, ze ak pracovny porner alebo statnozamestnanecky pomer 
zamestnanca vznikol v priebehu kalendameho roka, pracovne alebo sluzobne vol'no s namadou 
rnzdy z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 pisrn. a) v prvorn bode a pism. c) v prvorn bode 
Zakonnika prace, sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendamy rok za kaZdu zacatu 
tretinu kalendameho roka trvania pracovneho porneru alebo statnozamestnaneckeho porneru. 

Cast'IV 

Odmenovanie statnych zamestnancov a zamestnancov vo v-ykone prac vo verejnom 
zaujme 

Clanok 15 

Zvysenie platovych tarif zamestnanca, ktory vykonava pracu vo verejnorn zaujrne 
a statneho zamestnanca sa bude riadit' ustanoveniami v zmysle cl. II bod c. 3 Kolektivnej 
zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'a, ktory pri odrneiiovani postupuje podl'a zakona 
c. 553/2003 Z. z. 0 odrneiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnorn zaujrne 
na rok 2017 a cl. II bod c. 3 Kolektivnej zrnluvy vyssieho stupiia v statnej sluzbe na rok 2017. 
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Zamestmivatel' sa zavazuje statnym zamestnanom a zamestnancom, ktori vykomivaju 
pnicu vo verejnom zaujme zv-ysit' platy na urovni 2% priznanych funkcnych platov v termine 
od 1. 9. 2017 v zmysle cl. I ods. 1 pism. a) Memoranda 0 up rave platov-ych pomerov 
zamestnancov v statnej sluzbe a niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom 
zaujme. 

Clanok 16 

Zamestnavatel' poskytne statnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory vykonava 
pracu vo verejnom zaujme odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho jedneho 
funkcneho platu. 

Clanok 17 

Pri prvom skonceni pracovneho pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny d6chodok, 
ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovU Cinnost' je viac ako 70 %, predcasny starobny 
d6chodok alebo starobny d6chodok poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odchodne v sume 
jedneho funkcneho platu zamestnanca nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace 
v zmysle cl. H bod 5 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'a, ktory pri 
odmeiiovani postupuje podl'a zakona c. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov 
pri v-ykone prac vo verejnom zaujme na rok 2017. 

Pri prvom skonceni statnozamestnaneckeho pomeru po preukazani naroku 
na predcasny starobny d6chodok, starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, patri statnemu 
zamestnancovi odchodne v sume jedneho funkcneho platu zamestnanca nad rozsah ustanoveny 
v § 54 ods. 1 zakona 0 statnej sluzbe v zmysle cl. H. bod 5 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia 
v statnej sluzbe na rok 2017 

Clanok 18 

Zamestnavatel' vyplati odstupne statnemu zamestnancovi, s ktorym skonci 
statnozamestnanecky pomer dohodou z d6vodov uvedenych v § 47 pism. a) az d) zakona 
o statnej sluzbe nad rozsah ustanoveny v § 53 predmetneho zakona vo v-yske jedneho funkcneho 
platu. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou 
z d6vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupne nad rozsah 
ustanoveny v § 76 ods. 2 Zakonnika prace, vo vyske jedneho funkcneho platu zamestnanca. 

Cast'V 

Socialna oblast' a sociainy fond 

Clanok 19 

SociaIny fond v urade sa tvori podl'a § 3 zakona c. 152/1994 Z. z. 0 sociaInom fonde 
v zneni neskorsich predpisov, a to: 

a) povinnym pridelom vo v-yske 1 % a 
b) d'alSim pridelom vo v-yske 0,15 % nad povinny pridel 

zo sUhmu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok. 
Zamestnavatel' 0 pouziti prostriedkov sociaIneho fondu spolurozhoduje s v-yborom zakladnej 
organizacie podl'a schvaIeneho rozpoctu tohto fondu. Prostriedky sociaIneho fondu sa budu 
vyuzivat' ucelne, v sulade s pravnymi predpismi. 
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Chinok20 

Vyska prfspevku zamestmivatel'a na doplnkove dochodkove sporenie je 20,00 EUR 
rnesacne kaidernu zamestnancovi, ktory rna uzatvorenu zmluvu s doplnkovou dochodkovou 
spolocnost'ou (d'alej len "DDS"). Podrnienkou poskytovania prfspevku zarnestnavatel'a na DDS 
je zrnluvny vzt'ah rnedzi zarnestnancorn aDDS, s ktorou rna zamestnavatel' uzatvorenu 
zarnestnavatel'skU zrnluvu. 

Clanok21 

Zamestnavatel' sa zavazuje raz rocne prerokovat' so zavodnym v,Ybororn cerpanie 
rnzdov,Ych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlive clanky tejto kolektivnej zrnluvy. 

Clanok22 

Zamestnavatel' poskytne zavodnernu v,Yboru polrocne prehl'ad 0 tvorbe a cerpani 
socialneho fondu statnych zamestnancov a zamestnancov, ktorf vykonavaju pracu 
vo verejnorn zaujrne na prfslusny rok. 

Clan ok 23 

Zamestnavatel' poskytne pre statneho zamestnanca a zamestnanca, ktory vykonava 
pracu vo verejnorn zaujrne stravovanie formou stravovacich poukazok. Zarnestnavatel' 
poskytne pre statneho zarnestnanca a zarnestnanca, ktory vykonava pracu vo verejnorn zaujrne 
pacas prekazok v praci na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika prace 
stravovanie formou stravovacich poukazok. 

Clanok24 

Zamestnavatel' poskytne statnemu zarnestnancovi a zamestnancovi, ktory vykonava 
pracu vo verejnorn zaujrne prfspevok na stravovanie, na dopravu do zamestnania a spat', 
na ucast' na kulrumych a sportov,Ych podujatiach, rekreacie a sluzby, ktore zamestnanec vyuziva 
na regeneraciu pracovnej sily, na zdravotnu starostlivost' a prfspevok pri prilezitosti zivotneho 
jubilea - 50 rokov, 55 rokov a 60 rokov veku. 

Clanok25 

Zrnluvne strany sa dohodli, ze okrern prfspevku na stravovanie poskytovaneha podl'a 
§ 70 zakona 0 statnej sluzbe alebo § 152 Zakonnika prace, sluzobny mad poskytne statnernu 
zamestnancovi a zamestnancovi, ktory vykonava pracu vo verejnorn zaujrne prispevok 
zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu. 

Clanok26 

Zamestnavatel' poskytne zo socialneho fondu prfspevok vo v,Yske 100,00 EUR 
pri narodeni diet'at'a statnemu zamestnancovi alebo zamestnancovi, ktory vykonava pracu 
vo verejnorn zaujrne. 
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Cast'VI 

Zaverecne ustanovenia 

Clanok27 

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12.2017. Ak do 31. 12.2017 zmluvne 
strany neuzavru kolektivnu zmluvu na rok 2018, platnost' tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje 
az do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy. 

Clanok28 

Kazda zo zmluvnych stran maze navrhnut' rokovanie 0 zmene alebo doplneni tejto 
kolektivnej zmluvy. Na navrhje druha strana povinna pisomne odpovedat' do 15 kalendamych 
dni odo diia dorucenia navrhu. 

Clanok29 

Zmeny a dodatky prijate zmluvnymi stranami su uCinne diiom uvedenym v tychto 
dodatkoch. 

Clan ok 31 

Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami 
a je zavazna pre zmluvne strany a pre ich pnivnych nastupcov v dobe jej platnosti. 

Clanok32 

Sluzobny urad zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden 
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku; to plati obdobne pre zavodny vybor 
v ramci jeho pasobnosti. 

Clan ok 33 

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran 
prevezme rovnaky pocet vyhotoveni. 

Bratislava 12. 1. 2017 

Za zamestnavatel'a 
Ing. Zita Taborska 
predsednicka uradu 
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Za zakladnu organizaciu / 
RSDr. Milan Cemenko 

predseda 
ZV ZO SLOVES UVO 






