V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) a § 2 ods. 4 Zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a v medziach Kolektivnej
zmluvy vyS$Sieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2017, Kolektivnej zmluvy vy$Sieho
stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podfa Zakona C.
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a v sulade so zakonom €. 152/1994 o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov na rok 2017

Okresny sud v Pezinku, zastupeny predsedom Okresného sudu
JUDr. Tomasom Michalekom

a
Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov justicie v Slovenskej

republike pri Okresnom sude v Pezinku, zastupena predsedom ZO OZ
JUDr. Zuzanou Antalovou

uzatvaraju na rok 2017 tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

PRVA CAST
VSeobecna cast’

Cl. 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov pri zabezpefovani opravnenych ekonomickych
a socialnych zaujmov a potrieb zamestnancov vratane zlepSenia podmienok
zamestnania prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho vyjednavania.

v

Cl. 2
Touto kolektivnou zmluvou sa blizSie upravuju:

a) vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) podmienky zamestnania,

c) pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby,

d) pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.



CL3

. Tato kolektivnha zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov
vykonavajucich Statnu sluzbu v sluzobnom urade Okresny sud Pezinok, ako aj na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme u zamestnavatela, ktorym
je Okresny sud Pezinok (dalej len ,zamestnavatel®).

. Ak sa urCené Casti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju len na
Statnych zamestnancov, alebo naopak len na zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, je to v zmluve vyslovne uvedené. Ostatné ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy platia spolo¢ne pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

DRUHA CAST
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Cl.4

. Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizacie za
jediného opravneného predstavitela vSetkych zamestnancov v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel v sulade so Zakonom ¢.
83/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov o zdruzovani obCanov, v sulade s
ustavnhym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu zakladnej organizacie
odborového zvazu (dalej len ,ZO OZ) na pracovisku, bude reSpektovat
vSeobecnu zasadu ucasti odborov na rieSeni pracovnopravnych vztahov.

. Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné
podmienky, ekonomické a socialne zaujmy, v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace a dalSich predpisov vyhodnejSie, ako ich upravuje Zakonnik prace alebo
iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazuju, alebo ak z
ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’ (§§ 230-232, 237-238
Zakonnik prace).

. Na ¢innost ZO OZ budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato mohla
podla platnych predpisov uplathovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje na
vykon funkcie v ZO OZ zamestnancovi pracovné volno podla §136 ods. 1
Zakonnika prace.

. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat ZO OZ pracovné priestory vratane ich
vybavenia na organizanu, kulturnu a vzdelavaciu ¢innost a umozni ucast
zamestnancov, C¢lenov vyboru odborovej organizacie, na Skoleniach a
zasadnutiach vyplyvajucich z uloh a ¢innosti ZO OZ.

. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze umozni delegovanému zastupcovi odborovej
organizacie s hlasom poradnym ucast na kazdom zasadnuti vyberovej komisie,
ktora je zriadovana podla Zakona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj na zasadnuti
poradnych organov zriadovanych veducim sluzobného uradu podla Zakona o
Statnej sluzbe, Zakonnika prace alebo sluzobnych predpisov, ak maju byt



predmetom rokovania veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého alebo
pracovného pomeru.

6. Predseda sudu bude podla potreby pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZ,
zastupca ZO OZ bude pozyvany na porady vedenia sudu, pokial budu
predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov.

7. VSetky interné organizaCné a riadiace akty zamestnavatela, ktoré sa tykaju
pracovnych, ekonomickych alebo socialnych podmienok zamestnancov, budu
predloZené na pripomienkovanie vyboru ZO OZ.

8. Vybor ZO OZ si uplatriuje pravo kontroly dodrziavania podmienok zamestnania,
ako aj zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

9. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢&lenov a funkcionarov odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z
vykonu odborovej funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov ZO OZ.

10.Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom vyboru ZO OZ na vytvarani

spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok (podfa § 229 Zakonnika
prace)

a) kolektivnym vyjednavanim

b) spolurozhodovanim v sulade so zakonom

c) prerokovanim

d) pravom na informacie

e) kontrolnou €innostou v sulade so zakonom

f) predkladanim navrhov.

11.0 vySke prispevku zo socialneho fondu v jednotlivych pripadoch rozhoduje
komisia socialneho fondu v sucinnosti s odborovou organizaciou.

12.Zamestnavatel predklada odborovej organizacii informaciu o volnych
pracovnych miestach a predpoklade ich obsadzovania, ¢o sa bude povazovat za

prerokovanie v zmysle § 118 Zakona o $tatnej sluzbe a § 237 Zakonnika prace.
V pripade potreby sa prerokovanie uskuto¢ni po dohode zmluvnych stran.

TRETIA CAST
Podmienky zamestnania

CL 5

Zamestnavatel vydava pracovny poriadok a zmeny v fiom vykonava len s
predchadzajucim suhlasom vyboru ZO OZ.

CL. 6



Zamestnavatel prerokuje s vyborom ZO OZ pripadné pripravované

Strukturalne zmeny, organizaCné a iné racionalizacné opatrenia majuce priamy
dopad na zamestnancov, a to eSte pred ich realizaciou. Zaroven prerokuje tiez
navrhy na rieSenie dalSieho pracovného uplatnenia, Ci rekvalifikacie dotknutych
zamestnancov.

Cl.7

. Pracovny &as sa stanovuje v dizke 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Pri dvojzmenne;
prevadzke 36 a 1/4 hod. tyZzdenne. Pri trojzmennej a nepretrzitej prevadzke 35
hodin tyZzdenne.

. Zamestnavatel v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych
mesiacov zabezpeci upravu pracovneho Casu v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika
prace a § 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 247/2006 Z.z.

. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit plnenie uloh vyplyvajucich z platnej
legislativy o zabezpeceni zdravotnej starostlivosti.

. Podrobnosti o sluzobnom a pracovhom ¢ase zamestnancov sudu budu upravené
rozvrhom prace a pracovnym poriadkom.

. Zmluvné strany suhlasia s uplatiovanim pruzného pracovného ¢asu s vynimkou
u zamestnancov na pracovnych miestach podatelfa, infocentrum, vodi¢. ZO OZ
uznava pravo zamestnavatela v rozvrhu prace urcit Casovy usek zakladného
pracovného €asu s povinnou pritomnostou na pracovisku.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah a podmienky prace nadc¢as v rozsahu
najviac 150 hodin budu stanovené zamestnavatefom, pricom ZO OZ suhlasi, aby
na zaklade posudenia zamestnavatela po dohode so zamestnancom bol rozsah
prace nadc€as stanoveny nad hranicu 150 hodin, najviac v rozsahu 400 hodin.
. VySka nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti sa v zmysle § 8 ods.
2 Z&kona €. 462/2003 Z.z. zvySuje na 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

CL 8

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich

tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisSi 33 rokov
veku.

CL9

Dizka potrebného &asu, za ktory patri zamestnancovi nahrada mzdy pri

prekazkach v praci na strane zamestnanca, v zmysle zakonnika prace je Cas
zodpovedajuci dlzke pracovného cCasu, ktory ma zamestnanec na zaklade
rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v tento den odpracovat.

Cl. 10



Funkény plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie podla

Casového harmonogramu vyplat vypracovanym na prislusny kalendarny rok,
najneskér vSak do 8-meho dria nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Cl.11

Zamestnavatel sa priebeznym zabezpe€ovanim aktualne potrebného odborného
vzdelavania zamestnancov (v rozsahu podfa ich opisu Statnozamestnaneckého
miesta alebo opisu pracovnej Cinnosti), stara o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov.

Zamestnavatel moéze uzatvorit so zamestnancom dohodu o zvySovani
kvalifikacie, ak je toto zvySovanie v sulade s potrebami zamestnavatela a
poZiadavkou na vykonavanie Statnej sluzby alebo dohodnutého druhu prace.

Cl.12

. Zamestnavatel zabezpeCi v zmysle prisluSného zakona vSetkym sudcom,
zamestnancom v Statnej sluzbe, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ako aj zamestnancom na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy, a to
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.

. Zamestnavatel stravovanie zabezpeli najma v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovavat' stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Za zabezpelenie stravovania sa povazuje aj zakupenie
stravnych listkov.

. ZO OZ prispeje na stravné listky zamestnancom-¢lenom ZO OZ vo vyske 0,07
eura na kazdy stravny listok, na ktory vznikne zamestnancovi-Clenovi ZO OZ
narok.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravny listok za odpracované dni
a pocCas prekazok v praci podla § 141 ods. 2, pism. a), c¢), bod. 1 Zakonnika
prace (za prekazky v praci sa nepovazuje do€asna pracovna neschopnost).

Cl. 13

Zamestnavatel vybavi zamestnancov pracovnymi pomdckami pre vykon

jednotlivych pracovnych povinnosti ako aj prislusnou odbornou literaturou.

Cl.14



1. Zamestnavatel bude v sulade s ustanovenim § 146 a nasl. Zakonnika prace
sustavne vykonavat opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci, vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel zabezpeCi, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s
dodrziavanim bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov o
poziarnej ochrane.

3. Zamestnavatel poskytne ochranné prostriedky zamestnancom, ktorym k vykonu
prace takéto prostriedky patria.

Cl. 15

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade vyzvy ZO OZ raz roCne prerokovat s
vyborom ZO OZ Eerpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky
tejto kolektivnej zmluvy.

Cl. 16

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu clenskych
prispevkov formou zrazok zo mzdy ¢lenom ZO OZ na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na
ucet ZO OZ najneskér do 8 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Cl. 17
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel méze v zmysle Kolektivnej zmluvy poskytovat prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie (dalej len ,DDS*
zamestnancom zucastnenym na DDS zaradenym:

a) v Statnej sluzbe od mesiaca, v ktorom boli zaradeni do Statnej sluzby,
b) zamestnancom vykonavajucim prace vo verejnom zaujme, ktori su
odmenovani v zmysle zakona €. 553/2003 Z. z.

2. Zamestnavatel sa zavazuje z prostriedkov organizacie mesacne prispievat na
doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom, ktori maju uzatvorenu zmluvu s
niektorou z doplnkovych dochodkovych poistovni. Vy8ka prispevku
zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie v zamestnavatelskych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 je najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych
platov statnych zamestnancov. U zamestnancov, ktori mali uzatvorenu zmluvu
s dopinkovou déchodkovou poistoviiou do 31.12.2016 zostava dohodnuta vySka
platenia prispevkov zachovana avroku 2017 je najmenej 2 % z objemu
zuCtovanych  platov  zamestnancov. Zamestnavatelsky prispevok sa
zamestnancovi poskytuje v pomere 1 : 1 (prispevok zamestnanca na DDS v
jednej doplnkovej déchodkovej poistovni : zamestnavatelsky prispevok). Vysku



zamestnavatelského prispevku mozno menit po dohode s odborovou
organizaciou a s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

3. Ak zamestnanec prestane uhradzat svoje prispevky na DDS, prestane mu aj
zamestnavatel prispievat na DDS.

4. Zamestnancovi, ktory je praceneschopny dlhSie ako jeden mesiac (ked nema
priiem od zamestnavatela) poskytne zamestnavatel prispevok na DDS v tom
pripade, ak si zamestnanec prispevok na DDS doplati.

5. O vsetkych zmenach tykajucich sa DDS (uzatvorenie dodatkov k zamestnaneckej
zmluve o DDS) je zamestnanec povinny informovat mzdovu uctaren
zamestnavatela.

6. Prispevok zamestnavatela na DDS vyplateny zamestnancovi sa zdaruje v
zmysle Zakona €. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov a je aj vymeriavacim zakladom pre odvod na zdravotné sporenie. Pre
zabezpecenie spravneho zdanenia sa vSetky zdanitelné plnenia z rozpoctovych

prostriedkov eviduju a realizuju cez vyplatnu listinu zamestnanca.

STVRTA CAST
Pravne vzt'ahy statnych zamestnancov
pri vykonavani statnej sluzby

Cl. 18

Odmenovanie statnych zamestnancov je stanovené Zakonom ¢&. 400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2017 o0 4%.

Cl. 19

1. Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
starobny dbchodok, predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
patri Stathemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 54 ods. 1
zakona o Statnej sluzbe vo vyske jedného funkéného platu Statneho zamestnanca
v zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2017

2. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a)
a b) zakona €. 400/2009 Z. z. alebo dohodou o skonéeni stathozamestnaneckého
pomeru z toho istého dévodu patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53
zadkona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v sume dvojnasobku posledne priznaného

funk&ného platu.

3. Pri prvom skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predC€asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri



Stathemu zamestnancovi odmena najviac v sume trojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu v sulade s ustanovenim § 99 ods. 1 pism. f) zakona
o Statnej sluzbe ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru.

PIATA CAST
Pravne vzt'ahy statnych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Cl. 20

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je

v

stanovené Zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. januara 2017 o 4%.

Cl. 21

. Zamestnancom odmenovanym podla zakona &. 552/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, s ktorymi
zamestnavatel skonci pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) Zakonnika prace, patri odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76
ods. 1 Zakonnika prace v sume dvojnasobku posledne priznaného funkéného
platu zamestnanca.

. Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi najneskér v den vyplatného
terminu za posledny odpracovany mesiac.

. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, patri zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace vo vysSke dvoch
funkénych platov zamestnanca.

Cl. 22

Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat ZO OZ spravy o dohodnutych

novych pracovnych pomeroch a tiez informaciu o pripadoch skon&enia pracovného
pomeru.

élES:I'A CAST
Cl. 23
Tvorba socialneho fondu

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:



a) povinnym pridelom vo vySke 1 % (§ 3, ods. 1 pism. a) zak. ¢. 152/1994
anasl.), zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok (§ 4 ods. 1 zak. €. 152/1994 a nasl.)

b) a dalSim pridelom socialneho fondu vo vyske 0,5 % (§ 3 ods. 1 pism. b)

zak. €. 152/1994 anasl.) zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobithom uéte sudu. Prevod
finanCnych prostriedkov sa uskutoéni do 6smych dni po dni uréenom na
vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca a
zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok zamestnavatel vykona
najneskoér do 31.januara nasledujuceho roka.

3. Zasady Cerpania socialneho fondu v rozpocte socialneho fondu na rok 2017
su prilohou kolektivnej zmluvy.

4. Prostriedky fondu budu poskytnuté zamestnancom:
a) na zavodné stravovanie
b) na dopravu do zamestnania,
C) naregeneraciu pracovne; sily,
d) na socialnu vypomoc,
e) nainé vydavky.

SIEDMA CAST
Zaverecéné ustanovenia
Cl. 24

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie roka 2017. Jej platnost sa vzdy
predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie novej
kolektivnej zmluvy.

Cl. 25
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni

tejto kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne
odpovedat do 15 dni od doru€enia navrhu.

Cl. 26

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.



Cl. 27
V zmysle Kolektivnej zmluvy sa zriaduje komisia socialneho fondu, ktora ma 3
¢lenov, dvoch ¢lenov deleguje zamestnavatel a jedného ¢lena odborova organizacia.
Na prvom zasadnuti si komisia zvoli predsedu a vypracuje rokovaci poriadok. O
pouziti socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel v sucinnosti s odborovou
organizaciou.
Cl. 28
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie z tejto kolektivnej zmluvy bude
kontrolované v polro¢nych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatefa a
vyboru ZO OZ.
Cl. 29
S obsahom tejto kolektivnej zmluvy oboznami zamestnavatel sudcov a
vSetkych zamestnancov najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Cl. 30
Tato Kolektivna zmluva je platha drfiom jej podpisania opravnenymi
zastupcami a ucinna od 08.02.2017. Je zavazna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Cl. 31

Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, po dvoch pre kazdu zmluvnu
stranu.

V Pezinku dna 25.01.2017

JUDr. Zuzana Antalova JUDr. Tomas Michalek
predsednicka predseda
Z0 0Oz Okresného sudu Pezinok
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