ZMLUVA
o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:

1.

2.

KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU
Sidlo: Hrabovska cesta 1A, 034 01 Ruzomberok
Statutarny zastupca: prof. ThDr. Jozef JARAB, PhD., rektor univerzity
ICO: 378 01 279

DIC: 2021512427

IC DPH: SK2021512427

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. uctu: SK34 8180 0000 0070 0024 0567

Tel.: +421 918 722 174

Fax: +421 44 4304 316

/dalej len ,univerzita“/

ARTEMEDA, s.r. 0.
Sidlo:Plavisko 7, 034 01 Ruzomberok
Zastipena: MUDr. Dagmar KAPALLOVA, MUDr. Lucia GARAJOVA
ICO: 463 91 517
Bankové spojenie: Tatra banka, a. s., pobo¢ka Ruzomberok
C. udtu: SK56 1100 0000 0029 2086 5727
Tel.:+421 44 438 2292
/dalej len ,zdravotnicke zariadenie®/

uzatvaraju

podfa ust. § 35 ods. 1 pism. ¢/ zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov /dalej len ,zakon o vysokych Skolach®/, zakona &.
576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
strarostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona €.
577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v platnom zneni,
zékona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov
/dalej len ,0Z%/, ako aj inych suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tuto zmluvu.

CL 1
PREDMET ZMLUVY

Predmetom zmluvy je najma postavenie, Uprava vzajomnych vztahov a pdsobnost’ zmluvnych
stran v procese praktickej vyu€by Studentov v zdravotnickom zariadeni podla § 35 ods. 1 pism. c/
zakona o vysokych Skolach, ako aj ur¢enie zodpovednych osdb z aspektu prav a povinnosti
zmluvnych stran podla osobitného predpisu.



cL
SPECIALIZOVANE VYUCBOVE ZARIADENIA

1. Specializovanym vyuébovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podra § 35 ods. 2, pism. a/
zakona o vysokych Skolach, ktoré sluzi na zabezpeclenie praktickej vyucby Studentov univerzity v
prislusnom Studijnom programe.

2. Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa zriaduju v zdravotnickom zariadeni uvedené vyucbové
pracovisko:

Vyucbové pracovisko &.: 1 pre Studijny program: oSetrovatel'stvo
Nazov vyucbového pracovisko: Ambulancia praktického lekara
Miesto pracoviska /adresa/: Plavisko 7, 034 01 Ruzomberok
Pocet Studentov, ktori mézu absolvovat praktickt vyucbu: do 10 Studentov

Charakteristika jednotlivych druhov praktickej vyucby studijného programu osSetrovatelstvo je
blizSie uvedena v informacnych listoch predmetu, ktoré tvoria prilohu é. 6 tejto zmluvy.

cLm
PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY

1. Organizacia, obsah a rozsah vyuéby na vyu¢bovom pracovisku sa riadi Studijnym programom,
ktory tvori prilohu €. 1 k tejto zmluve.

2. Casové zadelenie $tudia pre kazdy semester stanovuje Studijny pldn $tudijného programu
uvedeného v &l. Il ods. 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny
predlozit aktualny Studijny plan Studijného programu uvedeného v €l. Il ods. 2 zmluvy najneskér
den pred zaciatkom prisluSného semestra vedicemu zamestnancovi zdravotnickeho zariadenia.
Studijny plan tvori prilohu é. 2 k tejto zmluve.

3. Na zabezpeclovani praktickej vyu€by Studentov sa podielaju zamestnanci univerzity zaradeni na
Fakulte zdravotnictva /dalej len ,zamestnanci univerzity“/ a zamestnanci zdravotnickeho
zariadenia, ktori su so zdravotnickym zariadenim v pracovnopravnom vztahu.

4. Menny zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menny zoznam zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaju na zabezpec€ovani praktickej vyu€by na prislusnom
vyu¢bovom pracovisku s uvedenim identifikacnych udajov tvoria prilohu €. 3 a 4 tejto zmluvy.

5. Menny zoznam sStudentov, ktori maju absolvovat v zdravotnickom zariadeni prakticku vyucbu
tvori prilohu €. 5 tejto zmluvy.

Cl.Iv
ROZSAH POSOBNOSTI

1. Zdravotnu starostlivost pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyu¢bovom pracovisku
poskytuju:
A/ zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu pracovnych ¢innosti, ktory je sticastou
ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim,
B/ zamestnanci univerzity v rozsahu:
- zabezpecovania praktickej vyucby podla prislusného Studijného programu,
- svojej odbornej spdsobilosti,
- opisu pracovnych €innosti, ktory je su€astou ich pracovnej zmluvy s univerzitou, pokial
neuzavru so zdravotnickym zariadenim osobitni dohodu podla ods. 5 tohto ¢lanku zmluvy.



2. Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov univerzity vratane
zodpovednosti za rozsah a odbornu uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom
zdravotnickeho zariadenia sa riadia prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
touto zmluvou.

3. Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci univerzity sa pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti na vyu¢bovom pracovisku riadia pokynmi veduiceho vyuébového pracoviska,
ktorého ur&i zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, Ze za rozsah a Uroveri
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo zakona zdravotnicke zariadenie,
vratane zodpovednosti za pripadné Skody na zdravi pacientov spésobené zavinenim tretich oséb.

4. Pracovnopravnu zodpovednost za poruSenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych uloh na
vyu€bovom pracovisku vo&i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny zamestnavatel.

5. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej starostlivosti v suvislosti
so zabezpe€ovanim praktickej vyu€by si zamestnanci univerzity dohodnu osobitnou zmluvou so
zdravotnickym zariadenim.

CLV
POVINNOSTI VEDUCEHO SPECIALIZOVANEHO VYUCBOVEHO ZARIADENIA

1. Veduci Specializovaného vyuébového zariadenia je povinny najma:

al zabezpedit pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov poc¢as sulvislej a prazdninovej
odbornej praxe,

b/ poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom nad odbornou
praxou Studentov,

¢/ vytvorit Studentom primerané pracovné podmienky,

d/ v defl nastupu na odbornu prax oboznamit’ Studentov s predpismi na zaistenie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci a o zachovavani mi€anlivosti v sulade s etickym kédexom
zdravotnickeho pracovnika,

e/ pisomne zhodnotit Studentov na zaver odbornej praxe,

f/ umoznit poverenému zamestnancovi univerzity vykonat' kontrolu priebehu odbornej praxe.

Cl. vi
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

1. Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany rieSia nasledky Skody /ujmy/, ktora vznikne
zmluvnym stranam a osobam konajucim v ich mene nezavisle od ich vole pri ich spolo¢nej
¢innosti suvisiacej s prevadzkou Specializovaného vyuc¢bového zariadenia najma:

a/ na majetku zmluvnych stran,

b/ na veciach odlozenych,

¢/ na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d/ na zdravi pacientov v Specializovanom vyuébovom zariadeni v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti.

2. Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:
a/ vocCi sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Obc&ianskeho zakonnika,
b/ vodi vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,
c/ voci Studentom univerzity a tretim osobam podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
d/ vodi tretim osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislusnych
ustanoveni Obcianskeho zakonnika.

3. Za sSkodu spOsobenu na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedna druha zmluvna strana podla
ustanovenia § 420 a nasl. Obgianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak Skodu spbsobili konkrétne
fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora za $kodu zodpoveda.



Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze Skoda na zdravi
pacienta bola spdsobena v ramci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej innosti
uskuto€hovanej podla pracovnych zmluv alebo dohéd o vykonani prace medzi univerzitou a
zamestnancami na vyu¢bovom pracovisku, ma zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu Skody
vocéi univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknutd $kodu zodpoveda univerzita. Zodpovednost
zamestnancov univerzity za Skodu podla Zakonnika prace tym nie je dotknuta. Touto zmluvou
rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost za Skodu podla Zakonnika prace zo strany
zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

Za Skodu spbsobenu navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odlozenych zodpoveda
zdravotnicke zariadenie podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola spésobena
zavinenim univerzity, ma zdravotnicke zariadenie voci univerzite pravo na nahradu Skody.

Za Skodu spbsobenu Studentom univerzity na veciach odlozenych zodpoveda univerzita podla
Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato $koda bola spésobena zavinenim zdravotnickeho
zariadenia ma univerzita vo&i nemu pravo na nahradu Skody.

Za Skodu spOsobenu svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podla Zakonnika prace.
V pripade, ze tato S$koda bola spdsobena zavinenim druhej zmluvnej strany ma dotknuta zmluvna
strana voci nej pravo na nahradu Skody.

CL. vl
PODIEL NA ZVYSENYCH NAKLADOCH Z DOVODU VYUCBY VEDY A VYSKUMU

Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory — Satne s uzamykatelnymi skrinkami a materialno-
technické vybavenie pre vykon Cinnosti vyu€bového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomécky a
iny zdravotnicky material nevyhnutny pre poskytovanie lie€¢ebno-preventivnej starostlivosti
zabezpecuje zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost.

Univerzita sa podiela na uhrade zvySenych nakladov zdravotnickeho zariadenia z dévodu vyucby,
vedy a vyskumu. Vy8ka uhrady univerzity zdravotnickemu zariadeniu sa rovna sume, ktora sa
vypocita vynasobenim poctu Studentov prisludného Studijného programu, ktori absolvovali
praktickd vyu&bu na vyu€bovom pracovisku, prislusného poctu hodin praktickej vyuéby a vysky
sumy pridelenej univerzite Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR podfa uznesenia
vlady SR ¢&. 1067/2003.

Univerzita poskytne zdravotnickemu zariadeniu preddavok vo vyske do 80 % sumy, ktora vznikne
vynasobenim poctu Studentov prislusného Studijného programu, ktori maju v prislusnom semestri
povinnu prakticku vyucbu na vyuébovom pracovisku €. 1, prislusného poctu hodin praktickej
vyucby, prideleného koeficienta Studijného odboru 0,75 a uhrady podla uznesenia viady SR &.
1067/2003. Preddavok poskytuje univerzita na konci kazdého semestra po prideleni financnych
prostriedkov z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v ramci dotacie vo forme
transferu.

Univerzita v spolupraci so zdravotnickym zariadenim najneskér do 15 dni po skon&eni prisluSného
semestra vyhotovi prehlad skuto&ného poctu hodin praktickej vyuéby a skutoéného poctu
Studentov, ktori absolvovali prakticku vyucbu za predchadzajuci semester.

Na zaklade udajov podla bodu 4 sa vykona zuctovanie a vyrovnanie preplatkov, resp. nedoplatkov
univerzity na podiele na zvySenych nakladoch na zabezpecenie praktickej vyucby v zdravotnickom
zariadeni za predchadzajuci semester, a to najneskdr do 15 dni od zuc¢tovania zalohy

s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Zdravotnicke zariadenie pouzije Cast odmeny za prakticku vyu€bu na odmeny lektorom -
zdravotnym sestram po skonéeni semestra.



Cl.vil
PLATNOST ZMLUVY
Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd do 31.01.2018.

Najneskér deh pred zacatim prislusného semestra sa zmluvné strany pisomne formou dodatku

dohodnu na aktualiz&cii:

a/ predpokladaného poctu Studentov v prisluSnom Studijnom programe na nasledujici semester,

b/ predpokladaného poctu hodin praktickej vyu€by v nasledujucom semestri podla prislusného
Studijného programu,

¢/ menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktori budu zabezpecovat praktickd vyucbu na
prislusnom vyucébovom pracovisku v nasledujucom semestri v rozsahu podfa ¢l. lll tejto zmluvy,

d/ menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa budu podielat na
zabezpec€ovani praktickej vyucby na prislusnom vyu¢bovom pracovisku v nasledujucom
semestri, v rozsahu podla ¢l. lll tejto zmluvy,

e/ Studijného programu a Studijného planu uvedeného v ¢&l. Il ods. 2 zmluvy pre nasledujuci
semester.

Zmluvu mozno vypovedat v dvojmesacnej vypovednej lehote tak, aby vypovedna lehota
neskoncila pred koncom prisluSného semestra akademického roka.

Cl. IX
ZAVERECNE USTANOVENIA

Neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy tvoria prilohy €. 1 az 6:

Priloha €. 1 - Rozsah praktickej vyucby na FZ KU v Ruzomberku
Priloha &. 2 - Studijny plan

Priloha €. 3 — Menny zoznam zamestnancov univerzity

Priloha €. 4 - Menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia
Priloha €. 5 - Menny zoznam Studentov

Priloha €. 6 - Informacné listy

VSetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne vo forme dodatkov
podpisanych Statutarnymi zdstupcami zmluvnych stran.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnu a vaznu volu, pri jej podpise
nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

Zmluvné strany suhlasia so zverejnenim tejto zmluvy v Centralnom registri zmluv v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva nadobuda ucinnost dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlav. Zverejnenie zmluvy zabezpeci Katolicka univerzita v RuZomberku.

Tato zmluva ma Styri vyhotovenia, kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Ruzomberku

MUDr. Dagmar KAPPALOVA
majitelka firmy

prof. ThDr. Jozef JARAB, PhD. MUDr. Lucia GARAJOVA
rektor Katolickej univerzity v Ruzomberku majitelka firmy



PRILOHA €. 1
ROZSAH PRAKTICKEJ VYUCBY NA FZ KU V RUZOMBERKU
Akademicky rok 2016/2017

Studijny program: 7. 4. 1 Osetrovatel'stvo (1. stupen)

1. roc¢nik - denna forma - 576 h

Zimny semester Letny semester
Klinické pracovisko Suvl|sla Klinické cvicenia | Savisla odborna | Suavisla odborna
odborna prax 1 1 prax 2 prax 3
(80 h) (96 h) (160 h) (240 h)
Internistické 40 48 80 120
Chirurgické 40 24 40 80
Pediatrické 24 40 40
2. rocnik - denna forma - 960 h
Zimny semester Letny semester
L . Klinické Suvisla odborna Klinické Suvisla odborna L .
Klinické pracovisko cvidenia 2 prax 4 cvicenia 3 prax 5 Savisla ?tz:lzg?)a prax 6
(288 h) (80 h) (192 h) (160 h)
Internistické discipliny 144 40 48 40 80
Chirurgické discipliny 72 40
Pediatrické 72 40 40
Gynekologicko - pérodnicke 48 40 40
Psychiatrické 48 40 40
Ambula_ntna,a domaca zdravotna 48 40
starostlivost

3. rocnik - denna forma - 848 h

Zimny semester Letny semester
Klinické pracovisko Klinické cvic¢enia 4 Suvisla od;:orna prax Savisla odborna prax 8
(288 h) (80 h) (480 h)
Internistické discipliny 72 240
Chirurgické discipliny 24 80
Pediatrické 80
Gynekologicko-porodnicke 72 40 40
Psychiatrické 72 40 40
Ambulantnd a domdca zdravotna
. , 48
starostlivost
Internistické discipliny - klinické pracovisko: Oddelenie dermato-venerologické, klinickej imunologie

a alergoldgie; Neurologickd klinika; DolieCovacie oddelenie; Infektologickd klinika; Klinika vnutorného
lekarstva; Klinika radiacnej a klinickej onkoldgie; Klinika pracovného lekarstva a toxikoldgie; Ustav klinickej
hematoldgie a transfuzioldgie; LieCebna pre dlhodobo chorych

Chirurgické discipliny — klinické pracovisko: Neurochirurgickd klinika; Klinika cievnej chirurgie; Oddelenie
centralnych operac¢nych sal a centralnej sterilizacie; Klinika anestezioldgie, resuscitacie a intenzivnej mediciny;
Klinika otorinolaryngoldgie a chirurgie hlavy a krku; Oftalmologicka klinika; Klinika Urazovej chirurgie a
ortopédie; Chirurgicka klinika




Rozsah: 48 Sstudentohodin/1 Student

STUDIJNY PLAN

2. rocnik

Klinické cvicenia 3

PRILOHA C. 2

Cagalinec 8217 |10.2.17 |15.2.17 |17.2.17 |22.2.17 |24.2.17
Matus

Burgelova

Alexandra  |8.2.17 |10.2.17 |15.2.17 |17.2.17 [22.2.17 |24.2.17
Gajdos 1.3.17 |3.3.17 |8.3.17 |103.17 |153.17 |17.3.17
FrantiSek

Gasperova | 5.5 3317 (8317 |10.3.17 |15.3.17 |17.3.17
Nikola

Koristekova |, 517 124317 |29.3.17 |31.317 |54.17 |7.4.17
Katarina

“S"i'lf/?;m’a 12.4.17 |19.4.17 |21.4.17 |26.4.17 |28.417 |29.05.17
Mydliarova |, 417 119.417 |21.417 |26.4.17 |28.4.17 | 29.05.17

Veronika




Suvisla odborna prax 5

2. roénik

Rozsah: 40 Studentohodin/1 Student

Cagalinec 2517 |3517 |4517 |5517 |305.17
Matus
Burgelova
Alexandra | 2.5.17 3517 |4517 |55.17 |30.5.17
Gajdos

S 9517 |105.17 |11.517 |12517 |31.5.17
FrantiSsek
Gasperova | go17 10517 |11.517 |12.517 |31.5.17
Nikola
Koristekova | 1o o 17 | 16517 |17.517 |185.17 |19.5.17
Katarina
Michnova 22517 |23517 |24.517 |255.17 |26.5.17
Silvia
Mydliarova | ., o 17 | 23517 | 24517 |255.17 |26.5.17

Veronika




PRILOHA C. 3

MENNY ZOZNAM

zamestnancov univerzity, ktori sa podielaju na zabezpecovani praktickej
vyucby studentov

1. PhDr. Marcela IZOVA, PhD.
TU Trnava - dizertacna skuska oSetrovatel'stvo — 25.06.2009



PRILOHA C. 4

MENNY ZOZNAM

zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaju na zabezpecovani
praktickej vyuéby studentov

Lekar: MUDr. Dagmar KAPALLOVA
MUDr. Lucia GARAJOVA

Sestra: Mgr. Ivana HLINICANOVA
p. Zuzana JAROSCAKOVA
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MENNY ZOZNAM

Studentov absolvujucih prakticku vyuébu

. Cagalinec Matus

. Burgelova Alexandra

. Gajdos Frantisek

. Gasperova Nikola

. Koristekova Katarina

. Michnova Silvia

. Mydliarova Veronika

11

PRILOHA C. 5



Vysoka $kola: Katolicka univerzita v Ruzomberku Priloha ¢. 6

Fakulta: Fakulta zdravotnictva

Kéd predmetu : 5401039W | Nazov predmetu: Klinické cviGenia 3

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

Druh: denna forma: cvicenia

Rozsah: denna forma (tyzdenne): 0/16 hod.; za obdobie $tudia 0/192 hod.
Metoéda vzdelavacich ¢innosti: denna forma: prezen¢na

Pocet kreditov: 3

Odporiacany semester/trimester Stadia: 4. semester

Stupen Studia: 1. stupen

Podmienujuce predmety: 5401025W Klinické cvicenia 2

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pocas semestra: 100 % tucast na cviceniach. O absolvovani praxe Student predlozi
zdznamnik odbornej praxe. Pofas praxe budi mat Studenti priebezne 2 x hodnotené
vedomosti a praktické zruc¢nosti. Hodnotit" Studentov buda aj odbornici z praxe — lektori
klinickej praxe na jednotlivych klinickych pracoviskdch. Pre uspesnost’ je potrebné dosiahnut’
minimalne hodnotenie 60 %.
Zaverecné hodnotenie: ziveretné hodnotenie bude na zaklade vysledkov priebezného
hodnotenie pocas praxe azpisomného vypracovania pripadovej Studie metodou
osetrovatel'ského procesu. Pre uspeSnost’ absolvovania predmetu je potrebné dosiahnut’
minimalne hodnotenie 60 % z priebezného hodnotenia vedomosti a zru¢nosti.
Hodnotenie predmetu:

A—- 100%-93 %

B- 92%-85%

C- 84%-77%

D- 76%-69%

E- 68%-60%

FX—-59%-0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu: Nadobudnut' kompetencie na vykon povolania sestry podl'a vyhlasky MZ SR 364/2005 Z. z.
Prakticky zvladnut’ oSetrovatel'ski starostlivost’ pri vybranych ochoreniach, v jednotlivych vyvinovych
obdobiach jednotlivca v prirodzenych podmienkach. Realizovat’ oSetrovatel'sky proces u zdravych a chorych
jednotlivcov, rodiny, komunity. Aplikovat’ Klasifikaény systém NANDA II v Klinickej praxi.

Teoretické poznatky: Student charakterizuje potreby jednotlivca, rodiny, komunity. Porovnava o3etrovatel'ské
modely. Zdovodnuje oSetrovatel'ski diagnézu podl'a domén Klasifikacného systému NANDA II. Zdévodiuje
potrebu realizovat’ oSetrovatel'sku starostlivost’ a potrebu realizovat’ vychovu k zdraviu. Navrhuje plan
osetrovatel'skych intervencii a intervencie na podporu zdravia. Analyzuje jednotlivé osetrovatel'ské vykony,
vysvetl'uje postup jednotlivych vykonov, zhodnoti ocakavany vysledok starostlivosti.

Praktické zru¢nosti: Student posudzuje potreby jedinca, rodiny, komunity podl'a domén
Klasifikacného systému NANDA II a identifikuje oSetrovatel'sku diagnozu podla
Klasifika¢ného systému NANDA II. Preukaze komunika¢né zruénosti v interakcii

S pacientom. Poskytuje oSetrovatel'ska starostlivost’ metdodou oSetrovatel'ského procesu,
realizuje jednotlivé oSetrovatel'ské vykony a intervencie na podporu zdravia. Dokumentuje

oSetrovatel'sku starostlivost’ a oSetrovatel'sky proces v pripadovej §tadii.

Stru¢na osnova predmetu:

Osetrovatel'ské techniky na jednotlivych klinickych pracoviskach.
Osetrovatel’ské techniky vo vSeobecnych ambulanciach.

Osetrovatel'ské techniky v domacej oSetrovatel'skej starostlivosti.
Osetrovatel’'sky proces v prirodzenych podmienkach na jednotlivych klinickych
pracoviskéch.




Osetrovatel’'sky proces v prirodzenych podmienkach na v§eobecnej ambulancii praktického
lekéra pre dospelych.

Osetrovatel’'sky proces v prirodzenych podmienkach na v§eobecnej ambulancii praktického
lekara pre deti a dorast.

Osetrovatel’'sky proces v prirodzenych podmienkach v ADOS.

Posudzovanie potrieb podl'a oSetrovatel'skych modelov - Oremovej, Hendersonovej,
Gordonovej.

Posudenie vedomosti a zru¢nosti jednotlivcov, rodiny, komunity v ramci vychovy k zdraviu.
Osvojenie komunika¢nych zru¢nosti v interakcii s pacientom a so zdravotnickymi
pracovnikmi.

Exkurzia na pracovisko infekénej kliniky.

Oboznamenie sa so zdravotnickou dokumentaciou na danom pracovisku.

Pisomne vypracovanie osetrovatel'ského procesu — pripadova stadia.

Odporiacana literatira:

DOENGES, M.E., MOORHOUSE, M.F. Kapesni pruvodce zdravotni sestry. Praha: Grada,
2001.

CERVINKOVA, E. Osetiovatelské diagnézy. Brno: NCO NZO, 2006.

HEATHER, T., H. (preklad Kudlova, P.) Osetiovatelské diagndzy definice & klasifikace Nanda International
2012-2014 Praha: Grada, 2013.

KOLEKTIV AUTOROV. Zakladné oetrovatel'ské techniky 1. Kogice: Seminar sv. Karola
Boromejského, 2007.

KOLEKTIV AUTOROV. Zakladné oetrovatel'ské techniky 1. Kogice: Seminar sv. Karola
Boromejského, 2008.

KOZIEROVA,B., ERBOVA,G., OLIVIERIOVA, R. Ogetrovatel'stvo I, II. Martin, Osveta 1995.
KRISKOVA, A. a kol. Osetrovatel'ské techniky, Osveta, Martin, 2006.

MAGERCIAKOVA, M. Edukacia v oSetrovatel'stve. Ruzomberok: FZ v Ruzomberku, P+M Turany, 2007.
TOMAGOVA, M..BORIKOVA, I. Potreby v osetrovatel'stve, Martin: Osveta, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ---

Hodnotenie predmetov: Celkovy poéet hodnotenych §tudentov:
A B C D E FX
% % % % % %

Vyucujuci: Cvi€enia: doc. PhDr. Maria Kopacikova, PhD., PhDr. Katarina Zrubakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.6.2016

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Helena Kaduc¢akova, PhD.



https://www.kis3g.sk/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2014010619185809140&skin=kkur&lng=sk&inst=consortium&host=kis3g-clas01z3950%2b1538%2bDEFAULT&patronhost=kis3g-clas01z3950%201538%20DEFAULT&searchid=3&sourcescreen=INITREQ&pos=1&itempos=1&rootsearch=SCAN&function=INITREQ&search=AUTHID&authid=8292129&authidu=4
https://www.kis3g.sk/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2014010619185809140&skin=kkur&lng=sk&inst=consortium&host=kis3g-clas01z3950%2b1538%2bDEFAULT&patronhost=kis3g-clas01z3950%201538%20DEFAULT&searchid=3&sourcescreen=INITREQ&pos=1&itempos=1&rootsearch=SCAN&function=INITREQ&search=AUTHID&authid=8292129&authidu=4
https://www.kis3g.sk/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2014010619185809140&skin=kkur&lng=sk&inst=consortium&host=kis3g-clas01z3950%2b1538%2bDEFAULT&patronhost=kis3g-clas01z3950%201538%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=CARDSCR&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=2009&t1=Ko%c5%a1ice%20Semin%c3%a1r%20sv.%20Karola%20Boromejsk%c3%a9ho%202007&beginsrch=1
https://www.kis3g.sk/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2014010619185809140&skin=kkur&lng=sk&inst=consortium&host=kis3g-clas01z3950%2b1538%2bDEFAULT&patronhost=kis3g-clas01z3950%201538%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=CARDSCR&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=2009&t1=Ko%c5%a1ice%20Semin%c3%a1r%20sv.%20Karola%20Boromejsk%c3%a9ho%202007&beginsrch=1
https://www.kis3g.sk/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2014010619185809140&skin=kkur&lng=sk&inst=consortium&host=kis3g-clas01z3950%2b1538%2bDEFAULT&patronhost=kis3g-clas01z3950%201538%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=CARDSCR&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=2009&t1=Ko%c5%a1ice%20Semin%c3%a1r%20sv.%20Karola%20Boromejsk%c3%a9ho%202007&beginsrch=1
https://www.kis3g.sk/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2014010619185809140&skin=kkur&lng=sk&inst=consortium&host=kis3g-clas01z3950%2b1538%2bDEFAULT&patronhost=kis3g-clas01z3950%201538%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=CARDSCR&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=2009&t1=Ko%c5%a1ice%20Semin%c3%a1r%20sv.%20Karola%20Boromejsk%c3%a9ho%202007&beginsrch=1

Vysoka Skola: Katolicka univerzita v Ruzomberku

Fakulta: Fakulta zdravotnictva

Kéd predmetu: 5401042W \ Nazov predmetu: Suvisld odbornd prax 5

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

Druh: denna forma: cvicenia

Rozsah: denna forma (tyzdenne): 0/40 hod.; za obdobie $tudia 0/160 hod.
Metoda vzdelavacich ¢innosti: denna forma: prezencna

Pocéet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stadia: 4. semester

Stupei Stadia: 1. stupenl

Podmienujice predmety: 5401035W Suvisla odborna prax 4

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pocas semestra: 100 % ucast’ na cviceniach. O absolvovani praxe Student predlozi
zdaznamnik odbornej praxe. Pocas praxe budu mat’ Studenti priebezne 1 x hodnotené
vedomosti a praktické zruc¢nosti. Hodnotit’ Studentov budt aj odbornici z praxe — lektori
klinickej praxe na jednotlivych klinickych pracoviskach. Pre ispesnost’ je potrebné dosiahnut’
miniméalne hodnotenie 60 %. Pisomné vypracovanie pripadovej $tadie metodou
oSetrovatel'ského procesu.
Zaverecné hodnotenie: zavere¢né hodnotenie bude na zaklade vysledkov priebezného hodnotenia
pocas praxe a Z pisomného vypracovania pripadovej Stadie metddou oSetrovatel'ského procesu. Pre
uspesnost’ absolvovania predmetu je potrebné dosiahnut’ minimalne hodnotenie 60 % z priebezného
hodnotenia vedomosti a zru€nosti a pripadovej Stidie.
Hodnotenie predmetu:

A— 100% - 93 %

B- 92%-85%

C-— 84%-77%

D- 76%-69%

E- 68%-60%

FX—-59%-0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu: Efektivne zvladnut' oSetrovatel'ské techniky v prirodzenych podmienkach. Nadobudnut
kompetencie na vykon povolania sestry podla vyhlasky MZ SR 364/2005 Z. z. Realizovat’ oSetrovatel'sku
starostlivost’ samostatne a Vv spolupraci s lekdrom pri vybranych ochoreniach, v jednotlivych vyvinovych
obdobiach u zdravych a chorych jednotlivcov, rodiny, komunity.  Poskytovat’ oSetrovatel'sku starostlivost
metodou  oSetrovatel'ského procesu v podmienkach zdravotnickych zariadeni, ambulantnej zdravotnej
starostlivosti. Prakticky zvladnut’ vychovu k zdraviu u zdravych i chorych jednotliveov. Aplikovat’ Klasifika¢ny
systém NANDA II International v klinickej praxi.

Teoretické poznatky: Student charakterizuje potreby jednotlivca, rodiny, komunity. Zddévodiuje
oSetrovatel'skil diagnézu podl'a domén Klasifikacného systému NANDA II a zdovodiiuje potrebu realizovat’
oSetrovatel'sku starostlivost’. Zdovodiiuje potrebu realizovat’ vychovu k zdraviu. Navrhuje plan oSetrovatel'skych
intervencii a intervencie na podporu zdravia. Analyzuje jednotlivé oSetrovatel'ské vykony, vysvetluje postup
jednotlivych vykonov a zhodnovti ocakavany vysledok starostlivosti.

Praktické zrucnosti: Student realizuje jednotlivé oSetrovatel'ské vykony. Preukaze
schopnost’ samostatne pracovat. Preukaze komunika¢né zrucnosti v interakcii s pacientom.
Identifikuje potreby jedinca, rodiny, komunity podla domén Klasifikacného systému
NANDA II a stanovuje oSetrovatel'ska diagnézu podla Klasifikaéného systému NANDA II.
Posudzuje edukacné potreby jedinca, rodiny, komunity. Realizuje oSetrovatel'ska starostlivost’
metédou oSetrovatel'ského procesu a realizuje oSetrovatel'ské intervencie. Realizuje
intervencie v ramci vychovy k zdraviu. Dokumentuje vysledok starostlivosti a oSetrovatel'sky

proces V pripadovej Studii.

Strucna osnova predmetu:
Osetrovatel'ské techniky na jednotlivych klinickych pracoviskach

3




Osetrovatel'ské techniky vo v§eobecnej ambulantnej starostlivosti.

Osetrovatel'ské techniky v domacej oSetrovatel'skej starostlivosti.

Osetrovatel’'sky proces v prirodzenych podmienkach na jednotlivych klinickych
pracoviskach.

Osetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach na vS§eobecnej ambulancii praktického
lekara pre dospelych.

Osetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach na vSeobecnej ambulancii praktického
lekara pre deti a dorast.

Osetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach v ADOS.

Posudzovanie potrieb podl'a domén Klasifikaéného syst¢ému NANDA II.

Posudenie vedomosti a zruc¢nosti jednotlivcov, rodiny, komunity v rdmci vychovy k zdraviu.
Osvojenie komunika¢nych zruénosti v interakcii s pacientom, so zdravotnickymi pracovnikmi.
Oboznamenie sa so zdravotnickou dokumentéaciou na danom pracovisku.

Pisomne vypracovanie oSetrovatel'ského procesu — pripadova stadia.

Odporicana literatira:
DOENGES, M.E - MOORHOUSE, M.F.: Kapesni pravodce zdravotni sestry. Praha: Grada, 2001.

CERVINKOVA, E. Osetiovatelské diagnézy. Brno: NCO NZO, 2006.
HEATHER, T., H. (preklad Kudlova, P.) Osetiovatelské diagnézy definice & klasifikace Nanda International
2012-2014 Praha: Grada, 2013.

KOLEKTIV AUTOROV. Zakladné o3etrovatel'ské techniky 1. KoSice: Seminar sv. Karola
Boromejského, 2007.
KOLEKTIV AUTOROV. Zakladné osetrovatel'ské techniky 1. KoSice: Seminar sv. Karola
Boromejského, 2008.
KOZIEROVA B. - ERBOVA,G. - OLIVIERIOVA, R.: Osetrovatel'stvo I, II. Martin, Osveta 1995.

KRISKOVA, A. a kol.: Osetrovatel'ské techniky, Osveta, Martin, 2006.
MAGERCIAKOVA, M. Edukécia v oetrovatel'stve. Ruzomberok: FZ v Ruzomberku, P+M Turany, 2007.

TOMAGOVA, M. - BORIKOVA, 1. Potreby v oSetrovatel'stve, Martin: Osveta, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ---

Hodnotenie predmetov:

Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX
% % % % % %

Vyuéujici: Cvicenia: doc. PhDr. Maria Kopacikova, PhD., PhDr. Katarina Zrubakova, PhD.

Déatum poslednej zmeny: 30.6.2016

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Helena Kaduc¢akova, PhD.



https://www.kis3g.sk/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2014010619185809140&skin=kkur&lng=sk&inst=consortium&host=kis3g-clas01z3950%2b1538%2bDEFAULT&patronhost=kis3g-clas01z3950%201538%20DEFAULT&searchid=3&sourcescreen=INITREQ&pos=1&itempos=1&rootsearch=SCAN&function=INITREQ&search=AUTHID&authid=8292129&authidu=4
https://www.kis3g.sk/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2014010619185809140&skin=kkur&lng=sk&inst=consortium&host=kis3g-clas01z3950%2b1538%2bDEFAULT&patronhost=kis3g-clas01z3950%201538%20DEFAULT&searchid=3&sourcescreen=INITREQ&pos=1&itempos=1&rootsearch=SCAN&function=INITREQ&search=AUTHID&authid=8292129&authidu=4
https://www.kis3g.sk/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2014010619185809140&skin=kkur&lng=sk&inst=consortium&host=kis3g-clas01z3950%2b1538%2bDEFAULT&patronhost=kis3g-clas01z3950%201538%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=CARDSCR&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=2009&t1=Ko%c5%a1ice%20Semin%c3%a1r%20sv.%20Karola%20Boromejsk%c3%a9ho%202007&beginsrch=1
https://www.kis3g.sk/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2014010619185809140&skin=kkur&lng=sk&inst=consortium&host=kis3g-clas01z3950%2b1538%2bDEFAULT&patronhost=kis3g-clas01z3950%201538%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=CARDSCR&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=2009&t1=Ko%c5%a1ice%20Semin%c3%a1r%20sv.%20Karola%20Boromejsk%c3%a9ho%202007&beginsrch=1
https://www.kis3g.sk/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2014010619185809140&skin=kkur&lng=sk&inst=consortium&host=kis3g-clas01z3950%2b1538%2bDEFAULT&patronhost=kis3g-clas01z3950%201538%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=CARDSCR&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=2009&t1=Ko%c5%a1ice%20Semin%c3%a1r%20sv.%20Karola%20Boromejsk%c3%a9ho%202007&beginsrch=1
https://www.kis3g.sk/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2014010619185809140&skin=kkur&lng=sk&inst=consortium&host=kis3g-clas01z3950%2b1538%2bDEFAULT&patronhost=kis3g-clas01z3950%201538%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=CARDSCR&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=2009&t1=Ko%c5%a1ice%20Semin%c3%a1r%20sv.%20Karola%20Boromejsk%c3%a9ho%202007&beginsrch=1

