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DODATOK C.1

k dohode ¢. 12/§50/PS/2016

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl’a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi G€astnikmi dodatku:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Topol’¢any

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou
obchodné meno:
sidlo/prevéadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:

I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
predmet ¢innosti:

Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'éany
Mgr. Janka Krahulikova

30 794 536

202 177 77 80

Mascotte, s.r.o.

925 23 Hruba Borsa 355
Miroslavom Blanarom
44 610 726

2022763600

70220 — Poradenské sluzby v oblasti podnikania

472 - maloobchod
maloobchod

Narodny projekt ,, Podpora zamestnavania uchdadzacov o zamestnanie prostrednictvom vybranych aktiviych

opatreni na trhu prace - 2 “

sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje



bankové spojenie:
¢islo uctu :
zapisany v: obchodnom registri vedenom v: Bratislave pod ¢islom: Sro 56809/B

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dodatku“).

Clanok L.
Predmet dodatku

V stvislosti s implementaciou Narodného projektu ,,Podpora zamestniavania uchadzacov
0 zamestnanie prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2%, sa
zmluvné strany v sulade s ¢l. VIL bod 1) dohody ¢. 12/§50/PS/2016 zo dia 19.12.2016 (d’alej
len ,,dohoda) dohodli na zmene dohody.

A.1. Tymto dodatkom sa meni Clinok L., bod & 1 a nahrddza sa nasledovnym znenim:

1) Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu: ,Podpora zamestnavania uchadzacov o zamestnanie
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2¢,
Kéd ITMS2014+ : 312031D233

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014*
V platnom zneni. Prdvnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (ES) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

A.2. Tymto dodatkom sa rusi v Clanku I., bod & 3 a nahrddza sa nasledovnym znenim:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

A.3.Tymto dodatkom sa dopliia do Clanku IL, novy bod & 2.1 s nasledovnym znenim:

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom trade, ¢i
zamestnanec ma podpisani Kartu tcastnika (najneskor v dent nastupu do pracovného
pomeru).



A.4 Tymto dodatkom sa dopliia do Clanku IL, bod & 17 s nasledovnym znenim:

17) Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

A5 Tymto dodatkom sa dopliia do Clanku ITI., bod & 5 s nasledovnym znenim:

5) Poskytnut’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujlice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

A.6 Tymto dodatkom sa dopliia do Clanku IV., bod & 5 s nasledovnym znenim:

5) Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel'’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

A.7 Tymto dodatkom sa rusi v Clanku V., bod & 2 a nahrddza sa nasledovnym znenim:

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymaéhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zakona o sluZzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

A.8 Tymto dodatkom sa rusi v Clanku VL., bod & 5 a nahrddza sa nasledovnym znenim:

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
8), 10), 12) a 17), v ¢lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane uradu poruSenie povinnosti
podla c¢lanku IIT v bode 2) a3). Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa
povazuje aj poruSenie zdkona ¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



1)

2)

3)

4)

5)

Clanok I1.
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

Pravne vztahy vyslovne neupravené v dohode a v tomto dodatku sa riadia prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich
predpisov a vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ktor¢ maju vztah k zadvizkom tucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava
Europskych spolocenstiev maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’
originalu, pricom urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody €. 12/§50/PS/2016 uzatvorenej dina
19.12.2016.

Ugastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho
riadne a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ho
V tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol'¢anoch dna 03.02.2017 V Topol'¢anoch dna 03.02.2017

za zamestnavatela: za urad:

Miroslav Blanar Mgr. Janka Krahulikova

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tiradu



