
RÁMCOVÁ ZMLUVA O POSKYTOVANÍ SLUŽIEB
uzatvorená v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov (ďalej len „Obchodný

zákonník“)
(ďalej v texte len „Zmluva“)

Článok I.
ZMLUVNÉ STRANY

1. Názov organizácie: 
Sídlo organizácie: 
Štatutárny orgán: 
IČO:
DIČ :
IČ DPH:
Bankové spojenie: 
IBAN:
Zriadený:

Kontaktná osoba:

e-mail:

teľ:

Národný ústav detských chorôb
Limbová 1, 833 40 Bratislava 
Ing. et Ing. Peter Magát, riaditeľ 
00 607 231 
2020848368 
SK 2020848368

Zriaďovacou listinou zo dňa 18.12.1990 č. j. 1841/1990-A/III-2 s účinnosťou 
od 1.1.1991 v znení neskorších rozhodnutí

(ďalej len „objednávateľ”)

2. Názov: 
Sídlo:
Zapísaná v:

TeamPrevent Santé s. r. o.
Ružinovská 10, 820 07 Bratislava
Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, oddiel: Sro, vl. č . 36804/B

IČO:
Zastúpená:
DIČ:
IČ DPH:
Bankové spojenie:
IBAN:
Kontaktná osoba:
e-mail:
teľ:

(ďalej len „poskytovateľ”)

35 945 249
Martin Majer, prokurista 
2022029526 
SK 2022029526

Objednávateľ a poskytovateľ ďalej spolu aj ako „zmluvné strany“ alebo jednotlivo ako „zmluvná strana“.

Článok II.
PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom tejto Zmluvy je poskytovanie lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci 
a vypracovanie lekárskych posudkov o zdravotnej spôsobilosti na prácu a poskytovanie pracovnej 
zdravotnej služby zabezpečením dohľadu nad faktormi práce pracovného prostredia poskytovateľom.

2. Poskytovateľ bude lekárske preventívne prehliadky vykonávať v zmysle ustanovenia § 26 zákona 
č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 124/2006 Z. z.").

3. Poskytovateľ bude poskytovať služby pracovnej zdravotnej služby v zmysle ustanovenia 30a zákona 
č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 355/2007 Z. z.“).



4, Poskytovateľ vyhlasuje, že má na výkon služieb podľa tejto Zmluvy všetky potrebné oprávnenia a že ich 
bude udržiavať v platnosti počas celej doby platnosti tejto Zmluvy,

Článok III.
Práva a povinností zmluvných strán

1. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať pre objednávateľa služby podľa tejto Zmluvy v rozsahu, ktorý je 
objednávateľ povinný zabezpečiť pre svojich zamestnancov podľa všeobecne záväzných právnych 
predpisov a špecializované vyšetrenia zamestnancov na základe návrhu lekára pracovnej zdravotnej 
služby.

2. Činnosti, ktoré sa poskytovateľ zaväzuje vykonávať pre objednávateľa podľa tejto Zmluvy, bude 
vykonávať odbornými zdravotníckymi pracovníkmi kvalifikovanými na výkon pracovnej zdravotnej 
služby, a to buď zamestnancami poskytovateľa alebo inými osobami, ktoré zabezpečí pre plnenie 
povinností podľa tejto zmluvy poskytovateľ. Ak poskytovateľ poverí výkonom činností podľa tejto zmluvy 
tretie osoby, zodpovedá za výkon týchto činností v plnom rozsahu, tak ako by ich vykonal sám.

3. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať činnosť v súlade so záujmami objednávateľa, bude dbať na jeho 
pokyny a požiadavky.

4. Objednávateľ je povinný do 10 dní od podpisu tejto zmluvy odovzdať poskytovateľovi všetky potrebné 
údaje o svojich zamestnancoch, v ktorých bude uvedené meno a priezvisko zamestnanca, dátum 
narodenia, názov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie, dĺžka expozície pri práci v rokoch aíebo v 
mesiacoch, faktory práce a pracovného prostredia, ktorým je zamestnanec vystavený a výsledky 
posúdenia zdravotného rizika s uvedením kategórií prác osobitne pre jednotlivé faktory práce 
a pracovného prostredia.

5. Na základe odovzdaných údajov poskytovateľ zabezpečí poskytovanie plnenia v zmysle podmienok 
objednávateľa, tejto zmluvy (najmä úkony v zmysle § 26 zákona č. 124/2006 Z. z. a lekárske preventívne 
prehliadky vo vzťahu k práci podľa zákona č. 355/2007 Z. z. a vyhlášky MZ SR č. 292/2008 Z. z. o 
podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí 
ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť v znení neskorších predpisov) ako aj úkony 
podľa ustanovenia § 30a zákona č. 355/2007 Z. z.

6. Poskytovateľ bude pre objednávateľa vo vzťahu k výkonu preventívnych lekárskych prehliadok vo 
vzťahu k práci a vypracovaniu posudkov o zdravotnej spôsobilosti na prácu poskytovať nasledovné 
služby:
a. komplexne zabezpečovať poskytovanie lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci 

vrátane vypracovania lekárskych posudkov o zdravotnej spôsobilosti na prácu v súlade s platnými 
všeobecne záväznými právnymi predpismi;

b. vykonávať odber a zabezpečovať analýzu biochemických vyšetrení;
c. vykonávať odber a zabezpečovať analýzu serologických vyšetrení;
d. vykonávať všetky vyšetrenia potrebné k posúdeniu a zhodnoteniu zdravotnej spôsobilosti.

7. Na základe odovzdaných údajov o zamestnancoch bude poskytovateľ pravidelne plánovať pre 
objednávateľa vykonanie potrebných úkonov podľa § 26 zákona č. 124/2006 Z. z. v nadväznosti na 
zákon č. 355/2007 Z. z. vo vzťahu ku konkrétnym zamestnancom. Súčasťou plnení poskytovateľa bude 
vedenie záznamov o poskytnutých výkonoch. Pri plánovaní výkonov bude poskytovateľ vychádzať z 
aktuálneho právneho stavu. Poskytovateľ písomne oznámi objednávateľovi potrebu vykonania 
akéhokoľvek výkonu (spolu so zoznamom zamestnancov), spolu s navrhnutým termínom a miestom 
realizácie výkonu, ktoré musí byť v Bratislave, najneskôr 21 kalendárnych dní pred týmto navrhnutým 
termínom. V prípade návrhu nevyhovujúceho termínu (či už termínu určeného pre konkrétneho 
zamestnanca alebo termínu pre zamestnancov určených podľa ich pracovného zaradenia) poskytovateľ 
a objednávateľ dohodnú iný vyhovujúci termín, a to najneskôr 7 kalendárnych dní pred daným termínom. 
V nevyhnutnom prípade je objednávateľ oprávnený najneskôr 24hodín pred plánovaným úkonom 
oznámiť poskytovateľovi, že konkrétna osoba sa nedostaví v určený čas k poskytovateľovi na 
dohodnuté úkony a objednávate]' má právo poslať v takomto prípade náhradníka vykonávajúceho 
rovnaký druh práce.

8. Ak sa nedostaví zamestnanec objednávateľa na vopred dohodnutý a odsúhlasený termín zo strany 
objednávateľa v zmysle dohodnutých podmienok podľa odseku 7 tohto článku zmluvy, poskytovateľ je



oprávnený účtovať objednávateľovi čiastku rovnajúcu sa výške ceny za ambulantné vyšetrenie na 
presne určený termín, s výnimkou prípadov, ak sa zamestnanec objednávateľa nemohol dostaviť 
z dôvodov potreby zabezpečenia plynulého poskytovania zdravotnej starostlivosti objednávateľom.

9. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonať vstupnú lekársku preventívnu prehliadku zamestnanca najneskôr do 
5 pracovných dní odo dňa doručénia oznámenia objednávateľa o prijatí nového zamestnanca a o 
potrebe vykonania vstupnej lekárskej preventívnej prehliadky. Za rovnakých podmienok (t. j. dodržania 
oznamovacej povinnosti zo strany objednávateľa a dodržania 5 dňovej lehoty zo strany poskytovateľa) 
poskytovateľ vykoná lekársku preventívnu prehliadku u zamestnancov v súvislosti s výkonom práce, 
pred zmenou pracovného zaradenia, pri skončení pracovného pomeru zo zdravotných dôvodov 
a po skončení pracovného pomeru.

10. Na základe odovzdaných údajov o zamestnancoch poskytovateľ bude pravidelne plánovať pre 
objednávateľa vykonanie potrebných úkonov podľa § 30a zákona č. 355/2007 Z. z. vo vzťahu ku 
konkrétnym zamestnancom, Súčasťou plnení poskytovateľa bude vedenie záznamov o poskytnutých 
výkonoch. Pri plánovaní výkonov bude poskytovateľ vychádzať z aktuálneho právneho stavu. 
Poskytovateľ písomne oznámi objednávateľovi potrebu vykonania akéhokoľvek výkonu (spolu so 
zoznamom zamestnancov), spolu s navrhnutým termínom a miestom realizácie výkonu, najneskôr 21 
kalendárnych dní pred týmto navrhnutým termínom. V prípade návrhu nevyhovujúceho termínu (či už 
termínu určeného pre konkrétneho zamestnanca alebo termínu pre zamestnancov určených podľa ich 
pracovného zaradenia) poskytovateľ a objednávateľ dohodnú iný vyhovujúci termín, a to najneskôr 7 
kalendárnych dní pred daným termínom.

11. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonať činnosti spojené s dohľadom nad pracovnými podmienkami 
najneskôr do 7 pracovných dní odo dňa doručenia oznámenia objednávateľa o potrebe 
posúdenia/prehodnotenia faktorov práce a pracovného prostredia na konkrétnom pracovisku. 
Poskytovateľ vykoná dohľad nad pracovnými podmienkami a vypracuje zodpovedajúcu dokumentáciu.

12. Vo vzťahu k výkonu pracovnej zdravotnej služby bude poskytovateľ zabezpečovať najmä:
a) odborné a poradenské služby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri práci výkonom zdravotného 

dohľadu, tvoriacim dohľad nad pracovnými podmienkami,
b) hodnotenie faktorov práce a pracovného prostredia a spôsobu vykonávania práce z hľadiska ich 

možného vplyvu na zdravie zamestnancov,
c) zisťovanie expozície zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich možných 

kombinovaných účinkov na zdravie,
d) hodnotenie zdravotných rizík, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci, a podieľanie sa na 

vypracovaní posudku o riziku pre zamestnávateľa, navrhovanie opatrení na zníženie alebo 
odstránenie rizika,

e) vypracovanie návrhov na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík,
f) vypracovanie návrhov na zmenu alebo vyradenie prác z tretej kategórie alebo štvrtej kategórie,
g) podporovanie prispôsobovania práce a pracovných podmienok zamestnancom z hľadiska 

ochrany zdravia,
h) poradenstvo zamestnávateľovi a zamestnancom pri:

o plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk a 
pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 

o ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo 
technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať, 

o ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii práce a 
ergonómii,

i) spoluprácu pri:
o vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní pracovných 

podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo zdravotného hľadiska, 
o činnostiach spojených so zaraďovaním zamestnancov na pracovnú rehabilitáciu, 
o rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania a ochorení súvisiacich s prácou, 
o organizovaní systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie života alebo zdravia zamestnancov, 
o organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo 

vzdeláva vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podľa osobitného predpisu, 
o zabezpečovaní rekondičného pobytu,
o poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvňovania 

zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómii.
j) vykonávať:

o pravidelné audity pracovného prostredia minimálne raz za rok, v prípade potreby alebo 
požiadavky NÚDCH;



o aktualizáciu protokolov hodnotenia pracovného prostredia minimálne raz za rok; 
o vypracovanie správy pre RÚVZ v zmysle požiadaviek; 
o navrhovať merania na pracovného prostredia vo vzťahu k ochrane zdravia; 
o vyhodnocovať závery z objektivizácie pracovného prostredia; 
o navrhovať organizačné a technické opatrenia na elimináciu rizikových faktorov 
o iné ďalšie činnosti súvisiace s ochranou zdravia pri prácu po dohode s objednávateľom na 

základe písomnej dohody.

13. Poskytovateľ sa zaväzuje všetky činnosti podľa tejto zmluvy vykonávať v súlade so všeobecne 
záväznými právnymi predpismi.

14. Za účelom prevzatia predmetu plnenia, kontroly činností a spolupôsobenia s poskytovateľom poveril 
objednávateľ úlohami odborného a kvalifikovaného zamestnanca: RNDr. Jana Boledovičová, PhD., 
MPH, nemocničný hygienik a epidemiológ.

15. Poskytovateľ sa zaväzuje výkon svojej činnosti pravidelne, minimálne raz za mesiac, písomne 
preukázať.

16. Predmet Zmluvy zabezpečí poskytovateľ komplexne v súčinnosti s odbornými zamestnancami 
objednávateľa.

17. Objednávateľ sa ďalej zaväzuje poskytovateľa informovať o zmenách, ktoré by mohli ovplyvniť 
podmienky na pracovisku, a to najmä o zmenách počtu zamestnancov, o nových faktoroch pracovného 
prostredia, o vytvorení nových pracovných miest, o vzniku novej prevádzky a iných dôležitých 
skutočnostiach, ktoré by mohlo ovplyvniť zabezpečenie komplexného systému PZS.

18. Poskytovateľ sa zaväzuje do 5 pracovných dní od podpisu tejto Zmluvy Objednávateľovi e-mailom 
poslať vzorovú tabuľku „Údaje" (ďalej len „Tabuľka“), potrebnú na zozbieranie údajov o zamestnancoch 
Objednávateľa, a to konkrétne údajov uvedených v prílohe č. 2 tejto Zmluvy.

19. Objednávateľ sa zaväzuje najneskôr do 10 dní od doručenia Tabuľky, poskytnúť poskytovateľovi údaje 
o spoločnosti a menný zoznam svojich Zamestnancov (ďalej len „Zoznam zamestnancov") s údajmi v 
rozsahu uvedenými v Tabuľke. Objednávateľ je povinný aktualizovať Zoznam zamestnancov k 5 - ternu 
dňu kalendárneho mesiaca, v prípade ak v predchádzajúcom kalendárnom mesiaci nastala zmena, a 
to vznik nového pracovného pomeru u Objednávateľa, skončenie pracovného pomeru zamestnanca 
Objednávate ľa i alebo zmena údajov zamestnanca Objednávateľa. Aktualizáciu Zoznamu 
zamestnancov odovzdá Objednávateľ poskytovateľovi e-mailom na adresu zamestnanci@tpsante.sk, 
alebo prostredníctvom Firemnej zóny TeamPrevent Santé podľa prílohy č. 1, článok „B“, bod č. 2 tejto 
Zmluvy (ďalej len „Firemná zóna"). V prípade, že v Zozname zamestnancov v predchádzajúcom 
kalendárnom mesiaci nenastala zmena podľa druhej vety tohto bodu, informuje o tom Objednávateľ 
poskytovateľa e-mailom na adresu podľa predchádzajúcej vety tohto bodu.

Článok IV.
Cena a platobné podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli, že celková cena za poskytnuté služby predstavuje sumu 36.218,00 EUR 
bez DPH. Jednotlivé zložky ceny za poskytnuté služby sú uvedené v prílohe č. 1 k tejto Zmluve.

2. V cene služieb sú zahrnuté všetky potrebné náklady poskytovateľa vrátane spotrebného materiálu, 
dopravných nákladov, mzdových nákladov vrátane príplatkov ku mzde a podobne.

3. Fakturáciu vykoná poskytovateľ mesačne, a to vždy najneskôr do piateho pracovného dňa mesiaca 
nasledujúceho po poskytnutí služieb podľa tejto Zmluvy za služby poskytnuté v predchádzajúcom 
kalendárnom mesiaci. Splatnosť faktúry je 60 dní odo dňa doručenia faktúry objednávateľovi. Prílohou 
faktúry musí byť zoznam činností vykonaný za fakturovaný mesiac.

4. V prípade omeškania s úhradou faktúry je poskytovateľ oprávnený účtovať objednávateľovi úrok z 
omeškania v sume určenej všeobecne záväznými právnymi predpismi. Objednávateľ sa nedostane do 
omeškania po dobu omeškania poskytovateľa s doručením faktúry.

mailto:zamestnanci@tpsante.sk


5. K cenám podľa bodu 1 tohto článku Zmluvy bude účtovaná príslušná sadzba DPH v zmysle všeobecne 
záväzných právnych predpisov.

6. Zmluvné strany sa dohodli, že poskytovateľ nie je oprávnený-postúpif akékoľvek svoje pohľadávky voči 
objednávateľovi podľa § 524 Občianskeho zákonníka plynúce z tejto zmluvy alebo súvisiace s touto 
zmluvu na tretí subjekt bez predchádzajúceho písomného súhlasu objednávateľa. Právny úkon, na 
základe ktorého poskytovateľ postúpi svoje pohľadávky bez predchádzajúceho súhlasu objednávateľa, 
na tretiu osobu, je neplatný. Akýkoľvek súhlas objednávateľa s postúpením pohľadávok je platný iba v 
prípade, ak naň bol udelený predchádzajúci súhlas Ministerstva zdravotníctva SR.

7. V prípade, ak sa po uzavretí Zmluvy preukáže, že na relevantnom trhu existuje cena za rovnaké alebo 
porovnateľné plnenie ako je obsiahnuté v tejto Zmluve a poskytovateľ už preukázateľne v minulosti za 
takúto nižšiu cenu plnenie poskytol, resp. ešte stále poskytuje, pričom rozdiel medzi nižšou cenou a 
cenou podľa tejto Zmluvy je viac ako 5% v neprospech ceny podľa tejto Zmluvy, zaväzuje sa 
poskytovateľ poskytnúť objednávateľovi pre takéto plnenie objednané po preukázaní tejto skutočnosti 
dodatočnú zľavu vo výške rozdielu poskytnutou cenou a cenou nižšou.

Článok V.
Doba platnosti zmluvy

1. Táto Zmluva sa uzatvára na dobu určitú 24 mesiacov odo dňa nadobudnutia jej účinnosti alebo do 
vyčerpania finančného limitu v sume 36.218,00 EUR bez DPH, podľa toho, ktorá zo skutočností 
nastane skôr.

2. Zmluva môže byť ukončená:
a) dohodou zmluvných strán;
b) odstúpením od Zmluvy objednávateľom, v prípade ak poskytovateľ závažným spôsobom porušil 

túto Zmluvy alebo ak ju porušil menej závažným spôsobom opakovane. Odstúpenie je účinné 
dňom jeho písomného doručenia poskytovateľovi. Odstúpenie nemá vplyv na práva a povinnosti, 
ktoré vznikli poskytovateľovi na základe objednávok, ktoré boli doručené pred doručením 
odstúpenia,

c) odstúpením od Zmluvy poskytovateľom, v prípade ak objednávateľ závažným spôsobom porušil 
túto Zmluvy alebo ak ju porušil menej závažným spôsobom opakovane a svoje porušenie 
nenapravil ani v náhradnej lehote poskytnutej poskytovateľom, ktorá nesmie byť kratšia ako 15 
dní. Odstúpenie je účinné dňom jeho písomného doručenia objednávateľovi. Odstúpenie nemá 
vplyv na práva a povinnosti, ktoré vznikli objednávateľovi na základe objednávok, ktoré boli 
doručené pred doručením odstúpenia,

d) výpoveďou objednávateľa z akéhokoľvek dôvodu alebo bez uvedenia dôvodu. Výpovedná doba 
je dva mesiace a začína plynúť prvý deň mesiaca, ktorý nasleduje po mesiaci, v ktorom bola 
výpoveď doručená poskytovateľovi.

3. Za podstatné porušenie tejto Zmluvy zo strany poskytovateľa sa považuje najmä:
a) nezačatie s poskytovaním služby alebo nevykonanie úkonov vyžadovaných všeobecne 

záväznými právnymi predpismi, ktoré sú premetom tejto Zmluvy;
b) opakované porušenie inej povinnosti podľa tejto Zmluvy;
c) nedodržanie pracovných činností riadne a včas.

Článok VI.
Dôverné informácie a povinnosť mlčanlivosti

1. Zmluvné strany sa zaväzujú, že budú zachovávať obchodné tajomstvo druhej zmluvnej strany 
a mlčanlivosť o dôverných informáciách a zabezpečia, že takáto povinnosť bude v rovnakom rozsahu 
zaväzovať aj ich zamestnancov, obchodných a zmluvných partnerov a/alebo spolupracujúce tretie 
osoby.

2. Dôvernými informáciami sa pre účely tejto Zmluvy rozumejú najmä táto Zmluva, podmienky spolupráce 
zmluvných strán a všetky informácie, ktoré boli poskytnuté jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej 
strane v súvislosti s plnením tejto Zmluvy, alebo ktoré sa zmluvnej strane stali inak známe, a to najmä, 
nie však výlučné, odborné a obchodné informácie o produktoch požičiavate ľa.



3. Zmluvné strany sa najmä zaväzujú, že dôverné informácie neoznámia ani inak nespristupnia tretím 
osobám, nezverejnia, ani nepoužijú dôverné informácie inak ako na účely plnenia svojich záväzkov 
a výkonu svojich práv podľa tejto Zmluvy. Uvedené sa netýka poskytnutia dôverných informácií 
externým poradcom zmluvnej strany ani spolupracujúcim tretím osobám za podmienky, že tieto osoby 
budú taktiež zaviazané mlčanlivosťou na základe zákona alebo osobitnej zmluvy.

4. Povinnosť mlčanlivosti podľa tohto článku trvá aj po skončení tejto Zmluvy bez časového obmedzenia,

5. Vyššie uvedené povinnosti sa nevzťahujú na povinnosť poskytnúť chránené údaje a dôverné informácie 
orgánom verejnej správy na základe zákona alebo právoplatného rozhodnutia súdu alebo iného orgánu 
verejnej správy. Takúto skutočnosť povinná zmluvná strana neodkladne písomne oznámi druhej 
zmluvnej strane. Zmluvná strana, ktorá má takto dôverné informácie poskytnúť, je však povinná využiť 
všetky existujúce prostriedky v súlade správnymi predpismi na odmietnutie alebo obmedzenie 
oznámenia a sprístupnenia dôverných informácií,

6. Každá zmluvná strana zodpovedá druhej zmluvnej strane za škodu spôsobenú porušením povinnosti 
mlčanlivosti.

Článok VII.
Ochrana osobných údajov

1. Zmluvné strany berú na vedomie, že poskytovaním služieb môže dôjsť k spracúvaniu osobných údajov 
zamestnancov objednávateľa poskytovateľom a pre tento účel sa strany rozhodli upraviť vzájomné 
práva a povinnosti v tomto článku Zmluvy v zmysle nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 
2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom 
pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane 
údajov) („GDPR“) a zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov, v rozsahu jeho pôsobnosti („Zákon o ochrane OÚ“) (príslušná právna úprava 
ďalej len „Predpisy na ochranu OÚ“). Zmluvné strany taktiež berú na vedomie, že poskytovateľ môže 
spracúvať osobné údaje aj v právnom postavení prevádzkovateľa podľa Predpisov na ochranu 
osobných údajov.

2. Poskytovateľ berie na vedomie, že objednávateľ, ako prevádzkovateľ, spracúva v zmysle Predpisov na 
ochranu OÚ, osobné údaje zamestnancov ako dotknutých osôb na účely podľa pracovnoprávnych 
predpisov, pričom právnym základom spracúvania týchto osobných údajov objednávateľom je 
nevyhnutnosť splnenia zákonných povinností objednávateľa podľa osobitných predpisov platných a 
účinných na území Slovenskej republiky.

3. Pre prípad spracúvania osobných údajov dotknutých osôb poskytovateľom v mene objednávateľa, 
objednávateľ touto Zmluvou poveruje poskytovateľa, v súlade s platnými Predpismi na ochranu OÚ, ako 
sprostredkovateľa, na spracúvanie osobných údajov pacientov objednávateľa ako dotknutých osôb v 
rozsahu meno, priezvisko, rodné číslo, dátum narodenia, údaje týkajúce sa zdravia, iných osobných 
údajov nachádzajúcich sa v zdravotnej dokumentácii. Účelom spracúvania osobných údajov 
objednávateľom, ako prevádzkovateľom, je riadne poskytovanie zdravotnej starostlivosti pacientom zo 
strany objednávateľa. Poskytovateľ, ako sprostredkovateľ, je však oprávnený spracúvať osobné údaje 
iba pre účely a v súvislosti s poskytovaním služieb podľa tejto Zmluvy. Osobné údaje dotknutých osôb 
objednávateľa nie sú spracúvané automatizovaným spôsobom.

4. Zmluvné strany sa dohodli, že doba spracúvania osobných údajov, je najviac 5 rokov, v prípade, že 
osobitné všeobecne záväzné právne predpisy nestanovujú dlhšiu dobu archivácie.

5. Objednávateľ vyhlasuje, že pri výbere poskytovateľa ako sprostredkovateľa dbal na jeho odbornú, 
technickú, organizačnú a personálnu spôsobilosť a jeho schopnosť zaručiť bezpečnosť spracúvaných 
osobných údajov.

6. Poskytovateľ ako sprostredkovateľ je povinný v súlade s Predpismi na ochranu OÚ:

a) spracúvať osobné údaje len na základe pokynov objednávateľa, a to v súlade s článkom 28 ods. 3 
písm. a) GDPR, pričom podpísanie tejto Zmluvy Zmluvnými stranami sa považuje za takýto pokyn ako 
aj za jeho udelenie objednávateľom poskytovateľovi;

b) dodržiavať podmienky zapojenia ďalšieho sprostredkovateľa v súlade s článkom 28 ods. 3 písm. d) 
GDPR v spojení s článkom 28 ods, 2 a 4 GDPR;



c) prijať a vykonať primerané technické a organizačné opatrenia na zaistenie primeranej úrovne 
bezpečnosti so zreteľom na najnovšie poznatky, náklady na vykonanie opatrení, povahu, rozsah, 
kontext a účel spracúvania osobných údajov a riziká s rôznou pravdepodobnosťou a závažnosťou pre 
práva fyzických osôb, a to v súlade s Predpismi na ochranu OÚ, najmä článkom 28 ods. 3 písm. c) 
GDPR;

d) plniť povinnosti sprostredkovateľa v rozsahu podľa článku 28 ods. 3 písm. e) a f) GDPR;
e) ihneď po ukončení záväzkovo-právneho vzťahu podľa tejto Zmluvy vymazať osobné údaje dotknutých 

osôb objednávateľa, pokiaľ ich uchovanie nevyžaduje osobitný právny predpis;
f) zabezpečiť, aby sa osoby oprávnené spracúvať osobné údaje na základe poverenia sprostredkovateľa 

zaviazali, že zachovajú dôvernosť poskytnutých informácií;
g) poskytnúť objednávateľovi informácie potrebné na preukázanie splnenia povinností podľa článku 28 

GDPR a poskytnúť súčinnosť v rámci auditu ochrany osobných údajov, vrátane kontroly zo strany 
vypožičiavateľa alebo audítora povereného vypožičiavateľom v súlade a v rozsahu podľa článku 28 
ods. 3, písm. h) GDPR;

h) v súvislosti s povinnosťou podľa písm. g) vyššie, bezodkladne informovať objednávateľa, ak podľa 
názoru požičiavateľa pokyn vypožičiavateľa porušuje niektorý Predpis na ochranu OÚ.

Článok VIII.
Zodpovednosť za škodu

1. Poskytovateľ zodpovedá za všetky škody, ktoré vzniknú objednávateľovi v dôsledku porušenia jeho 
povinností vyplývajúcich z tejto Zmluvy alebo so všeobecne záväzných právnych predpisov, 
neobmedzene do výšky vzniknutej skutočnej škody.

2. Objednávateľ zodpovedá za všetky škody, ktoré vzniknú poskytovateľovi v dôsledku porušenia jeho 
povinností vyplývajúcich z tejto Zmluvy alebo so všeobecne záväzných právnych predpisov, 
neobmedzene do výšky vzniknutej skutočnej škody a ušlého zisku.

3. Poskytovateľ vyhlasuje, že má v potrebnom rozsahu uzavreté poistenie zodpovednosti za škodu 
spôsobenú pri plnení predmetu tejto Zmluvy.

Článok IX.
Doručovanie

1. Písomnosti týkajúce sa záväzkov medzi zmluvnými stranami, ktoré vyplývajú z tejto Zmluvy sa zmluvné 
strany zaväzujú doručovať poštou vo forme doporučenej listovej zásielky alebo osobne, proti podpisu 
druhej zmluvnej strany. Poštou doručuje zmluvná strana - odosielateľ písomnosti druhej zmluvnej strane 
- adresátovi na adresu jeho sídla uvedeného v záhlaví tejto Zmluvy, resp. adresu písomne oznámenú 
zmluvnou stranou ako korešpondenčnú adresu. Ak nie je možné doručiť písomnosť na túto adresu, 
povinnosť odosielateľa je splnená v deň, keď ju pošta vrátila odosielateľovi ako nedoručiteľnú zásielku 
a to bez ohľadu na dôvod, pre ktorý sa ju nepodarilo doručiť.

2. Zmluvné strany sa výslovne dohodli, že písomnosti, ktoré sa netýkajú vzniku, zmeny alebo zániku práv 
a povinností, ku ktorým sa strany zaviazali v obsahu a podmienkach tejto zmluvy, je možné doručovať 
aj prostredníctvom e-mailu a/alebo faxu, a to:
a. nhipHnávate»ľn\/i na emailovú adresu:

b. Poskytovateľovi na emailovú adresu:

3. Zmluvné strany sú povinné si navzájom si bezodkladne oznámiť zmenu adresy uvedenej ako sídlo 
spoločnosti alebo ako korešpondenčnú adresu a akékoľvek zmeny v kontaktných osobách alebo iných 
údajoch.

Článok X.
Spoločné a záverečné ustanovenia

1. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom je podpis oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim pod dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv SR.

2. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorých každá Zmluvná strana obdrží jedno (1) 
vyhotovenie.



3. Zmluvné strany vyhlasujú, že sú spôsobilé vykonávať právne úkony, zmluvné prejavy sú dostatočne 
zrozumiteľné a určité, zmluvná voľnosť nie je obmedzená a právny úkon je urobený v predpísanej forme. 
Zmluvne dohodnuté podmienky Zmluvy možno upraviť, doplniť alebo zmeniť výlučne na základe dohody 
zmluvných strán vo forme písomného dodatku k tejto zmluve, ktorý musí byť opatrený číslom, dátumom 
a podpismi osôb oprávnených k týmto právnym úkonom v mene príslušnej zmluvnej strany, inak je tento 
právny úkon neplatný.

4. Otázky výslovne neupravené touto Zmluvou sa spravujú príslušnými ustanoveniami všeobecne 
záväzných právnych predpisov, najmä ustanoveniami Obchodného zákonníka a Občianskeho 
zákonníka.

5. Zmluvné strany sa zaväzujú sporné otázky, ktoré vzniknú v priebehu platnosti tejto zmluvy prednostne 
riešiť vzájomným konsenzom. Pokiaľ nedôjde k dohode o spornej otázke, je ktorákoľvek zmluvná strana 
oprávnená domáhať sa svojich práv na vecne príslušnom súde.

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že sa oboznámili s obsahom tejto Zmluvy, že bola vyhotovená podľa ich 
pravej a slobodnej vôle, vážne a zrozumiteľne, nie v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných 
podmienok. Zmluvné strany potvrdzujú svoj súhlas so znením tejto Zmluvy na znak súhlasu ju 
vlastnoručne podpisujú.

V Bratislave, dňa V Bratislave, dňa

Za poskytovs Za objednávateľa:

TeamPrevent Santé s. r. o.
Martin Majer 
prokurista

l.ng. et Ing, Peter Má'č 
“'riaditeľ



Príloha č. 1

A. Výkon lekárskych 
preventívnych 
prehliadok vo vzťahu 
k práci a vypracovanie 
lekárskych posudkov 
o zdravotnej 
spôsobilosti na prácu

(rizikový zamestnanci)

453
Viď tabuľka 

nižšie 28.928,00 € 0 % 28.928,00 €

B. Poskytovanie 
pracovnej zdravotnej 
služby zabezpečením 
dohľadu nad faktormi 
práce a pracovného 
prostredia

(pracoviská)

27
270,00 €

7.290,00 €
20 % 8.748,00 €

Spolu za celý 
predmet zákazky

36.218,00 € 37.676,00 €

Faktory v pracovnom prostredí k  ///. KRP Počet
zamestnancov

Cena bez 
DPH

Cena 
celkom 

bez DPH
Biologické faktory a psychická záťaž 69 84,00 € 5.796,00 €
Biologický faktor 30 84,00 € 2.520,00 €
Ionizujúce žiarenie 88 44,00 € 3.872,00 €
Karcinogénne a mutagénne faktory - cytostatiká 82 84,00 € 6.888,00 €
Karcinogénne a mutagénne faktory - cytostatiká + laser 3 105,00 € 315,00 €
Karcinogénne a mutagénne faktory - cytostatiká a 
psychická záťaž 25

105,00 € 2.625,00 €

Optické žiarenie - laser 8 50,00 € 400,00 €
Psychická záťaž 148 44,00 € 6.512,00 €
Celkový súčet 453 28.928,00 €



Príloha č. 2

Rozsah poskytnutia údaiov pri aktualizácií údajov 

Spoločnosť

> Aktuálny počet zamestnancov
> Počet zamestnancov v minulom období/predchádzajúci kalendárny mesiac/ 

Zamestnancoch

> Kód pracovnej pozície (interný kód pracovnej pozície, ak nemá poskytovateľ určí)
> Priezvisko
> Meno
> Titul
> Dátum narodenia
> Osobné číslo (interné číslo, ak nemá nevypĺňa sa, povinný údaj na Lekárskom posudku)
> Pracovná pozícia
> Adresa trvalého bydliska
> Adresa pracoviska
> Tel. číslo -  alebo kontaktnej osoby Objednávateľa, bod 10.8.2 tejto Zmluvy
> Mobil -  alebo kontaktnej osoby Objednávateľa bod, 10.8.2 tejto Zmluvy
> E-mail -  alebo kontaktnej osoby Objednávateľa bod, 10.8.2 tejto Zmluvy
> Dátum vzniku pracovného pomeru
> Dátum ukončenia pracovného pomeru
> Nástup na materskú dovolenku (MD)

3. Doplňujúce pokyny

a) Pri prvom posielaní údajov o spoločnosti a zamestnancoch, musia byť v tabuľke vyplnené všetky údaje 
vymenované v bode 1. tejto Prílohy.

b) Pri zmene počtu zamestnancov v priebehu platnosti tejto Zmluvy, Objednávateľ napíše do tabuľky údaje 
podľa bodu 2. tejto Prílohy, a to tak, že v priebehu roka aktualizuje tabuľku, ktorú vyplnil pri prvom posielaní 
údajov. To znamená, že Objednávateľ posiela vždy údaje o všetkých aktuálnych zamestnancoch, vrátane nových, 
respektíve odchádzajúcich v príslušnom mesiaci.

c) Objednávateľ je povinný podľa bodu 4.7 tejto Zmluvy posielať tieto údaje na e-mailové adresy 
zamestnanci@tpsante.sk. alebo aktualizovať údaje prostredníctvom Firemnej zóny TeamPrevent Santé podľa 
prílohy č. 1, článok „B", bod č. 2 tejto Zmluvy (ďalej len „Firemná zóna").

V prípade, že Objednávateľ má stanovenú kontaktnú osobu, poverenú objednávaním jednotlivých zamestnancov na 
lekárske preventívne prehliadky, Objednávateľ nemusí poskytnúť telefónne číslo, mobilné číslo a e-mail na 
jednotlivých zamestnancov. V tomto prípade sa použijú kontaktné údaje osoby poverenej objednávaním.

mailto:zamestnanci@tpsante.sk

