Zmluva o dobrovoPnickej ¢innosti 47/21

uzatvorend podla § 6 zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdkonnik

medzi zmluvnymi stranami:

Fakultna nemocnica Trenéin

Sidlo: Legionarska 28, 911 71 Tren¢in
ICO: 00610470
DIC: 2021254631

IC DPH: SK2021254631
zastipend:  Ing. Tomas Janik, MBA, riaditel’
(dalej len ,,zdravotnicke zariadenie* alebo ,,prijimatel’ dobrovolnickej cinnosti‘)

a
Meno a priezvisko: Lucia Hajkova
nar.:.

trvale bytom:
(d’alej len ,,dobrovolnik*)

(d’alej spolu len ,,zmluvné strany®)

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zdvidzok dobrovolnika vykondvat’ v ¢ase stanovenom v ¢lanku III
ods. 4 tejto zmluvy v prospech prijimatel'a dobrovolnickej cinnosti bezodplatne
dobrovolnicku c¢innost’ Specifikovani v ¢l. I tejto zmluvy azdvdzok prijimatela

dobrovol’nickej ¢innosti vytvorit’ dobrovolnikovi vhodné podmienky k tejto ¢innosti.

Clanok I1
DobrovoPnicka ¢innost’

1. Na zdklade tejto zmluvy sa dobrovol'nik zavidzuje pre zdravotnicke zariadenie vykonavat bez
naroku na odmenu a iné ndhrady ¢innost’ podl'a potrieb prijimatel'a dobrovolnickej ¢innosti
v obdobi trvania opatreni Vlady SR proti Covid 19. Dobrovolnicka ¢innost’ je vykondvana
mimo pracovnych povinnosti dobrovolnika uiného zamestnavatela vo verejnom zdujme
v stilade s ustanovenim § 2 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Dobrovolnik je v rdmci dobrovol'nickej ¢innosti povinny vykondvat’:
a. Pomocné a obsluzné prace pri oSetrovani chorych — pomoc pri hygiene, polohovani
b. Odvoz biol.materidlu do laboratéria
c. Vykondvanie drobnej dezinfekcie.

Clanok ITI
Miesto a trvanie vykonu dobrovol’nickej ¢innosti



1. Miesto vykonu dobrovol'nickej ¢innosti je: Fakultnd nemocnica Trenc¢in, Legiondrska 28, 911
71 Tren¢in, OAIM. Kontaktnd osoba pre kontrolu vykonu dobrovol'nickej ¢innosti je: MUDr.
Tomas Sulik.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vykondvani dobrovol'nickej ¢innosti v trvani od 15.3.2021 do
19.3.2021.

3. Ktordkol'vek zo zmluvnych stran moze tiez pred dojednanou dobou platnosti tejto zmluvy
podl’a predchadzajiceho odseku ukoncit’ zmluvny vztah:

a. pisomnou vypoved'ou doru¢enou druhej zmluvnej strane, pricom vypovednd
lehota je 10 dni a zac¢ina plynut’ diiom nasledujicim po dni dorucenia vypovede
druhej zmluvnej strane,

b. pisomnou dohodou obidvoch zmluvnych strin.

4. Dobrovolnik vykondva dobrovolnicku ¢innost’ na ur¢enom (dohodnutom) mieste vykonu
podl'a odseku 1. tohto ¢lanku zmluvy v rozsahu max. 12 hodin denne, a to v ¢ase od 6.00 hod
do 18.00 hod, podrla rozpisu, s ktorym bude dobrovol'nik obozndmeny min. 2 dni vopred.

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Pocas vykonu dobrovol'nickej ¢innosti je dobrovol'nik povinny:

a. aktivne vykondvat’ ilohy v rdimci dohodnutej dobrovol'nickej ¢innosti, reSpektujic
pokyny a usmernenia prisluSného vedidceho zamestnanca prijimatel’a
dobrovol'nickej ¢innosti ohl'adom ndplne a spdsobu vykondvania dobrovol'nickej
éinnosti,

b. vykondvat’ dobrovolnicku ¢innost’ podl’a svojich schopnosti a znalosti, a pri tom
dodrziavat’ vSeobecne zavidzné pravne predpisy, interné normy zdravotnickeho
zariadenia a pokyny zodpovedného pracovnika zdravotnickeho zariadenia,

c. akékol'vek vlastné aktivity a c¢innosti pred ich realiziciou prediskutovat
s prijimatel'om dobrovol'nickej ¢innosti,

d. pri vyskyte akychkol'vek problémov informovat’ kontaktni osobu v mieste vykonu
dobrovol’nickej ¢innosti uvedent v ¢lanku III ods. 1. tejto zmluvy,

e. nepublikovat anezverejiiovat skutoCnosti, o ktorych dobrovolnik ziskal
vedomost” pocas vykonu dobrovolnickej €innosti pocas jej trvania, ale aj po
skonceni,

f. dobrovolnik berie na vedomie, Ze informédcie suvisiace s vykonom dobrovol'nickej
¢innosti v zdravotnickom zariadeni majd doverny charakter ana ich
spristupnovanie je ustanoveny vyluCne povereny zamestnanec prijimatela
dobrovol'nickej ¢innosti.

2. Prijimatel’ dobrovolnickej c¢innosti sa zavidzuje poskytnit’ dobrovolnikovi na vykon
dobrovol’nickej ¢innosti osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré je dobrovolnik povinny
poc€as celého vykonu Ccinnosti pouZivat v zdujme bezpe€nosti a ochrany svojho Zivota
a zdravia, a to:

a. Ochranny overal

b. Ochranné tvarové risko s respirdtorom,

¢. Ochranné rukavice

d. Ochranné okuliare

Pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky si neprenosné asi uréené na
pouZzivanie vylu¢ne urcenej fyzickej osobe (dobrovolnikovi).



Prijimatel’ dobrovol'nickej ¢innosti sa zavédzuje po dohode s dobrovol'nikom uzavriet’ poistenie
zodpovednosti za nim spdsobenu skodu.

Dobrovolnik je informovany o skutocnosti, Ze prijimatel’ dobrovolnickej ¢innosti je podla
tejto zmluvy povinny v silade s ¢l. 13 ods. 1 v spojeni s¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b v stivislosti so
spracovavanim osobnych udajov ziskavat’ a na tcely plnenia zdkonnej povinnosti spracuvat
osobné udaje dobrovol'nika v nevyhnutnom rozsahu, ako je uvedené v zdhlavi tejto zmluvy.
Pravnym zdkladom spracivania osobnych udajov je zdkon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok IV
Zaverecné ustanovenia

Akékol'vek zmeny a doplnky tejto zmluvy je moZné urobit’ len pisomne vo forme ¢islovaného
a datovaného dodatku.

Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a tuc¢innost dilom
nasledujicim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv SR.

Akékol'vek vztahy touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, pre kaZzdd zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze ich zmluvna volnost’ nie je obmedzend, ich zmluvné prejavy su
urcité a zrozumiteI'né. Zmluva je uzavretd za vzdjomne dohodnutych podmienok, nie v tiesni,
omyle alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si zmluvu

precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju slobodne a vdZne podpisuju.

[Podpisy zmluvnych stran]

V Trencine, dna

Za FN Trencin: Dobrovolnik:

Ing. Tomas Janik, MBA Lucia Hajkova
riaditel’



