KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov v Stdtnej sluzbe

V stlade s ustanovenim § 119 ods. a ods. 3 zakona ¢.400/2009 Z. z. o statnej sluzbe,§ 2
ods. 3 pism. a) a § 2 ods. 4 zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov, a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2017

zmluvné strany

Regiondlna veterindrna a potravinovd sprdva Senica, zastupend riaditelom
MVDr. Alojzom Ziirkom

na jednej strane

zdkladnad organizdcia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultury
Regiondlnej veterindrnej a potravinovej sprdvy Senica, zastupend predsedom
zdvodného vyboru Maridnom Zemkom

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

narok 2017



Cast |
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieseni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
-vzajomné vztahy zmluvnych stran
-vyska odmien poskytovanych podla § 99 ods.1 pism. d) aZ f) zdkona ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe (dalejlen ,,zakon o statnej sluzbe”)
-poskytovanie stravovania a tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu
-poskytovanie prispevku na doplnkové déchodkové poistenie alebo sporenie
-zvysenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 53 zakona o Statnej sluzbe
-zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 54 zdkona o Statnej sluzbe
-vymera dovolenky
-skratenie tyzdenného sluZzobného ¢asu
-platové tarify
- vySka nahrady prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti Sstatneho zamestnanca

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych statnych zamestnancov organizacie.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizécie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast 1l
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 5
SluZzobny Urad uzndva zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych Statnych zamestnancov v kolektivnom vyjedndavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Sluzobny drad poskytne na prevadzkovu ¢innost zakladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.
Clanok 7
Sluzobny Urad poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast
na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.
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Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluZzobny Urad zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky sluzobny Urad poukdaze na ucet
zavodného vyboru zakladnej organizacie do posledného dia v mesiaci po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Sluzobny Urad sa zavazuje, Ze bude prizyvat delegovaného zastupcu zavodného vyboru s
hlasom poradnym na kazdé zasadnutie vyberovej komisie, kvalifikaénej komisie,
disciplinarnej komisie. Zaroven sa zavazuje prizyvat ¢lena zdvodného vyboru na zasadnutie
poradnych organov zriadovanych veducim sluZzobného Uradu podla zakona o Statnej sluzbe
alebo sluzobnych predpisov, ak prerokuva veci tykajluce sa Statnozamestnaneckého pomeru.

Cléanok 10
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykondvania Statnej
sluzby, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor

sluzobnému dradu do piatich pracovnych dni pred jej uskutocnenim.
Z:vyplyva z ust.§ 118 ods. 2 zdkona o Stdtnej sluzbe

Cast 1Nl
Podmienky vykonavania statnej sluzby
a odmenovanie statnych zamestnancov

Clanok 11
SluZzobny cas Statneho zamestnanca je 37 a 1/2hodiny tyZzdenne.

Zakladna vymera dovolenky Statnych zamestnancov je pat tyZzdriov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdrfiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku
dosiahne najmenej 33 rokov veku.

Dovolenku za rok 2016 je mozné, v odévodnenych pripadoch, vyéerpat v nasledujicom roku
v plnom rozsahu.
Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvySia od 1. janudra 2017 o 4 %.

Odmeny

SluZzobny drad poskytne statnym zamestnancom odmenu pri dosiahnuti veku 50 rokov
v sume ich funkéného platu, v zmysle § 99, ods. 1., pism. d) zdkona o Statnej sluzbe.

SluZzobny drad poskytne Stathemu zamestnancovi odmenu pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani ndroku na starobny déchodok, invalidny
dbéchodok alebo ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok, odmenu v sume
trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, v zmysle § 99 ,ods. 1,pism.f), ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim stdtnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.
Odchodné

SluZzobny drad poskytne statnemu zamestnancovi pri prvom skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na starobny dochodok, invalidny
dochodok alebo ak mu bol priznany predc¢asny déchodok odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 54 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe v sume jeho troch funkénych platov. 3



Odstupné

SluZobny urad vyplati Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, s ktorym skoncil
sluzobny urad statnozamestnanecky pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 47 pism. a)
a b) zdkona o Statnej sluzbe alebo dohodou z toho istého dévodu, odstupné vo vyske

- Stvornasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skonci pracovny pomer
dohodou pred zacatim plynutia vypovednej lehoty

- trojnasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skonéi pracovny pomer pocas
plynutia vypovednej doby.
Ak Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 2 roky, vyplati sluzobny Urad odstupné vo
vyske

-patnasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skonci pracovny pomer dohodou
pred zacatim plynutia vypovednej doby,

- Stvornasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skonci pracovny pomer
dohodou pocas plynutia vypovednej doby.
Pri poziadavkdch na odstupné sa vychddza z ustanovenia § 53 ods. 1 a § 119 ods. 3 zdkona ¢.
400/2009 Z. z. o stdtnej sluZbe.

Cast IV
Socialna oblast , socialny fond, doplnkové déchodkové
poistenie a doplnkové dochodkové sporenie

Clanok 12
SluZzobny Urad zabezpeci pre Statnych zamestnancov stravovanie poskytnutim stravnych
kupdnov vo vyske stravného v casovom pasme 5-12 hodin, v zmysle Zakona ¢.110/2009
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny a kalkulaéného vzorca.

Clanok 13
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku 65%, na stravovanie poskytovaného
zamestnancom zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu. Na stravné prispeje zamestnanec sumou 1,00 €.
Zmena podmienok poskytovania prispevku na stravovanie sa vykona len po prejednani
oboch zmluvnych stran formou doplnku tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 14
Socialny fond sa bude tvorit :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.152/1994
Z.z. 0 socialnom fonde
b)dalSim pridelom vo vyske 0,5% v zmysle § 3, pism. b), bod 1.

Clanok 15
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre
pouZzivanie socidlneho fondu

Clanok 16
Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 17
SluZzobny urad poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu
polrocne.

Clanok 18
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vyske 80 % z denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 Zakona ¢.461/2003 Z.z.
o socialnom poisteni.
Clanok 19
SluZobny urad poskytne prispevok na dopinkové déchodkové poistenie/ sporenie 9,96 €
mesacne pre kazdého zamestnanca, nevylucuje sa moznost zvysenia prispevku.

Cast vV
Zaverecné ustanovenia

Clanok 20
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2017. Jej platnost sa vzdy predlZuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivna zmluva
straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.
Clanok 21
Kazda zo zmluvnych stran mozZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.
Clanok 22
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v ro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani sluzobného Uradu a zavodného vyboru.

Clanok 23
Tato kolektivna zmluva je U¢inna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 24
Kolektivna zmluva po jej podpisani bude k dispozicii zamestnavatelovi na pracovisku
sluzobného Uradu a zavodnom vybore. Je vypracovana v troch vyhotoveniach.

Za sluzobny urad Za zakladnu organizaciu
odborového zvazu
V Senici, 10.01.2017 5



