DOHODA
¢islo 17/37/051/55

0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’
Obchodné meno: FY LIME EN, s.r.o.
Sidlo: Krasna Lika 62, 082 73
Statutarny zastupca: Bernardinou Novysedlikovou
ICO: 36 505 510
SKNACE Rev. 2: 47990 — Ostatny maloobchod mimo predajni,

stankov a trhov
Zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom PreSov pod ¢islom: 16201/P.
(d’alej len ,,zamestnédvatel™)

uzatvarajua
tato dohodu:



Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
»ucastnici dohody*) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana
z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR), pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*), u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zrucnosti a praktickych sktsenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupniu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo studijnych odborov.

V zmysle:

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov

Absolventom Skoly je uchiddza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004
Z. 7. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®“), oban mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislusnym stupfiom vzdelania ststavnua pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi aod jej ukoncenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori buda
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujtci Specifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha
¢. 1 je prilohou a neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody do6jde z akéhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutocnosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitenej stcasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a ucinnt prilohu ako neoddelitel'nii sucast’ tejto dohody
S tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat’ dalSie
poradové Cislo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe
na zadklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych doévodov, rodinnych dovodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnavatel’



C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad moéZe v pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonéavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spifiat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly.

Clanok I11.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Zze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpecné vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako 1 vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonéavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vntornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v denl nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze najneskor v defl nastupu absolventa Skoly na vykonéavanie
absolventskej praxe pisomne uréi za¢iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly vramci Specifikdcie pracovného miesta a ur¢i druh
asposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych sklsenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu
stcast’.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnad pomahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavézuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa $koly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventske;j
praxe a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.



6.

7.

10.

11.

12.

13.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze ozndmi uradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skon¢enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na vyZiadanie Uradu preukdZe dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost, ato priebezne
po celi dobu platnosti tejto dohody ato aj po skoneni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov az do 31.12.2028.

Clanok 1V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventskl prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

C) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonc¢i vykonavanie absolventskej
praxe,



b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventske;j
praxe.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma
urad pravo odstpit’ od dohody len v tej casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je doévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknuta Uc¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody, ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel’ prdvo odstupit’ od dohody len v tej casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstapenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 4 nebude dotknutd ucinnost
ostatnych ustanoveni tejto dohody.

Odstlpenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do ti¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Utinky tejto dohody zanikaju aj ukonéenim dohody o absolventskej praxi a o poskytnuti
prispevku na vykonavanie absolventskej praxe uzatvorenej medzi tiradom a absolventom
Skoly vykonavajicim tito absolventsku prax. V pripade, Ze zamestnavatel zabezpecuje
vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, G€inky tejto dohody
zanikaji len v Casti tykajlicej sa absolventa Skoly, u ktorého doSlo k ukoneniu dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa Grad zavdzuje zamestnavatel'a bezodkladne upovedomit’.

Thto dohodu mozno ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ticastnikov dohody.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
z Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.



3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaji splnenim zavézku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku I'V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi, platnymi
Vv Slovenskej republike, ktoré maja vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Presove, dina: V Presove, dina:
Bernardina Novysedlakova PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

Priloha k tejto dohode: Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe



