Kolektivna zmluva

V stilade s.ustanovenim § 2 ods. 2, ods. 3 pism. a) zékona €. 2/1991 Zb. o kolektiviiom
vyjednévami vzneni neskorSich predpisov aKolektivnou zmluvou wvy33ieho stapfia
v §tatnej sluZbe na rok 2017 aKolektivnou zmluvou vy38ieho stupfia pre
zamestnavatelov, ktori pri ‘odmefiovani zamestnancov postupuji: podla zakona €.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zdujme a o zmene adoplnent niektorych zédkonov v znenl neskoedich predpisov na rok
2017 zmluvné strany:

Okresny sad Poprad

v zastipeni
JUDr. Jozefom Kurianom, predsedom sidu, JUDr. Cudmilou Kalatovou, riaditefkou
spravy sudu (d'alej len ,,zamestnévatel™),

Zakladna organizéacia Odborového zviizu justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom siude Poprad

v zastipeni
JUDr. Andreou Bernikovou, predsednic¢kou Vyboru ZQ 0OZ, Mgr. Evou Zolondekovou,
podpredsednickou Vyboru ZO OZ,

uzatvarajii tuto kolektivhu zmluvw na rok 2017.



Cast’ |
Vieobecné ustanovenia

Cléanok 1

Cielom tejto kolektivmej zmluwy je udriat’ sociédlny zmier, apreto zmluvné strany
Okresny sad Poprad (dalej len ,,OS Poprad“) a Zakladnd organizédcia Odborového zvizu
justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stide v Poprade (d'alej len ,,ZO OZJ pri OS
Poprad“) budi pri rieSeni vzidjommjch vztahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho wyjedindvania.

Clénok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa wpravuji:
vzéjomné vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami
- 'skratenie tyZzdenného sluzobného £asu
- prediZenie vymery dovolenky
pracovné podmienky zamestnameow: v-roku 2017
poskytovanie stravovania zamestnancem a tvorbu-a ¢erpanie socidlneho fondu.

Clénok 3

Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancow Okresného siidu Poprad
(8§ 5 ods. 5 zakona &. 2/1991 Zb. okolektlvhom vyjedndvani v zneni neskordich
predpisov).

Clanok 4

Zamestnévatel OS Poprad nebude diskriminovat' &lenov a funkcionarow ZO OZD pri OS
Poprad za ich ¢lenstvo a&innost’ v odborovej organizacii. Stcasne. bude. respektovat
pravnu ochranu funkciondraw zakladnej organizicie (§ 240 ods. 7, ods. 8 Zakonnika
prace, § 120 zakona €. 400/2009 Z. z. ostiatnej sluZzbe a 0.zmene-a doplneni niektorych
zadkonov — dlalej len ,,zdkon o 3tatnej sluzbe®).

Cast’ 1
Vzajomné vztahy zmlavanych stran

Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok1
OS Poprad ‘uznava Z0O OZ] pri O8 ngﬁgrﬂji?jl Vybor za opravnenéhe predstavitel'a
zamestnancov pri kolektivnom ‘vyjednavam auzniva prava odborov vyplyvajiice
DplRepERd HrAMe B34 PrédpiRoRaniadoaieleMMhRY ZalaRiavneneho predstavitela
zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvam auzndva prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov atepgo kolektivnej zmluvy.



Clanok 2

OS8 Poprad poskytne ZO OZI pri OS Poprad na jej organizacni, kultirnu a vzdelavaciu
¢innost’ bezplatne ‘miestnost’ ‘s potrebnym vybavenim. OS Poprad umoZni sdborovému
orgénu. konanie &lenskej schodze so zdsahom do pracovnej doby, ato najskér v &ase od
13:00 hod. v pracovnych diioch.

Clanok 3

OS Poprad poskytme zamestnancomm na vykon funkcie v odborovom orgéne a na G¢ast' na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funk&néhe platu.
(§ 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. ¢) ae), § 138 ods. 1L Zékonnika préace, § 120 zdkona
o $tatnej sluzbe).

Clinok 4

OS Poprad sa zavdzuje, Ze bude prizyvat' jedného Elena odborovej organizdcie ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych vedicim fradu
podl'a tohto zdkona alebo na zéklade sluZobného predpisu, ak prerokiiva veci tykajice sa
Statnozamestnaneckého pomeru (§118 ods. ILpbiam b )zAkkonaooi&ittngjsBlidbbd)

Predseda OS Poprad, ako aj riaditelka stidnej sprévy OS Poprad budi na zéklade Fiadosti
pozyvani na rokovania Vyboru ZO OZJ pri Okresnom stde v Poprade.

Clanok 5

Vybor ZO OZD pri Okresnom side v Poprade oznami ‘sluZzobnému tradu OS Poprad
vykonanie kontroly podl'a §118 ods. 2 zdkona o 3tatnej sluzbe 7 dni vopred.

Clanok 6

OS Poprad sa zavézuje vopred prerokovat' s Vyborom ZO OZJD pri Okresnom stGde
v Poprade navrhy

1L sluZobnych predpisov,

2. opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonéavanie $tatnej sluzby,

3. opatreni, ktoré sa tykajii va¢Sieho po¢tu Statnych zamestmancowv.

(§118 ods. 1 zékona o 3tatnej sluZbe)

Clanok 7

OS Poprad zabezpei thradu ¢lenskych prispevkov formou zrdZzok zo mzdy ¢lenom ZO
0Z) pri Okresnom sude v Poprade na zaklade ich predchadzajiicetio pisomného sihlasu.
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Vykonané zrazky OS Poprad odvedie na ucet ZO OZD pri Okresnom stide v Poprade
najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyi&tovania mzdy. (§ 131 ods. 3 Zdkonnika
préce, § 120 zdkona o 3tatnej sluZbe).

Cast Ti
Pracovnopravne vztahy

Clanok 1

Z0 ©OZD pri Okresnom side Poprad uznéva pravo OS Poprad organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovni ¢innost zamestnancow avytvérat priestor pre dodrZiavanie

pracovnej discipliny.

Clénok 2

SluZobny Cas zamestmamcz v §tatnej sluZbe a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zéujme je 37 a 112 hodiny tyZdenne.

(bod L ¢lanku 11. Kolektivmej zmluwy vysSieho stupfia v §tatnej sluzbe na rok 2017 a bod
L &lanku 11. Kolektivmej zmluvy vySSieho stupfia na rok 2017 pre zamestnévatelov, ktori
pri .odmefiovani zamestnamcow postupwjii podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o-odmefiovani
niektorych zamestnameow pri vykone préce vo verejnom zaujme)

Zamestnanci v §tatnej sluZbe a zamestnanci. pri ‘vykone préce vo verejnom zdujme maj(
pruzny pracovny ¢as s vynimkou zamestnancow podatel’ne stidu. PruZznym pracovnym
obdobim je kalendarny mesiac, v rdmci. ktorého je zamestnanec povinny odpracovat
celkovy pracovny &as. U zamestnamcow,, u ktorych sa uplatiiuje pruZny pracovny &as:

- Casové rozpitie zaCiatku pracovného ¢asuje od 6.00 hod. do 8.00 hod.

- zékladny pracovny €as s povinnou pritomnost'ou na pracovisku je od 8.00 hod. do

14.00 hod.
- Casové rozpitie konca pracovného €asu je od 14.00 hod. do 117.00 hod.

Pracovny <¢as zamestmamemw sidu, ‘u ktorych sa neuplatiiuje pruZzng pracovny, ako aj
dfalSie pedrobnosti tykajoce sa pruZzného pracovného. asu budi upravené v Rezvrhu
prace Okresného siidu Poprad nanok 2017 a v Opatreni predsedu sidu 1SpnOV116/2016.

(§ 88 Zakonnika prace, § 120 zdkona o Stitnej sluzbe, § L ods. 4 zékona &. 552/2003 Z.z.)

Clinok 3

Vymera dovolenky Stitnych zamestnancow azamestmamcow pri vykone préce vo
verejnom zaujme je paf tyZdfiov. Dovolemka o vymere Siestich tyZdiiowv patri Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.



(bod 2. ¢lanku 1. Kolektivnej zmluwvy vySSieho stupiia v $titnej sluzbe na rok 2017 a bod
2. ¢lanku 11. Kolektivmej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2017 pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmefiovani zamestnamcow postupujii podl’a zdkona €. 553/2003 Z. z. o edmefiovani
niektorych zamestnamcow pri vykone prace vo verejnom ziujme)

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnévatel' po prerokovani so zamestnamoom podPa planu
dovoleniek uréeného ‘s predchéadzajiicim stthlasom Vyboru ZO OZ]J pri Okresnom stide v
Poprade tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendérneho roka
stym, Ze zamestndvate] umoZni zamestnancom preniest nevyterpanii dovolenkw do
nasledujiiceho roka (§111 ods. 1, § 113 ods. 2 Zakonnika prace, § 120 zakona o $titnej
sluzbe).

Clénok 4

Vyplatny termin je urdeny na 10. defi v mesiaci. Ak vyplatny defi pripadne na dei

pracovného ‘pokoja —sebboty, pdatsaavyyphéaavwbbeppoestatine ppeekddtiatizgjicdi ppracowgy
defi, ak na nedel'u, plat sa vypléca v nasledujiici pracovny defi.

Clanok 5

Okresny sud Poprad poskytne zamestnamcomm odmenu za odpracované zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov v sume jeho jedného funkéného platu.

Elanok 6

Statnemu zamestnancovi Vv stalej 3tatnej sluzbe patri odstupné v zmysle § 119 ods. 3
pism. a) zdkona o 3tatnej sluzbe-a KZVS SEma rdk 2017 zvySend med rozsah wstanoveny
v § 53 zakona o 5tatnej sluZbe najviac o dvojnasobok funkénéhe platu, ktory mu patril v
éase, kedl vznikol dbvod, na zéklade ktorého: do3lo k skoneniu $titnozamestnaneckého
pomeru.

(bod. 4 €lanku 11. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia v $tatnej sluzbe na rok 2017, §119
ods. 3 pism. a/ zdkona o statnej sluZbe)

Zamestnancovi odmefiovanému podl'a zdkona & 553/2003 Z. z. patri pri skonéeni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
préce odstupné v sillade s KZVS VS na rok 2017 a § 13b pism. a) zdkona &. 5522003
Zxz. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov zvyiené nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace o dvojnasobok funkéného platu,

(bod 4. ¢lanok 11, Kolektiviej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2017 pre zamestnavatefov,
ktori pri odmefiovani zamesthameow postupujd podla zdkona & 553/2003 Z. z
6 odmefiovani niektorych zamestnancow pri vykone price vo verejnom zdujme, § 76 ods.
1 @7 7 Zikonnika price, § [Bh pism. &) zékona € 552/2003 Zz. o wkone pric wo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov)



Clanok 7

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe patri odchodné v zmysle § 54, § 119 ods.
3 pism. b/ zdkona o ¥titnej sluzbe a vzmyske KZVS S5 na rok 2017 vo vydke
Stvornasobku jeho posledného priznaného funkénéhe platu.

{bod. 5 ¢lanku L Kolektivmej zmluvy vy$Sieho stupfia v Statnej sluZbe na rok 2017, Sl
ods. 3 pism. b/ zdkona o 3tatnej sluZbe)

Zamestnancovi odmefiovanému podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. patri odchodné v zmysle
§ 76a odis. 1, 2 Zakonnika prace, KZVS V5 na rok 2017 a § I3b pism. b) zékona &.
552/2003 Z.z. o vykone préic vo verejnom zéujme v zneni neskor$ich predpisov vo vySke
Stvornasobku jeho funkéného platu.

(bod 5. ¢lanku 1. Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia na rok 2017 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefiovani ‘zamestnancov - postupujii podla zédkona €. 553/2003 Z. z
o-odmefiovani niektorych -zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 76a
ods. I, 2 Zékonnika préce, § 13b pism. b) zdkona &. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo
verejnom zAujme v-zneni neskorSich predpisov)

Stitnemu zamestnancovi v stélej stétnej sluZbe patri v zmysle § 99-0ds. 1 pism. fI zdkona
o §tatnej sluZbe odmena pri prvomm skonfeni Stitnozamestnaneckého pomeru po
preukézani ndroku na predéasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny
ddchodok, najviac v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkénéhe. platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim Stiitnozamestnaneckého
pomeru.

Clanok 8

Vy3ka. prispevku na doplnkové dochodkové poistenie ukazdého zamestnanca a sudcu,
ktory mé& uzatvoren( zmluvu s dopinkovou déchodkovou poistovilou, je 22.- eur.
Spravidla raz S$tvrtrotne sa bude predmetny prispevok dorovnavat' tak, aby bol
poskytauty v priemere najmenej vo vySke 2 % -zobjemu zl¢tovanych platov
zamestnancov z(i¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni za ubehnuté mesiace
v kalendérnom roku.

(bod. 6 ¢lanku 11. Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2017, a bodi
6. ¢lanku 11. Kolektfvmej zmluvy vy$Sieho stupfia na rok 2017 pre zamestnévatelov, ktori
pri odmefiovani zamesthancov postupuji: podfa zékona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektoryeh zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Clanok 9

Dennd vyke nahrady prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a § B
ods. 2 zékona €. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a 0. zmene adoplneni niektorych zékonov, je vo vySke 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Tidto nahradu bude zamestnancovi Okresného
stidu Poprad moZné vyplatit’ 2 x ro¢ne.



(§ 119 ods. 3 pism. e zékona o 3tatnej sluZbe, bod. 8 &lanku 11. Kolektivaej zmluvy
vysSieho stupfia v 3tdtnej sluZbe na rok 2017, bod 2 &lanku 111. Kolektivaej zmluvy
vy$Sieho stupfia vy3Sieho stupiia na rok 2017 pre zamestnévatelov, ktori pri odmefiovani
zamestnaneow postupujié podla zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niekioryeh
zamestnancow pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Cast IV
Bezpeénost’ price

Clanok 1

Starostlivost' 0 bezpenost’ a zdravie zamestnancow pri praci a o zlepovanie pracovnych
podmienok ako zaékladnych sGlasti ochrany prace je rovnocennow a nesddelitelnou
su¢astou ‘planovania a plnenia pracovnych lloh zamestindvatefors OS Poprad.
Bezpe&nost' a ochrana zdravia pri préci je stav pracovnych podmienok, ktoré wylutujd
alebo minimalizuji pdsobenie nebezpeénych a 3kodlivyeh &initel'ov pracovného procesu
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov. Zmluvné strany budd  spolupracovat
pri planovani a vykonévani opatren( v oblasti ochrany prace.

(§ 146 Zakonnika prace, § 120 zdkona o Statnej sluZbe)

Clanok 2

OS Poprad v rozsahu svojej pbsobnosti zaisti bezpe€nost” a ochranu zdravia
zamestnancow pri praci a na-ten d&el vykond potrebné opatrenia vrétane zabezpefovania
prevencie, ‘potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany. prace.
Zarovelh je povinny zlep¥ovat' droveil ochrany prace vo vietkych ginnostiach a
prispdsobovat’ troveil ochrany prace meniacim sa skutolnostiam. (§ 147 Zakonnika
préce, § 120.zakona o Statnej sluzbe)

Za tym ucelom OS Poprad zabezpeti pri nastupe zamestnancaw do Statnej sluzby ako aj
pracovného pomeru vstupné obozndmenie spredpismi bezpeCnosti prace a poZiarnej
ochrany. Dalej zabezpe&i vykonavanie periodickych $koleni vietkych zamestnancov
o tychto predpisoch, o ¢om bude viest' preukazateI'né zéznamy.

¢lanok 3

ZO OZ) pprii (OFS PRaypread o prddve wylkaomdvatt’ Beoritod Lumadi sstavom Hiezpetnasti 2 cadieamy
zdravia pri préaci. Pritom ma pravo najma

a) kontrolovat', ako zamestnéavatel’ plni svoje povinnosti v ‘starostlivosti o bezpeénost’ a
ochranu zdravia pri préci -a &i sistavne utvéra podmienky bezpetnej a zdiravotne
nelkodnej préce, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatela pre
zamestnancow & kontrolovat’ hospodérenie zamesindvatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,



b) kontrolovat, ¢&i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych drazov,
zl&asthovat sana zistovani pri¢in pracovnych tirazov a choréb z povolania, pripadne ich
sam vySetrovat,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkaw v prevddzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozornit' zamestnavatela na pracu nadCas a no¢ni pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a-ochranu zdravia zamestnancov,

e) zl¢astriovat” sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnesti a ochrany zdravia pri praci.

(8§ 149 Zékonnika prace)

Cast' V
Socidlny fond a jeho Cerpanie
Socialny fond a jeho Cerpanie
Clinok 1
Clanok 1
Celkovy pridel socidlneho fondu je tvoreny

- povinnym pridelom vo vy¥ke N8&ac8limohhnbbhppltsevzaditeaagythssddoom,
Statnym zamestnamcomm a Zamestnancomm pri vykone prace vo verejnom zaujme za
kalendérny rok,

- dfaldim pridelom vo vy8ke 0,5 % zo siihrnu hrubych platov ziétovanych sudcom,
Statnym zamestnamcomm a zamestnancanm pri vykone prace vo verejnom Zaujme za
kalendarny rok

(§ 30ds. 1, § 4 ods. 1, ods. 2 zdkona &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni

neskorsich predpisov, bod. 7 €lanku 11. Kolektivaej zmluvy vy$Sieho stupiia v Statnej

sluzbe na rok 2017, bod 7. ¢€lanku II. Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia na rok

2017 pre zamestnévatelov, ktori pri odmefiovani zamestnamcaw postupujii podla

zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnameow: pri vykone préce vo

verejnom zaujme)

Clénok 2

V stilade so zdkonom 0 dani z prijmu su pefiazné a nepefiazné prijmy zo socidlneho fondu
zdafiované s vynimkou prispevku na stravovanie.

Socialny fond je fondom ‘zamestnévatela, ktory je spravcom tohto fondu a ktory
poskytuje ‘prispevky zamestnamcom: v rozsahu ‘a podPa zésad dohodnutych v tejto prilohe
kolektivnej zmluvy.

Cléanok 3

Prostriedky socidlneho fondu vedie zamestndvatel' OS Poprad na osobitnom ucte
av plnom rozsahu zodpovedd sa spravnost G¢tovnej evidencie spojenej stvorbou
a Ganpanim sociilneho fondu.



Clanok 4

Prikaz k Ghrade z prostriedkov sociadlnehe fondu podpisuje predsedis: okresméhe sidu.

Clanok 5

Zakladom na urCenie roéného pridelu do fondu podia § 3 zdkona . 152/1994 Z. z. je
sthrn.hrubych miezd alebo platov zii€tovamych zamestnameanm na vyplatu za kalendéarny
rok. Zakladom na urCenie mesatného pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo
platov zi&tovanych zamestnamcom: na vyplatu za prislusny kalendammy mesiac.

Tvorba fondu a terpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom téte fondu alebo na
osobitnom fitte v banke.

Fond sa tvori najnesk@r v defi dohodmuty na vyp!alu mzdy alebo platu: za ‘mesiac
december mbéZe zamestnavatel’ tvorit’ fond 2z predpokladane]] vysky miezd alebo platow
apreviest’ finanéné prostriedky na 1ifet fondu do 31. diecembra.

Clanok 6

Prostriedky socidlneho fondu mZu byt poufité len pre zamestmancaw okresného sidu.
V pripade potreby je moZné presunit prostriedky v ramci jedimotliv§ich poloZiek.

Cast' VI
Z averelaé ustanovenia

Clénok 1
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2017. V pripade, ak do 31.12.2017

nebude uzatvorend nova kolektivaa zmiuva prediZuje sa platnost” tejto kolektivnej
upeamii zmiuvnych

Clanok 2

KaZdd zo zmluvnych stran moéZe navehnit’ rokovanie o zmene alebo dopineni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druh& strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni od
obdrzania navrhu.



Clanok 3
Zmluvy a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvédzné po ich podpisani oprévnenymi
zastupcami.
Clanok 4
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spolo&nom rokovani sluZobného dradu a Vyboru ZO OZJ pri
Okresnom sfide v Poprade.
Clanok 5
Tato kolektivna zmluva nadobiida platnost” ditom podpisania a G¢innost' difiom
01.01.2017.
Clanok 6
Zmluvné strany zabezpeéia do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluwvy, aby jeden
exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku.
Clanok 7

Kolektivna zmluva je vyhotovenéd v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kaZd4 zmluvna
strana obdrZi dve vyhotovenia.

V Poprade, dita 02.02 .2017

JUDr. Jozef Kurian JUDr. Andrea Bernikova
predseda OS Poprad predseda Vyboru ZO OZJ pri OS Poprad
JUDr. Cudmila Kalatova Mgr. Eva Zolondekova
riaditel’ka spravy sadu OS Poprad podpredseda Vyboru ZO OZJ pri OS Poprad
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