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DODATOK ¢&. 1
k dohode

o zabezpefeni podmicnok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zikona & 5/2004 Z. z. o sluZzbéch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*)

¢. 16/27/52A/313
(d'alej len ,,dohoda“)

Uzatvoreny medzi:

Ustredim prace, socilnych veci a rodiny

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho & 1180, 969 58 Bansk4 Stiavnica
Zastupeny riaditel'om: Ing. Petrom Zorvanom, PhD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK1481800000007000532412

(d’alej len ,,Grad)

Pravnickou/fyzickou osobou: Spojena §kola

Sidlo: Skolska 5, 968 01 Nova Baiia

Zastipena $tatutarnym zastupcom: PaedDr. Karina Gaziova
ICO: 00027987

DIC: 2021124248

IBAN: SK88818000000070000103407

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85.* Vzdelavanie

(d'alej len ,, PO/FO*)

1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni dohoda ¢. 16/27/52A/313 zo dia 21.09.2016 nasledovne:
1. VClénku I sa rufibod 1) a nahradzuje sa nasledovnym znenim:

1) Utelom dohody je viprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len ,.finanény prispevok®) podla §
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52a zakona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len .,zakon o sluZbich zamestnanosti*), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a ititneho rozpodtu
(dalej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

b) Nirodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce - 2,
Ko6d ITMS2014+: 312031D233,

¢) zakona o sluZbach zamestnanosti.*

V Clanku L sa dopifia bod 3) v nasledovnom zneni:
-»3) Finanény prispevok poskytnuty na zéaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

al5%zoSR.*

2. V Cléanku IL sa dopifia bod 11) v nasledovnom zneni:

.11) Poskytnut' pravnickej osobe materialy zabezpedujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramei narodného projektu, sa uskutodiuju vd’aka pomoci ESF.*

3. V Clanku II1. sa dopiiia bod 21) v nasledovnom zneni:

.21) Oznalit’ priestory prévnickej osoby plagtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii vrimci narodného projektu, sa
uskuto&fiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.*

4. V Clanku IV. sa bod. 1) rudi a nahradzuje sa nasledovnym znenim:

»1) Oprévnenymi nakladmi st len tie néaklady, ktoré préavnickd osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej shuzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu Géastnika narodného projektu.”

V Clanku IV. sa bod 2) rui a nahradzuje sa nasledovnym znenim:

+2) Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ufelnosti audinnosti a zodpovedd potrebdm
narodného projektu.*

V Clanku IV. sa bod 3) rusi a nahradzuje sa nasledovnym znenim:

»3) Prispevok poskytovany tradom podla &l. IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
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UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu oprdvnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluZzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skuto&nosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v u¢tovnictve pravnickej
osoby a su v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiajia podmienky hospodarnosti, efektivnosti a u&elnosti,

- boli vynaloZené vstlade splatnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolo¢enstiev,

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZzené prostriedky pre uéely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac
pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné obleenie,
pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny
pre realizaciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizdciou aktivit narodného
projektu.®

V Clanku IV. sa bod 5) rusi a nahradzuje sa nasledovnym znenim:

.3) Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnu dan z pridanej hodnoty,

c) ndkup nédbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne ctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztiahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

)y  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stulade s vnutornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.*

5. V Clanku V. sa rui bod 2) a nahradzuje sa nasledovnym znenim:
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.,2) Pravnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR aESF. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon €. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. zdkon I8
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sti¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému riadenia eurépskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov.*

6. V Clanku VIL sa rugia body 3), 4) a nahradzuji sa nasledovnym znenim:

..3) Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
ziviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah
k zdvizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.*

»4) Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nzov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.*

II.
Zaveredné ustanovenia

1. Dodatok sa stava neoddelitel'nou sic¢astou dohody &. 16/27/52A/313 zo dfia 21.09.2016.
2. Ostatné &lanky a body dohody sa nemenia.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi jeden rovnopis a
prijemca prispevku obdrzi jeden rovnopis.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st oprévnené dodatok & 1 podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne preéitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu scelym obsahom ho vlastnoruéne
podpisuji.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma téastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje. www.employment.gov.sk / www.esf.gov sk

A /
N_~TYaedDf. Karina GaZiova Ing/ Peter anvan, Ph]j\ E ij\’
Vr)f;tatut /{stupca pravnickej osoby riaditel’ UPSVaR ‘?M_QLA W



